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Bir Isci Haklar Savunucusu:
Muhammed Fehr Sakfe

Merve Ozdemir*

Suriye’nin pek cok alim yetigtiren ailelerinden birine mensup olan Muhammed
Fehr Sakfe, Sam Avukatlar Sendikasinin Hukuk Komisyonu tyelerinden
Samli bir avukat ve ayni zamanda pek ¢ok eser sahibi bir hukuk aragtirma-
asidir. 2010 yilinda vefat eden Sakfe'nin hukuk alanindaki eserleri sunlar-
dir: Kadayd ve Ebhdasun Kantniyye, el-Veciz fi Muhdsameti’'l-Kudah, el-Veciz
fi Ahkami’l-Icarat, Ahkamu Tasfiyeti't-Terikdt ve Nazariyyetii Maradi’l-Mevt,
et-Tedabiru't-Tahaffuziyye, In'idami’l-Hiikmi'l-Kadai, el-Isbat bi'l-Beyyineti’s-
Sahsiyye, Serhu Ahkami’l-Ahvali’s-Sahsiyye Ii’ l-Miislimin ve'n-Nasdra ve’l-Yehid,
Mecmuatii Kavanini'l-Ahvdli’s-Sahsiyyeti'n-Ndfizeti fi Suriyye. Tasavvuf alanin-
da ise et-Tasavvuf Beyne'l-Hak ve’l-Huluk adl1 eseri meshurdur.

Onun belki de Islam diinyasinda is¢i haklarinin ve sorumluluklarinin
modern anlamda yenice tartisildigi bir dénemde kaleme aldigi ve 1967
yilinda basilmis olan eseri Ahkamu'l-Amel ve Hukiku'l-Ummal fi'l-Islam
(Beyrut: Déru’l-Irsad), is hukukunu ve isci haklarini ayrintili bir sekilde
ele almaktadir. Basiminin ertesi yili kitap, 6nemine ve ihtiyaca binaen olsa
gerek, Islam'da Is Ahkami ve Is¢i Haklari adiyla Thsan Toksari tarafindan
dilimize kazandirilmistir (Istanbul: Nida Yayinlari, 1968). Yine kitabin
iki 6nemli bolimi “Islam Hukukunda Iscinin Borclan” (Islam Tetkikleri
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Enstitiisii Dergisi, 7/3-4 (1979), s. 139-149) ve “Islam Hukukunda Is¢inin
Haklar1” (Islam Tetkikleri Enstitiisii Dergisi, 8/1-4 (1984), s. 163-176) Servet
Armagan tarafindan tercime edilerek yayimlanmigtir. Armagan’in ¢evirile-
rinde “Islam Hukukunda Is¢inin Haklar1” adli boliimdeki bir kisim terciime
edilmediginden, tarafimizca Thsan Toksarr’ya ait ceviri eser esas alinmistir.

Kitabinin énsézinde iscilerin haklar1 konusunda modern dénemde ¢ok az
Arapca kitabin bulunmas: sebebiyle eserini kaleme aldigini ifade ettikten
sonra Sakfe, is hukuku konusunda da Islami bir diizene ihtiya¢ oldugunu
vurgulamaktadir. Sanayi devrimi sonras: ig¢ileri Adeta bir para kazanma
arac olarak goriip onlari gayriinsani sartlarda ¢alistiran materyalist dizen
karsisinda iscilerin ticretlerinin arttirilip is saatlerinin iyilestirilmesine dair
talepleri sonucu ig¢i haklar: kavraminin giindeme geldigini hatirlatan yazar,
klasik fikih eserlerinde bu isimde mustakil baglik olmamasinin dogal karsi-
lanmas: gerektiginin altini cizmektedir. Bunun yerine ig hukukuna ait genel
ilkelerin muamelat kisimlarinda ve hassaten icdre, miizdraa (ziraat ortaklig)
ve miisakat (bag-bahce ortakligi) gibi bab bagliklar: altinda bulundugunu
belirtmekte ve kendisi de ilgili eserlerin bu bablarindan temel ilkeleri tespi-
te caligmaktadir.

“Isci haklar1” kavrami ile baglayan bolimde yazar bu kavramla, iscilerin
igveren, devlet ve diger iscilerle miinasebetlerini diizenleyen kaideleri kas-
tetmektedir. Ardindan kisaca is¢ilerin igverenler tarafindan istismari olarak
adlandirilabilecek iscilik probleminden bahseden miiellif, bu problemin
Avrupa'da bas gosterdigini ifade ederek Islam ve ézellikle de Arap diinya-
sinin fazla bedel 6demeden teknolojik nimetlerden faydalandigina vurgu
yapmaktadir. Fakat diinyanin pek ¢ok yerinde bu durum siiregelmekte olup
ancak isc¢ilerin haklarinin miistereken savunulmasiyla islah edilebilecektir.
Iscilerin yiiklerinin hafifletilmesi, refah1 ve isveren ile iliskilerinin iyilesmesi
ancak uluslararas1 ve Islam’a uygun diizenlemeler sayesinde saglanabile-
cektir. Zira ona gore, isci ve igverenler icin manevi bir miifettis olan helal-
haram kavramina sahip olmas: ve hukuku ahlak kaideleriyle mezcetmesi
sayesinde Islam, hakkin ve adaletin teminini garanti etmektedir.

“Is (amel) ve isci (4mil)” kavrami ile devam eden yazar, fikih literataran-
de “4mil” lafzinin daha ziyade zirai ig¢i i¢cin kullanilirken, sinai is¢inin ise
“Ucretli” anlamina gelen “ecir” kelimesi ile kargilandigini ifade etmektedir.
Yine modern kanunlarda kullanilan isci kelimesinin Islam hukukundaki
kullanimindan daha dar olarak ecir-i hdas (hususi ig¢i) kavramina tekabil
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ettigini belirten yazar, hususi is¢iye memurlar: ve fabrika iscilerini; miis-
terek isciye ise boyaci, terzi, marangoz, tamirci gibi isi tamamlayana kadar
tcrete hak kazanamayan isci turlerini 6rnek vermektedir.

Yazar kadim Cin, Yunan, Roma, Hitit, Iran, Misir ve Arap uygarliklarinda is
algisy, is¢ilerin durumu ve is¢i siniflar: hakkinda malumat vermek tizere bu
konuya miistakil bir boliim ayirmigtir. Devamla Islam'da ¢alisma konusuna
hasrettigi bolimde Islam’in caligmaya, el emegine ve helal kazanca verdigi
onem uzerinde duran $akfe, fakihlerin ¢calismayi farz-1 kifdye olarak gordi-
guni, ancak kimsenin ¢aligmamas: durumunda baz: meslekleri icra etme-
nin herkese farz-1 ayn héle gelecegine dair gérislerini aktarmigtur.

“Is akdi” kavramina tahsis edilen boliimde ise modern kanunlarin tanim-
larindan farkli olarak Islam hukukunun akdi yapilacak olan isin mesru
(mubah) bir ig olmasi, menfaatin malum olmasi -ki bu da ya is¢inin ¢ahi-
sacagl strenin 6nceden belirlenmesi ya da yapacagi isin tahdit edilmesi ile
olur- ve tcretin akit esnasinda belli olmas: sartlarini kostugu vurgulanmisg
ve bu gartlar ayrintilariyla agiklanmigtur.

Belki de kitabin en 6nemli kisimlarini tegkil eden ve sirasiyla “Is¢inin gorev-
leri” ve “Iscinin haklar1” baghiklarini tasiyan bolimlerde, ¢calisma akdinin
isciye yiikledigi 6devler ve bahsettigi haklar islam hukuku agisindan ince-
lenmigtir. Buna goére is¢inin temel gorevleri; isi bizzat kendisinin yapmasi,
belirlenen miiddet icinde fiilen ¢alismasi, isinin hakkini vererek onu en iyi
sekilde icra etmesi, is geregi kendisine emanet edilen mallar: korumasi ve
telef ettiklerini tazmin etmesidir. Is¢inin haklar1 bagligi altinda ise caligma
hakks, tcret (ve sartlara gore ticretin yani sira yemek, ikramiye, ek tcret,
aile yardimy, ticretin artmasini talep, sakatlik ve isten ¢ikarilma tazminati)
hakki, ¢calisma sartlarinin iyilestirilmesi ve tazminat hakk: konularina yer
verilmistir. Ozellikle bu boliimlerde yazar ilgili hadisler, Mecelle’den madde-
ler ve fikih eserlerinden 6rneklerle konular1 zengin malzeme esliginde a¢ik
ve anlagilir bir gekilde ortaya koymakta, gerektiginde modern kanunlara ve
cagdas fakihlerin goruslerine de yer vermektedir.

Galisanlarin emekliligi, devletin emeklilere bakma sorumlulugu ve is akdi-
nin sona ermesi konularina ayrilarak sonlandirilan eser, tim dinyada
iscilerin ve i diinyasinin pek ¢ok sorunla miicadele ettigi bir dénemde is
hukukuna ve is¢i haklarina temas ederek ilgili problemlere Islami cihetten
cevap aramakta ve Islam’in is hukuku konusunda koydugu temel ilkeleri
klasik eserlerden istifade ederek giin yiiziine ¢ikarmaktadir. Diger yandan
yazarin hukukcu bir kimlige sahip olmasi sayesinde gerek fikih literattriine
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ve gerekse modern kanunlara hikimiyeti eserde hissedilmektedir. islam’in
is hukuku konusundaki temel ilkelerini ana hatlariyla ortaya koyan eserin,
modern hukuki sistemlerdeki eksik yonlere igaret etmesi ve hem ig¢i-igve-
ren tarafindan hem de ¢alisma alani acisindan Islami prensiplere ve helal-
harama riayet edilmeden is hukukunda gercek bir adaletin saglanamayaca-
gina dair vurgusu dikkate degerdir.

186 :0:iGiAD



