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Giindelik hayata dair edebi-felsefi metinleriyle diinyada genelinde bilinirlige ve
okunurluga sahip olan de Botton, bu kitabinda dikkatini ¢alisma hayati tizerine
yoneltmistir. Yazarin 2006 yilinda yayimlanan kitabinin ilk baskis1 2008 yilinda
sel yaymncilik tarafindan iyi bir ¢eviri ile Tiirkiyeli okurlara sunulmustur.

Calisma, modern yasamda bireyin en fazla siireyle mesgul oldugu ugras haline
gelmistir. Bu nedenle bireyin kimliginin en 6nemli belirleyicisi olmus durum-
dadir. Birini tanimaya calisirken en sik sordugumuz sorulardan biri de ne is
yaptig1 olmaktadir. Kitapta kiiresel bir pazarda cereyan eden kapitalist iiretimin
ne héle geldigine dair ilging kesitler sunulmakta ve modern ¢aligmanin anlami
sorgulanmaktadir. Calismanin Mutlulugu ve Sikinti baghigini tasiyan kitapta de
Botton, ¢ogunlukla ¢alismanin sikintilarina ve zorluklarina dair gézlemlerini
paylagsmaktadir. Bununla birlikte ¢alismaya yiiklenen anlamlarla bu zorluklarin
nasil mutluluga ¢evrildigini, caliymanin nasil stirdiiriilebilir bir eylem haline

geldigini gostermeye caligmaktadir.

On bolim igeren kitabin her bir boliimiinde bir meslek, meslek grubu veya
sektore dair yazarin gozlemleri yer almaktadir. Bu islerin tamaminin se¢iminde
yazar Ozel bir ama¢ gozetmemistir. Yazar, bazi igler hakkinda yazmay1 kendi
tercihiyle secerken diger bazilar1 hakkinda yazmaya da aldig1 davetler netice-
sinde karar vermistir. De Botton, kimi boliimleri hazirlarken uzun ve zahmetli

yolculuklar yaptigindan bahsetmektedir. Ziyaret ve gozlemleri sirasinda Ric-
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hard Baker isimli fotografci da kendisine eslik ederek ¢ok sayida fotograf cek-
mistir. Bu fotograflarin yilizden fazlasi kitapta kullanilmistir. Kitapta gozlenerek
raporlanan igler sirasiyla kargo gemisi gozleme, lojistik, biskiivi yapimi, kariyer
danigsmanligy, roket bilimi, ressamlik, aktarim mithendisligi, muhasebecilik, gi-

risimcilik ve havaciliktir.

Kitabin ilk bolimiinde Londrada limana gelen gemileri hobi olarak seyretmeye
dalmis gemi gozleyiciler ele alinmaktadir. De Botton kitabini yazmaya da mo-
dern ekonominin ve ¢alismanin hayret verici yanlarini hayranlikla izlediklerini
diistindtigii gemi gozleyicilerinden ilham alarak karar vermistir. Gemi gozleyi-
ciler igin sunlar1 s6yliiyor de Botton: “.. gemi gozleyiciler hig olmazsa, ¢agimi-
zin en hayret verici yonlerine karsi layikiyla canli bir tepki veriyorlar. ... modern
diinyanin giderek biiyiiyen kolektif aklinin yaninda kendi kiigiikliiklerini ve
cehaletlerini hissetmekten zevk aliyorlar” (s. 30). Yazar, igindekiler disinda bu
tiirden faaliyetlerin kimse tarafindan bilinmemesinin nedeninin ¢aligma diin-
yasina yonelik hayranligin dile getirilmesini tuhaf bulan ideolojik 6n yargilar
oldugunu iddia etmektedir. De Botton modern ¢aliyma hayatindan kesitlerle
bir panorama olusturmaya, bizi etrafimizda olup bitenlere dikkat kesilmeye ve

hayret etmeye ¢agirmaktadir.

Calisma olgusu kitabin her boliimiinde yazarin kendi kisisel tecriibelerinden
hareketle, farkli yonleriyle sorgulanmaktadir. Kitap igin segilen konularin ek-
lektik yapisina karsin de Botton bazi meseleleri tekrarlayarak ele almaktadir.
Ozellikle yaptigimiz is ile varolusumuz arasindaki iliskiler, calismaya yiiklenen
anlamlar, uzmanlagma ve yabancilagmanin geldigi nokta kitabin farkli bélim-

lerindeki ortak temalardan bazilaridir.

Kitapta geleneksel ve modern ¢aligma arasindaki ayrimlara sik sik deginil-
mektedir. Kitabin farkli kissmlarinda Antik Cagda Aristonun, Orta Cagda
Kilisenin ¢aligmaya yiikledigi olumsuz anlamlara karsin Protestan kiiltiir ve
Aydinlanma ile beraber ¢alismanin nasil mutluluk kaynag: ve hayatin anlami
héline geldigi gosterilmektedir.

Marx'in yabancilagma kuramina sik géndermelerde bulunulan kitapta yaban-

cilasmanin getirdigi yetersizlik duygusunun nasil tolere edildigi soyle agiklan-
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maktadir: “Bir gemi kaptani geminin limana yanagsmasindan sonraki agsamalar
hakkinda bir ¢irak diizeyinde bilgi sahibidir. Ancak modern ¢agda bu yetersiz-
lik duygusundan, karaciger enzimlerinin daha iyi ¢aligmasina adanmuis profe-
sorler ve Frank tarihinin ge¢ Meroving donemini ¢alisan yiizlerce tarih¢inin

varligini bilerek uzaklagiriz” (s. 23).

Kitapta ele alinan islerin ¢ogunun giindelik hayatta gézleme sansina sahip ol-
madigimiz isler oldugunu séylemek miimkiindiir. Bu agidan yazarin bireylerin
triin ve hizmetlerin son alicilar1 oldugu ger¢eginden hareketle bu iiriin ve hiz-
metlerin arka planindaki karmasik islemler dizisini gostermeyi amagladig1 da
ifade edilebilir.

Modern galigma hayati i¢in yazilmis bir “ilahi” olan kitap, bir¢ogumuz i¢in an-
lamsiz goriinen islerin neden ve nasil 6nemli hale geldigine dair ¢arpici 6rnek-
ler vermektedir. De Botton meshur bir muhasebe firmasinin insan kaynaklar:
bolimiiniin yiiriittiigli ¢aliymalardan -okuyucunun bu ¢alismalar: kiigimse-
mesine yol agacak bir tislupla- bahsettikten sonra bu ¢aligmalarin nasil gerekli
héle geldigini tahlil etmektedir. Yazar, insanlik tarihinin 6nemli kisminda ¢a-
lisanlar enerjik kilmanin, isleri hiinerli bir sekilde yerine getirmelerinin ara-
cinin kirba¢ oldugunu belirterek modern dénemde de personel yonetimi ve
miisteri iliskilerinin dogmasinin ve gelismesinin arkasindaki saiklere degindik-
ten sonra yeni ¢alisma bigimlerinin neden kii¢iimsenemeyecegini soyle izah
etmektedir: “.. ama bu, ¢agdas biironun, yani, asiriya kacan ve ¢ok titiz miis-
terilerin isteklerini karsilayabilmesi ¢ok sayida ¢aliganin birbiriyle iyi iliskiler
kurabilmesine bagli bir fikirler fabrikasinin ve daha da genel olarak, kurum ici
kavgalardan, boliimlerin birbirinden bilgi gizleme basitliginden, esitsiz maas
bordrolarina kars1 zehirli kinler beslenmesinden, yoneticilerin yakalarinda ke-
pek goriinmesinden ve ¢ok 6nemli goriismelerde 1slak bir el uzatilmasindan
agir zarar gorecek bir varligin -ve dolayisiyla, karaoke gecelerine ve kazananla-
rin nehir gezileriyle ve bagkanla yonetim odasinda 6gle yemegiyle 6diillendiril-
digi ‘Ayin Calisant’ tablolarina ustaca gomiilmiis toplumsal merhemden bagisik

olmayan bir varligin- miithis farkliligini yanls anlamak olur” (s. 249).

Oldukga popiiler bir yazar olan de Botton'in kitab1 hakkinda diinyaca tinlii ga-

zete ve dergilerin ¢ogunda tanitim yazilar1 ve roportajlar yer almistir. Bununla
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birlikte yurt disinda yayimlanan ¢ok sayida akademik alan dergisinde de (belir-
li bir disiplinle ilgili yazilar1 yayimlayan dergiler) kitapla ilgili degerlendirmeler
yapilmistir. Hukuk alanindaki bir dergide de Botton'in ¢alismasindan hareketle
is hukukuna dair ¢ikarimlarda bulunan bir degerlendirme yazisi yer almakta-
dir. Bu ¢ikarimlardan biri, “phantom rights” (hukuk literatiiriinde ¢alisanlarin
kendi beceri ve performanslarinin tizerindeki isleri hak ettiklerini diisiinmeleri
anlaminda kullanilan bir kavram) olgusu hakkindadir. Is uyusmazliklarinda
calisanlarin bu tiirden talepleri genellikle bencillik, diisiincesizlik ve itaatsizlik
olarak kodlanmaktadir. Yazar, de Bottonin ¢alismasindan hareketle bu olgu-
nun ¢alisanlarin “anlamli bir ig” arayiginda olmalarinin bir sonucu oldugunun

anlagilmasini 6nermektedir (Jones, 2011, s. 152).

Orgiitsel ¢aligmalar alanindaki bir dergide ise de Botton'in ¢aligmast orgiit
kurami ve aragtirma metodolojisi bakimindan incelenmektedir. Yazar, de
Botton’in kitabini toplumsalin nasil insa edildigi konusunda Bruno Latourdan,
pazar ekonomisinin birbirini tanimayan insanlar1 nasil bir araya getirdigini an-
latan David Harveyden, birinin yasam alanini sorgulamanin zorlugunu dile
getiren Pierre Bourdieudan ne kadar istifade ettigini ifade etmedigi igin eles-
tirmektedir. Benzer sekilde yazar, kitapta Karl E. Weick, Richard Sennett ve
Peter Frost'un galismalarina da atifta bulunulmas: gerektigini distinmektedir.
Bununla birlikte kitabin bagarisinin bir kisminin de Botton'in mesajlarindaki
belirsizlikler oldugunu ifade etmektedir. Zira bu belirsizlikler sayesinde oku-
yucular kitapta ne bulmak isterse onu bulabilmektedir (Corvellec, 2010, s. 120-
121).
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