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Insan aktif bir varlik oldugu icin, beslenme, giyinme ve barinma gibi ihtiyag-
lara sahiptir. Modern toplumlarda, insanlarin bu ihtiyaglarinin giderilmesi bir
iste calismalar1 anlamini tagimaktadir. Bundan dolayz, sosyal hayatin biiyiik bir
béliimiinii olusturan is ve galigma insan hayatinda énemli bir yere sahiptir. Is-
sizlik ve caliyma hayatinda yer almama ise ekonomik agidan bir sorun olarak
goriilmektedir. Zira her ekonominin ana hedeflerinden biri de tam istihdam-
dir. Ancak, ¢esitli nedenlerden dolay1 ekonomide tam istihdamin saglanmasi
oldukga giictiir. Bunun en énemli nedeni olarak da her dénemde igsizlerin var

olmasi gosterilmektedir.

Biitiin ekonomik yapilarda her donemde goriilebilen issizlik olgusunun mali-
yeti genellikle iki grupta toplanmaktadir. Bunlardan ilki ve yaygin bir sekilde
herkes tarafindan dillendirileni, issizligin ekonomik maliyetidir. Igsiz kiginin
calismadig: siirelerin ekonomiye maliyeti s6z konusu kisilerin ayni siirelerde
caligma imkani1 bulmus olmalar1 halinde gergeklestirecekleri tiretim miktar:
olarak dl¢iilmektedir. Issizlik olgusunun bir diger maliyeti ise sosyal sorunlar

{izerinde goriilmektedir. Issizligin uzun siirdiigii donemlerde issizlerin hayat
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standard1 diismekte ve bu da igsizlerin hayatinda bazi sorunlarin nedeni olarak
goriilmektedir. [gsizler hem fiziksel ve hem de psikolojik olarak gesitli sorunlar
yasamaktadirlar. Bundan dolay: igsizlik ekonomik bir kayip olmanin yaninda
psikolojik bir 6rselenme olarak da karsimiza gikmaktadir. Issizlige benzer sekil-
de bireyde psikolojik 6rselenmeye yol agan bir bagka faktor de kisinin isini kay-
betme korkusu olarak tanimlanabilecek olan is giivencesizligidir. Zira gelecek

korkusu ve belirsizlik en 6nemli stres kaynaklarindan biri olarak bilinmektedir.

Literatiirde, ekonomistlerin genellikle igsizligin ekonomik boyutlariyla ilgi-
lenmeleri ve issizligin azaltilmasina iliskin ¢6ziim Onerileri getirmeleri, konu-
nun sosyal boyutunun ihmal edilmesini beraberinde getirmistir. Igsizlik ve is
glivencesizligi, bireye ve yakin ¢evresine olduk¢a agir maliyetler yiiklemesine
ragmen psikologlar tarafindan yeterince ilgi gormemis ve arastirilmamustir.
Nebi Siimer, Nevin Solak ve Mehmet Harma'nin ODTU Bilimsel Aragtirmalar
Koordinatorligiiniin aragtirma destegiyle iki yil boyunca yiiriittiigii projeye
dayanan ve Kog Universitesi Yayinlari tarafindan yayimlanan “Issiz Yasam: Is-
sizligin ve Is Giivencesizliginin Birey ve Aile Uzerindeki Etkileri” baslikli kitap
igsizlik ve is giivencesizligi konusuna kapsamli olarak egilen ilk ¢alisma niteli-

gini tasitmaktadir.

Bir proje kapsaminda hazirlanan bu kitap, alt1 boliimden olusmaktadir. Bu bo-
liimler, “Issizligin Birey ve Aile Uzerindeki Etkileri”, “Is Giivencesizligi Olgusu
ve Psikolojik Etkileri’, “Issizligin ve Is Giivencesizliginin Etkileri Aragtirmasi-
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nin Amacr’, “Aragtirmanin Yontemi’, “Bulgular Ne Gosteriyor?” ve “Sonug ve

Oneriler” bagliklarindan olusmaktadir.

Birinci boliimde issizlik ve nedenleri, Tiirkiyede igsizlik sorunu ve issizligin et-
kileri ele alinmaktadir. Toplumun, issizligi ¢oziilmesi gereken en oncelikli so-
run olarak gordiigii belirtilerek, issizligin aile ile birlikte biitiin toplum tizerinde
olumsuz etkilerinin bulunduguna isaret edilmektedir. Ozellikle issizlik siiresinin
uzamasi halinde barinma sorunu, artan sug oranlary, aile i¢i siddet, yoksulluk ve

iligkili biitiin sosyal riskleri derinlestirdigine dikkat ¢ekilmektedir.

Ikinci béliimde ise galisma hayatinin istikrarli bir gekilde siirdiiriilmesi agisin-

dan tizerinde 6nemle durulmasi gereken konulardan biri olan is glivencesizli-
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gi incelenmektedir. Bu ¢ercevede is giivencesizliginin genel etkileri, psikolojik
etkileri ile igsizlik ve is giivencesizligi arasindaki iliski ele alinmaktadir. Son
yirmi yilda diinyada yasanan sosyo-ekonomik doniisiimler, yapisal degisimler,
kiiresel krizler ve uzun siiren ekonomik durgunluk dénemleri ve is piyasasin-
daki yapisal degisimler nedeniyle isin uzun dénem giivencesinin zayifladigina
dikkat gekilerek Tiirkiyenin de is giivencesizligini en ¢ok yasayan iilkelerin ba-

sinda geldigi vurgulanmaktadir.

Ugiincii boliimde aragtirmanin amaglar1 tartisilmig ve hipotezlerine yer veril-
mistir. Bu kapsamda calisan ve issizlerin psikolojik ve fiziksel sagliklarinin ve
aile iligkilerinin ¢esitli sosyo-demografik degiskenlere gore farklilagip farklilas-
madigy, is giivencesizligi algilarinin demografik 6zelliklere gore degisip degis-
medigi, yliksek is giivencesizligi ve diisiik is giivencesizligi yasayan ¢alisanla-
rin mukayesesi ile istthdam ve sosyal destegin issizligin ve is giivencesizliginin
psikolojik olumsuz etkilerini azaltmadaki roliiniin incelenmesinin amaglandig1
belirtilmektedir (s. 81-82). Bu ¢ercevede de arastirmanin bes temel beklentisi-
nin (hipotezinin) oldugu belirtilmektedir. Bunlar 6zetle, issizlerin ¢alisanlara
gore daha kotii psikolojik ve fiziksel sagliga sahip oldugu, issizligin erkeklerde
ve yasca biiytik kisilerde daha olumsuz etkilerinin oldugu, isi giivencesiz olan-
larin isi glivencede olanlara gore daha diisiik diizeyde i doyumunun oldugu,
igsizlerin ve yiiksek diizeyde is glivencesizligi algilayanlarin temel arastirma
degiskenleri bakimindan istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilasmamala-
rinin beklendigi ve algilanan istihdam ve sosyal destek degiskenlerinin, igsiz-
ligin ve is giivencesizliginin psikolojik saglikla iliskisinde diizenleyici bir rol

oynamasinin beklendigi ifade edilmektedir (s. 82-83).

Dérdiincii bolim, arastirmanin yontemine ayrilmistir. Belirlenen 6rneklem
dogrultusunda Tiirkiyenin farkl illerinde ikamet eden toplam 930 kisiye (ka-
tilimcilarin 679’u galisan 251’1 igsizdir ya da gegici islerde ¢alismaktadir) anket
uygulanmistir. Ancak her ne kadar Tiirkiye'nin farkli illerinde ikamet eden ka-
tilimcilara ulasildig belirtilse de calisan 6rnekleminin biiyiik bir ¢ogunlugu
(348 kisi, %51,9) Bursada, igsiz 6rneklemindekilerin ¢ogunlugu ise Ankarada
(187 kisi, %75,7) yasamaktadir. Bundan dolay1 érneklemin genelini Bursada

ve Ankarada ikamet eden calisanlarin ve igsizlerin olusturdugu soylenebilir (s.
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87-88). Zaten yazarlar da kullanilan 6rneklemin biitiin Tiirkiye'yi temsil etme
iddiasinda olmadigini, gelecek arastirmalarda calisanlarin seciminde nesnel is
glivencesizliginin daha yiiksek oldugu, mevsimlik isciler, sigortasiz ¢aliganlar
vb. islerde ¢alisanlarin da dahil edilmesi gerektigini belirtmektedirler (s. 173).

Bunun yaninda, ¢alisan katilimcilarin biiyiik bir orani (%56) otomotiv sekto-
riinde galigmaktadir. Yine arastirmaya katilanlarin yas araliginin 15-56 arasin-
da degismesi ve tiim 6rneklemin yas ortalamasinin 30,91 olmasi, Tiirkiye'nin

ortanca yasini yansitmasi agisindan da dikkate degerdir (s. 87-91).

Aragtirmada ilk olarak igsizler ve ¢aliganlardan olugsan iki temel 6rneklem gru-
bu, aragtirmada yer alan ana degiskenler tizerinden kargilastirilmaktadir. Daha
sonra is giivencesizliginin cesitli sosyo-demografik degiskenlerle iliskisi aras-
tirilmig ve is giivencesi yiiksek olanlar, is giivencesi diisiik olanlar ve igsizlerin

arastirma degiskenleri agisindan karsilastirmali analizi yapilmaktadir.

Besinci boliimde, aragtirmanin sonuglar1 degerlendirilmektedir. Yapilan analize
gore, issizlerin ¢alisanlara gére yasamlarindan daha memnuniyetsiz olduklari, 6z-
nel iyi durumlarinin, fiziksel saglik durumlarinin ve es ve aile iligkilerinin goreli
olarak daha kétii oldugu ortaya konmaktadir. Ayrica issizlerin ¢aliganlara oranla
sosyal destegi daha az algiladiklary, issizlerin kendilerine iliskin istthdam algilariin
calisanlardan istatistiksel olarak marjinal diizeyde kaldig1 sonucuna ulagilmaktadr.
Sosyo-demografik degiskenlerin issizlik tizerindeki analizinde ise igsizligin erkek-
leri, basta psikolojik saglik, fiziksel saglik ve sosyal destek algisi olmak iizere cogu
temel degiskende kadinlardan daha olumsuz etkiledigi, erkeklerin aile ve es iliski-
lerine kadinlara kiyasla daha fazla zarar verdigi, issizligin 6zellikle erkeklerin sosyal
destek algisini kadinlara gore daha olumsuz etkiledigi, issizligin yasca daha biiytik
kisilerin psikolojik, fiziksel sagligini ve aile iligkilerini yasca kiigiik olanlara gore
daha olumsuz etkiledigi tespiti yapilmaktadir.

Sosyo-demografik degiskenlerin is glivencesizligi tizerindeki etkileri konusun-
da ise su sonuglara ulasilmaktadir: Kadin ¢alisanlar erkek ¢alisanlara gore daha
fazla is glivencesizligi algilamaktadirlar, diisiik gelirliler arasinda is glivencesiz-
ligi algis1 yaygindir, evli ¢alisanlar evli olmayanlara gore mevcut islerini daha

giivencesiz algilamaktadirlar. Igsizlik ve is giivencesizligi diizeylerinin kargilas-
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tirilmasinda ise issizlerin, is giivencesiz ve is glivenceli gruba gore daha dii-
stik yasam doyumuna ve iyi olma diizeyine sahip olduklari, issizlerin fiziksel
sagliginin hem is giivencesiz hem de is giivenceli gruba gore daha kétii oldu-
gu, issizlerin mutluluk diizeyinin is giivencesiz ve is giivenceli gruba gore daha
diisiik oldugu, iliskide gatisma ve aile gevresi kaos diizeylerinin yiiksek oldugu,
isini giivenceli algilayan ¢aliganlarin isini giivencesiz algilayan ¢alisanlara gore

is doyumlarinin yiiksek oldugu sonuglarina ulagilmaktadir.

Siralanan sonuglara gore bulgular aragtirmanin beklentileri dogrultusundadir. Ay-
rica, arastirmanin literatiir boliimiinde 6rnekleri verildigi gibi Bati iilkelerindeki
duruma benzer sekilde, issizligin ve is giivencesizliginin sagliktan aile yasantisina
kadar ¢ok farkli alanda olumsuz psikolojik etkilerinin oldugu goriilmektedir. Her
ne kadar aragtirmanin beklentileri ve bulgulart malumun ilami gibi goriinse de
yapilan aragtirmanin niteligi istatistiki bir incelemeyi de zorunlu kilmaktadir. Ote
yandan, aragtirmada kullanilan Is Giivencesi Olgegi, Algilanan Istihdam Olgegi ve
Aile Cevresi Kaos Olgegi olmak iizere ¢ok sayida dlcegin Tiirkgeye uyarlamasinin

yapilmis olmasi gelecekteki arastirmalar icin yol gosterici olacaktir.

Calismanin altinct boliimiinde ise sonug ve oOneriler yer almaktadir. Bu bo-
limde, igsizligin olumsuz etkisini azaltmaya yonelik onleyici ve destekleyici
hizmetlerin gelistirilmesi ve etkili miidahale programlarinin olusturulmasina
yonelik bazi degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu konuda baz iilkelerdeki uy-

gulamalar 6rnek verilerek Tiirkiye i¢in oneriler getirilmektedir.

Hi¢ kuskusuz igsizlik giiniimiizde hem az gelismis hem de gelismis iilkelerin en
onemli ortak sorunlarindan birisidir. Issizligi azaltmak ve istihdami artirmak
amaciyla ¢ok sayida calisma yapilmakta ve birgok énlem alinmaktadir. Issizlik
oranini azaltmanin oldukgea gii¢lestigi kriz donemlerinde ise issizligin yol aga-
cag1 yaralarin tedavisi bityiik 6nem tasimaktadir. Zira igsizlik hem psikolojik
hem de fiziksel saglig1 olumsuz etkiledigi gibi sosyal yapida da bazi sorunlara
yol agmaktadir. Bu yiizden toplum, issizligi ¢oziilmesi gereken en oncelikli so-

run olarak gormektedir.

Diger taraftan, bireyin her an igsiz kalabilecegi korkusundan kaynaklanan issiz-

lik kaygis1 da is giivencesizliginin 6nemli bir unsuru olarak karsimiza ¢ikmak-
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tadir. Ozellikle son yillarda, is piyasalarinin déniigiimii, uzun siiren ekonomik
durgunluk sonucu toplu isten ¢ikarmalarin sik sik yasanmasi, geng issizligi-
nin yiiksek olusu da bir iste ¢calismakta olanlar arasinda igsiz kalma korkusunu
tetiklemektedir. Turkiyede de is giivencesizligi ile ilgili yapilmis olan ge¢cmis
arastirmalarin is giivencesizliginin psikolojik ve fiziksel saglik ile aile hayati
tizerindeki etkilerini biiyiik 6l¢iide goz ards ettikleri goriilmektedir. Yazarlarin
bu ¢alismada 6zellikle is glivencesizliginin etkilerinin bu yoniine temas etmesi

de ilgili literatiire bir katki olarak goriilebilir.

Bununla birlikte, uygulanan anketlerle ¢alismanin 6nceden belirlenen amag-
larinin ve hipotezlerinin test edilerek igsizligin ve is giivencesizliginin birey
ve aile tizerindeki etkileri sistematik bir sekilde ortaya konulmaya ¢alisiimasi
bu tiir alan arastirmalarina 6rneklik niteligi tasimaktadir. Yazarlarin psikolog
olmalarina ragmen iktisadi bir mesele olan issizlik, is giivencesizligi ve ilgili
literatiirdeki kavramlara ve gelismelere ilgileri ve hakimiyetlerinin belli bir se-
viyede oldugu gortilmektedir. Ayrica dil ve iislup agisindan da yalin ve anlagilir
bir eser ortaya kondugu soylenebilir. Kitap basta bu alanda ¢alisan psikologlar
olmak tizere diger alanlardan akademisyenlere ve politikacilara da faydali ola-

caktir.



