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Issizligin Renklerini Ayirt Edebilmek

Kiibra YUCE®

Marmara Universitesi

Egitimin issiz kalma riskini azaltacag1 kabul edilse de gerek diinyada gerekse
Tiirkiyede aksi yonde isaretler goriinmektedir. Diiniin diinyasinda sinif atla-
manin sembolil olarak kabul edilen tiniversite egitimi, bugiiniin sartlarinda
saygin bir ise sahip olmak i¢in bile tek basina yeterli degildir. Aldiklar1 egi-
tim ve kiiltiir sayesinde orta sinif beyaz yakali olacaklarina inanan mezunlar,
bir yandan kendilerinden beklenen niteliklerin ¢esitlenmesine diger yandan
da sahip oluna(maya)n islere gore yasam standartlarinin dalgali seyrine ayak
uydurmaya galigmaktadirlar. Bu tablo karsisinda umdugunu bulamayan ya da
degisen ekonomik sartlarla imtiyazlarini kaybeden mezun issizlerin yasadiklari
celiski, goniilsiizce de olsa, talip olduklar1 mavi yakal: islere de kolayca déhil
olamadiklarinda derinlesmektedir. Sosyal hayata ne tiretim ne de tiiketim yo-
niinden katilamayan diplomali igsizler kendisini gosteremedikleri gri bir alana

hapsolmakta diger bir deyisle goriiniirliiliklerini kaybetmektedirler.

Yiiksekogretim ve prestijli bir is arasindaki dogru orantinin giderek zayiflama-
s1; toplumsal, ekonomik ve sosyal boyutlariyla incelenirken siyasilerin, akade-
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misyenlerin, sendikalarin ve nihayet is diinyasinin giindemini de mesgul et-
mektedir. Diplomali issizlik olarak da adlandirilan bu tartigmalar biiytik bir ilgi
uyandirmasina ragmen ¢ogunlukla igsizlige disaridan bakilan ve igsizlerin nes-
nelestirildigi bir diizlemde gergeklesmektedir. Oysa issizlik, yasanan ve hisse-
dilen bir sosyal gerceklik olarak hayatin bir par¢asidir ve bu deneyimi yasayan
bireyler tarafindan ¢esitli derecelerde algilanmaktadir. Bu nedenle issizligin ne
oldugu, nasil yasandigi, hangi stratejilerle bas edildigi gibi konular1 anlamak
i¢in bizzat bu tecriibeye sahip kisilerin diinyasina dahil olmaya ¢alismak daha
isabetli bir yaklagimdir. Bu tiirden bir ieriden bakma girisimi, istatistiki ifade-
lerle insansizlastirilan issizligin insani yoniine dikkat ¢ekmekle kalmaz ayrica

onun karmagikliginin da anlasilmasina olanak verebilir.

Ciddi bir saha ¢aligmasina dayanarak diplomal: igsizlerin kendi adlarina ko-
nusmalarina ve yasadiklar1 gercekligi anlatmalarina izin veren bir ¢aliyma
2011 yilinda Iletisim Yayinlari tarafindan yayimlandi. “Bosuna mi Okuduk?”
Tiirkiyede Beyaz Yakal: Issizligi ad ile kent ¢aligmalari alanina 6nemli bir katki
yapan ve diplomal: igsizlerin yasadigi maddi-manevi sikintili siiregleri incele-
yen bu caligma, igsizligin insani yoniinii daha ¢ok 6n plana ¢ikarmaktadir. Ge-
nel anlamda issizligi, 6zel olarak ise beyaz yakali igsizligini Marksist baglamda
ele alan bu eser, teori ve saha caligmasi olarak iki béliimden olugmaktadir. Iki
makale ve bir film analizinden olugan ilk b6liim (Isten Cikarma Isi ve Zama-
nin Ruhu Bir Film: Akl Havada [s. 45-48]) beyaz yakali igsizliginin oturdugu
teorik zemini sunmaktadir. Ikinci béliimde ise beyaz yakalilarin dilini miila-
katlara dayanarak analiz eden; mezunlarin ¢aligma hayatina yiikledikleri an-
lam1 ortaya ¢ikaran; issizligi ayrimcilik mekanizmalari tizerinden okunmasina
olanak veren; issizligin karsisinda ailenin roliinii degerlendiren ve son olarak is
arama ve geginme stratejilerini ortaya koyan ¢aligmalar mevcuttur. Ayrica tiim
mezunlarin umudu héline gelen KPSS (Kamu Personeli Segme Sinavi), atamasi
yapilmayan 6gretmenler ve krizlerin ilk olarak vurdugu beyaz yakalilar olarak

bankacilar, kitabin sonunda incelenmektedir.

[k makale, (“Ciippenin, Kilicin ve Kalemin Mahcup Yoksullar1” Yeni Kapitalizm,
Yeni Igsizlik ve Beyaz Yakalilar [s. 13-44]), Tanil Bora ve Necmi Erdogan’in ortak
calismasi olup yeni kapitalizmin kitlesel igsizligi yapisallagtirmaktaki roliine dik-

166



YUCE / issizligin Renklerini Ayirt Edebilmek

kat ¢cekmektedir. Buna gore, teknoloji ile birlikte iiretimin istthdamin azaltilarak
saglanmasi; esnek, gecici ve glivencesiz ¢alisma egilimlerini yayginlagtirmakta ve
uzun siireli ya da siiresiz isleri istisnailestirmektedir. Sosyal refah devletinin mii-
dahaleci, diizenleyici ve geliri yeniden dagitici politikalarinin da tasfiye edilme-
siyle birlikte yeni kapitalizmin vahsi kapitalizme yaklagmasi bu analizin merke-
zini olusturmaktadir. Bu baglamda makalede toplumsalin anlamini yeniden insa
etmek zorunda oldugumuz vurgulanmaktadir. Anlam odaginin ¢aligma oldugu
toplumdan 6zgiirleserek issizlerin, giivencesizlerin, yoksullarin, beyaz ve mavi
yakalilarin 6rgiitlenmeleri ve varoluslarini is disinda insa etmeleri gerekmektedir.
Yazarlar tarafindan sunulan bu teklif aslinda, Marxin is¢i sinifina ytikledigi do-
niistiiriicti misyonun revize edilmis bir versiyonu olarak da okunabilir. Somiirii
diizeninin bilincinde olacak kadar egitimli ve is dolayimu ile topluma katilama-
diklarindan yeterince giidiilii olan diplomali issizlere bigilen bu rolii anlatilarla
kargilagtirdigimizda, Atamasi Yapilmayan Ogretmenler Platformu diginda bu ro-

liin ciddi bir karsihiginin olmadigini ifade etmek gerekmektedir.

Tanil Boranin imzasini tagtyan makale (“Herkes Igsiz Ama Seninki Farkli”
Tiirkiyede Beyaz Yakali Issizligine Genel Bir Bakis [s. 49-74]), tahsilli, sehir-
li ve orta sinif kokenli igsizler {izerine yapilmis bir degerlendirmedir. Diinya-
nin birgok iilkesinde oldugu gibi Tiirkiyede de yetmislerden sonra ekonomik
krizlerin arttigini ve igsizligin bityiidiigiinii ifade eden Bora, son yillarda ola-
ganiistii hizla artan gegici ve giivencesiz isleri, bagimsizligin ve ¢aliskanligin bir
isareti olarak romantize eden liberal ahlak¢iligini elestirmektedir. Yazara gore
beyaz yakalilar kendilerini toplumsal konumlar: iizerinden tanimlamakta ve
issizlik durumunda kimlik kaybi ve aidiyet boslugu yasamaktadirlar. Bununla
beraber orta sinifi olusturan beyaz yakalilar arasinda orta-iist sinifa mensup
“tuzu kurular” ile klientalist aglardan dislanarak yoksullasan beyaz yakali is-
sizlerin tepkilerini ayirt eden yazar beyazin tonlar: arasindaki farka 6nemli bir
vurgu yapmaktadir. Bora'ya gore, seckinliklerine inanan ve kimliklerini bunun
tizerinden kuran orta sinif mensuplari bu konumlarini kaybettikleri i¢in, sinif
atlama umudu ile yiiksek statiilii mesleklerin egitimini alan kisiler ise emelleri-
ne ulagsamadiklari i¢in igsizligin farkli sonuglarini yagamaktadirlar. Bu analizin
ilk kisimda s6z konusu olan, yeni ve ¢ogullasan elitler karsisinda konumunu

kaybeden eski elitin duydugu tepkidir ki, kanaatimce bu durum diplomali is-
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sizler baghg: altinda kisaca deginilmekten ziyade Tiirkiye'nin sosyal-siyasal ve
ekonomik sartlar1 baglaminda degerlendirilmeyi hak eden bir olgudur. Ikinci
kisimda ise kitabin genel iddiasi ile tutarli olarak tiniversite egitiminin gerek
caligma gerekse sosyal sartlar1 bakimindan degisen anlam ve islevinin sorgula-

masi kastedilmektedir.

Issizlik anlatilarinin nasil bir sinif dili olusturdugunu inceleyen Erdogana gore
(Sancili Dil, Hadim Edilen Kendilik ve Asinan Karakter Beyaz Yakali Igsizligine
Dair Notlar [s. 75-116]), egitimli orta sinif mensubu kendi igsizligi hakkinda
konusmaktan ya kaginmakta ya da konumunu disaridan “analiz etmeye” ¢alis-
maktadir. Ayrica Erdogan, beyaz yakalilarin konum ve kokenlerine gore is ve
igsizlik tecriibelerinin de farklilagtigina dikkat ¢cekmektedir. Diger bir deyisle
sinifsal konumlarini asmak isteyen “agagidakilerle” konumlarindan diismek is-
temeyen “yukaridakilerin” igsizlik deneyimlerindeki ¢esitliligine odaklanmak-
tadir. Bu baglamda tniversite “diplomalarinin denkliginin de kagit tizerinde
oldugunu” ve kimin proleter kalacag: gibi kimin soylu siniflara dahil olacagin-
da da tniversite kimliginin belirleyici olduguna isaret etmektedir. Ayrica Er-
dogan, yiikselmek i¢in ¢abalayan alt siniflarin issizligin yarattig1 manevi kriz-
lere daha dayanikli oldugunu ancak “siskin bir egoya” sahip olan egitimli orta
siniftan birinin igsiz kalmasinin “agag1 ditgme” ihtimalini igerdiginden dolay:
daha yogun bir sembolik siddet yasadiginin altini gizerek igsizlik deneyiminin
cesitliligini daha iyi anlamamiza olanak vermektedir. Igsizligin siyasal bir so-
run oldugundan yola ¢ikarak ¢oziimiin de kolektif eylemde yattigini savunan
Erdogan, sahada bunun karsiligini bulamamustir. Birbirlerinden farkl: siyasal
aidiyetlere sahip olan goriismecilerin dayanigma pratiklerini nadiren telaffuz
ettiklerini bunun yerine issizliklerinden kendilerini sorumlu tuttuklarini ifa-
de etmektedir. Erdogan’in ¢aligmas: Tiirkiyede orta sinifin kemiklesmis ya da
homojen olmadig1 bunun yerine ¢ogullagsmaya ve ¢esitlenmeye meyilli oldugu
kadar dinamik yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Bu durum ise orta sini-
fin ¢oziildugii ve zayifladig: iddiasi ile gelismektedir ¢iinkii orta sinifin ¢ogul-
lagmasi ve gesitlenmesi ayni zamanda orta sinif degerinin ve kiiltiiriiniin daha
fazla sahiplenildiginin ispatidir. Diger yandan yasamak i¢in ¢alismak zorunda
kalan veya galismadig: takdirde yoksullagarak dislananlar ise esasinda orta si-

nifa ait ol(a)mayanlardir.
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Beyaz yakali igsizligini Tiirkiyede orta siniflarin dogus misyonu ile birlikte dii-
sinmeyi teklif eden Aksu Bora, makalesinde (“Caligmakla Var Olacagim Gibi”
Issizin Duygu Diinyasi [s. 117-140]) calismanin insanin anlam diinyasinda
isgal ettigi konumu ele almistir. Orta sinif beyaz yakaly, issiz kalarak kendi-
si ile olan iligkisini, toplumdaki konumunu, tatmin duygusunu ve son olarak
hayat tarzini kabul edilebilir gartlarda kuramadiginda yasadigi 6zsayg: yitimi
ile nasil basa ¢ikmaktadir? Bora goriismelerde karsilastig1 stratejilerden yola
¢ikarak her bireyde ve durumda bu kaybin ¢esitli bicimlerde azaltilmaya ¢alisil-
digin1 gostermektedir. Goriismecilerden igsizligini, beklentilerinden ve tercih-
lerinden vazge¢meyisinin bedeli olarak gorenlerin, igsiz kalma sebebinin ilkeli
davranmak olarak gorenlerin, igsiz kaldiginda enerji ve zamanlarini (sosyal,
siyasal, manevi vs.) goniillii ve {icretsiz aktivitelere yonlendirenlerin anlatila-
r1 6zsayg1 yikimini minimuma gekebildiklerini ortaya ¢ikarmistir. Bunu beyaz
yakalinin varliginin is disinda da kurulmasi teklifine sahadan gelen karsilik-
lar olarak okumak miimkiindiir. Diger yandan Bora, i¢inde bulundugu sartlar1
hak ettigini diisiinen, ¢evresinin maddi olanaklarina ayak uyduramayan ve is-
sizligi ise yaramamak olarak algilayan beyaz yakalilarin da mevcut oldugundan
bahsetmektedir. Orta sinif mensubu kendisine bigilen misyona uygun mesgu-
liyetlerle donandig: takdirde yasadig1 zarar minimalize edilmektedir ancak bu
mesgalelerin hig biri toplumsal konumunu ve iligkilerini belirleyecek bir ise

sahip olmakla elde edecegi rahatlamayi karsilayamamaktadir.

[lknur Ustiin (Ayrimcilik Baglaminda Beyaz Yakali Issizligi [s. 141-180]), bir
yandan ayrimcilik ve igsizlik arasindaki iliskiyi anlamaya ¢alisirken diger yan-
dan kisilerin bu mekanizmalar1 nasil yorumladiklar: ve nasil basa ¢iktiklari
tizerinde yogunlagmaktadir. Ustiin, caligmasinda cinsiyet ve dinsel inanca da-
yali ayrimciligin, etnik kimlik, cinsel kimlik ve engelli ayrimciliginin ve son
olarak yasa dayali ayrimciligin issizlikle kesisimlerini ayr1 ayri1 degerlendirmis-
tir. Ustiine gore farkhiliklarin ifade edilisi bir toplumsal konumu, o konumun
avantaj ve dezavantajlarini 6ne gikartmaktadir. S6z konusu issizlik oldugunda
ise ayrimlar belirginleserek ayrimcilik ve issizligin birbirinden beslendigi ve
birbirine doniistiigii bir mekanizma ortaya ¢ikmaktadir. Bununla beraber agik
bir ayrimciliga ugranilsa da ugranilmasa da igsizligin bir toplumsal konum sor-

gulamasina yol actigini hatirlatan Ustiine gore, siniflar arasi karsithiklar yiikse-
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lirken degil “diigerken” kendileri iizerinde diisiindiirmektedir. Ustiin’iin detayli
analizi sinifsal sorgulamalarin ayrimcilik, issizlik ve dolayisiyla toplumsal ko-
numu koruyamama gibi durumlarda yeniden giindeme geldigini hatirlatmak-
tadir. Ona gore bu sorgulamalar, varlig1 ve seffaflig1 dl¢iisiinde demokratikles-

me imkanini artiracaktir.

Herhangi bir toplumsal ger¢ekligin aile hesaba katilmadan a¢iklanamayacagini
ifade eden Aksu Bora (Aile: En Giiglii Igsizlik Sigortast [s. 181- 202]), beyaz
yakali issizligini aile iliskileri baglaminda degerlendirmektedir. Aile desteginin,
ozellikle kriz durumlarinda, koruyucu roliiniin anlatilarda kendini gosterdi-
gini ifade eden yazar, bu destegin kosullara bagl olduguna dikkat ¢ekmekte-
dir. Ornegin yeni mezunlarin is bulana kadar aile yaninda kalmalar1 “iyi bir is
se¢me” olanag sagladigindan 6zellikle kadinlar icin kabul edilebilir bir durum
olarak karsilanmaktadir. Evlendikten ya da bir bi¢imde kendi hayatini kurduk-
tan sonra yeniden aile destegine muhta¢ kalmak ve hatta kendi diizenini bozup
yeniden aile ile yagamaya baslamak ise hem kadinlar hem de erkekler i¢in zor
bir deneyim olarak goriilse de yine de aile desteginden mahrum kalinmiyor.
Diger yandan, siyasal diigiinceler ya da ¢alisma hayatina yonelik tercihlerin ya-
ninda cinsel kimlik tercihi gibi varolusa iliskin daha temel durumlarda da aile
desteginin stirdiiriilmedigini ifade etmektedir Bora. Ailenin toplumsal gergek-
lik ile olan iliskisine donerek analizini tamamlayan yazar, ailenin toplumdan
farkli kurallara tabi olup apayri bir yerde durmadigini bilakis ailenin egemen
norm ve degerleri sevgi dili ile yeniden iirettigine isaret etmektedir. Boranin
bu analizi egemen ve aile arasindaki iliskiyi Marksist bir perspektiften ele ala-
rak Ustiin’iin ¢aligmasindaki ayrimcilik mekanizmalarina da giizel bir érnek
vermektedir. Ancak bunun yaninda, Tiirkiye gibi ne tam toplumcu ne de tam
bireyci sartlara sahip bir tilkenin birey-aile iligkisinin igsizlikle ilgili olmaksizin
bir baglilik pratigi iizerinden yiiriidiigiiniin ve issizlik durumunda ise maddi

bir bagimliliga evrildigi i¢in daha gériiniir oldugunun altini ¢izmemistir.

Tanil Bora (Beyaz Yakalilarin Is Bulma ve Geginme Stratejileri [s. 203-258]),
beyaz yakali igsizliginde ge¢inmek ve is aramak igin bireylerin kullandiklar:
stratejiler tizerinden siifsal 6zelliklerini ortaya koymaktadir. Iyi okullarda

okumus, is sahasi genis bir alanda akademik uzmanlig1 veya saha tecriibesi
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olan, maddi birikime ve iyi aile baglantilarina sahip beyaz yakalilar vasifsiz is-
leri “kaldiramazken” bu ayricaliklara sahip olmayan tahsilli beyaz yakalilar en
azindan ellerine para ge¢mesi i¢in bu islere bagvurmaktadirlar. Deyim yerinde
ise bireyler sahip olunan ayricaliklarin belirledigi bir aytklanma mekanizmasi
ile bembeyaz yakadan beyazims: yakaya ve sonrasinda mavi yakaya dogru ce-
sitlenen bir sinif goriintiisii ortaya ¢ikarmaktadirlar. Bu nedenle is arama ve
gecinme stratejilerinin bu baglamda cesitlendigini soyleyebiliriz. Yoksul veya
alt orta siniftan gelenlerin bu stratejilere uyum saglamasi gorece kolayken {ist
orta veya Ust siniftan gelenlerin bu sikintilar1 ayni zamanda sahsi bir yenilgi
olarak yasamalar1 ise beyaz yakal: issizliginin 6zgiil boyutu olarak degerlen-
dirilmektedir. Boranin bu degerlendirmesi dogal seleksiyon mekanizmasinin
igsizlikle basa ¢ikarken de ise yaradigini ortaya koymaktadir. Aile, mezuniyet,
sosyal cevre, yurt dis1 secenegi gibi daha iyi baglantilara sahip olanlara karsin
bu baglantilara sahip olmayan ancak hayatta kalma stratejilerine daha kolay
uyum saglayanlarin igsizlige verdigi tepki farklidir. Sonugta iyi baglantiya sa-
hip olan degil mevcut sartlara iyi uyum saglayanlar bu siirecten daha az zarar

gormektedirler.

Boraya gore KPSS (“KPSS’ye Sigindim...” Issizler, Segme Sinavlari, Stres ve
Adalet Duygusu [s. 259-274]), beyaz yakali igsizlerin “zorunlu hareket serisinin
bir adim1” olarak kabul edilmekte ve KPSS’ye hazirlanmamak veya girmemek
kolaylikla ¢alisma niyetinde olmamak olarak algilanabilmektedir. Bu bakim-
dan KPSS’ye formalite olarak girenler ve her ihtimale kars1 girenler oldugu gibi
memuriyeti birinci 6nceligi haline getirdigi icin KPSS’ye hazirlanmay1 bir me-
sai olarak gorenler de soz konusudur. Bora, ayrica siirekli sinav kaygisi icinde
olmanin agir1 esnek ve giivencesiz istihdam bi¢imlerini gii¢clendirdigi ve kisiye
mezuniyeti ya da niteliklerine olan giivenini ortadan kaldirmasinin birlikte dii-

stintilmesi gerektigi kanisindadir.

[lknur Ustiin (Atamasi Yapilmayan Ogretmenler [s. 275-290]), atamasi yapil-
mayan ogretmenlerin beyaz yakali issizligi i¢cindeki 6zel konumlarini incele-
mektedir. Anlatilar, issizlik ve igsizligin getirdigi yoksullugun yaninda atamasi
yapilmayan 6gretmenlerin mesleklerini yapamiyor olmalarinin yarattig: sikin-

tiy1 ve hayal kirikligini ortaya koymaktadir. Yakin ge¢miste is garantisi olan
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saygin kabul edilen 6gretmenlik, kosullarin degismesi ile birlikte issiz kalma-
mak adina hem 6zel dershaneler hem de devlet i¢in sézlesmeli ucuz isgiicii ola-
rak kullanilmaktadir. Ustiin, toplumsal bir mekan olarak tasvir ettigi issizligin
toplumsal ayrimlari, adaletsizlikleri ve esitsizlikleri yeniden gérmenin imkéan1
lizerine vurgu yapmakta ve Atamasi Yapilmayan Ogretmenler Platformunun
issizlige kars1 bir savunma zemini kurarak orgiitlenmesini bir imkén olarak

gormektedir.

Tanil Bora (Bankacilik: “Uzgiin ve Sagliksiz Adamlar, Kadinlar...” [s. 291 -302),
ekonomik krizler nedeniyle bilinen en yiiksek beyaz yakali igsiz grubunu olus-
turan bankacilar1 degerlendirmektedir. Bankacilik; otorite, sayginlik, mevki
ve imaj olarak orta sinif beyaz yakali imgesini beslemesi bakimindan 6nemli
bir 6rnektir. Ancak goriismecilerin anlatilar1 tizerinden bakildiginda bu sektor
kullan-at tarzi bir istithdam tipini yogun olarak kullanan, giivencesiz ve yipra-
tic1 bir ortam sunmaktadir ¢aliganlarina. Diger yandan calisanlar ya da is ara-
yanlar ¢calisma durumlarini etkilemesinden ¢ekindikleri i¢in ¢aligma sartlarini

iyilestirmeye ve bu konuda haklarini aramaya yanasmamaktadirlar.

Bu ¢alisma, igsizlige disaridan iceri degil ieriden disar1 dogru bakmaya ve onun
mikro etkilerini ¢oziimlemeye imkan vermektedir. Bununla beraber eserde alt1
cizilmesi gereken birka¢ nokta da mevcuttur. Oncelikle, Tiirkiyedeki {iniversi-
teli igsizligini ¢6ztimleme iddiasindaki bu ¢aligma Tiirkiye'nin gegirdigi donii-
siimlere yeterince deginmemistir. Bahsedilmeye deger goriilen degisim ise tam
istihdam ve sosyal refah devleti politikalarinin zamanla asindirilmasidir. Bu
noktada dahi Tiirkiye'nin sosyal-siyasal ve ekonomik i¢ dinamiklerinden ya da
sosyal politikalar tarihinden bahsedilmemistir. Alanda donanimli olmayan bir
okuyucunun sosyal politika standardinin Tiirkiyede ne kadar yiikseldigini ve
bahsedilen aginma ile nereye kadar diistiigiinii anlamas1 miimkiin gériinme-
mektedir. Ikinci olarak, mezun igsizlerin sinifsal konum sorgulamasinda iini-
versite egitiminin merkezi konumda olup olmadigini da yeniden diisiinmek ge-
rekmektedir. Goriigmecilerin {iniversite mezuniyetini paranteze alirsak gerek is
tecriibelerinde gerek yasam standartlarinda gerekse de sosyal ¢evrelerinde bir-
birlerine ¢ok yakin olmadiklarini fark edebiliriz. Diger bir ifade ile halihazirda

orta sinif mensubu olan bir tiniversiteli ile orta sinif olmak igin iniversite egitimi
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alan bir kisi arasindaki sinifsal makas mezuniyetten sonra kapanmamaktadir.
Son olarak dikkatimi ¢eken bir husus da konumunu korumak isteyen ancak
“diiserken” yogun bir sembolik siddet yasayan eski elitin yeni ve ¢ogullasan
elite kars1 tepkisinin ¢alisma icindeki yeri ve 6nemidir. Tiirkiyede bir orta simif
varsa bu vaktiyle Cumhuriyet ile birlikte kuruldu ve bu elit yagam tarzindan
misyonuna kadar Cumhuriyet kadrolarinca belirlendi. Ancak bugiiniin sart-
larinda eski elit siyasi ve sosyal yonden eskisi kadar desteklenmiyor. Bunun
yaninda cesitli mekanizmalarca desteklenen ve gelisen eski elite rakip yeni ve
farkl elitler gogaliyor. Buna mukabil, ¢alismada diplomal: igsizlerin yasadig1
travma ile “diisen ve yiikselen” elitler arasindaki gerilim birbirine karigmakta
ya da birbirinin yerine ge¢mektedir. Bu durum ise, {iniversite egitimi ile orta s1-
nif mensubiyeti arasindaki iliskiyi Tiirkiye baglaminda degerlendirirken dikkat

edilmesi gereken 6zgiil kosullarimiza bir baska 6rnek olarak degerlendirilebilir.

Eser, tim bu degerlendirmelere ragmen detayli ve disiplinli bir sahaya ve iyi
analizlere sahip olmakla birlikte diplomal: issizligini anlamaya ve tartismaya
olanak saglamaktadir. Ayrica diplomal: bir igsiz olarak okumaktan zevk aldi-
gum bu kiymetli eseri is diinyasina ait gercekgi bir durum degerlendirmesi sun-

mast bakimindan tiim {iniversite 6grencilerine ve hocalarina tavsiye ederim.
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