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Sirket-Kar ve Giic Pesindeki Patolojik Kurum
Joel Bakan

Istanbul, 2007, Ayninti Yaynlar, 202 sayfa

ABD-Michigan, 1959 dogumlu Joel Bakan, tiim diinyada hatir1 sayilir bir {in yapmis
hukuk profesoriidiir. Anayasa hukuku, hukuk kurami, iktisadi hukuk ve sosyohukuk
alanlarinda ¢alismalar yiiriiten Profesor Bakan, Sirket kitabiyla adini hukuk ¢evrelerinin
disinda da duyurmaya muvaffak olmustur. Joel Bakan’in The Corporation-Pathological
Pursuit of Profit and Power bashkl kitabi, Rahmi G. Ogdiil tarafindan “Free Press
trade/2005” basimi kullanilarak Sirket-Kdr ve Gii¢ Pesindeki Patolojik Kurum ismiyle
Tiirkceye terclime edilmistir. Ceviri eser toplam 202 sayfadir.

Sirket-Kar ve Gili¢ Pesindeki Patolojik Kurum, Giris disinda 6 bdliimden
miitesekkil bir eser olup boliim basliklar1 soyle siralanmaktadir: Sirketin Egemen
Konuma Yiikselisi, Her Zamanki Is, Dissallastirma Makinesi, Demokrasi Ltd, Sinirsiz
Sorumsuz Sirketler, Hesaplasma.

Kitabin amaci, yazar tarafindan, bir kurum olarak modern sirketin evrimini
ve temel saiklerini incelemek ifadesiyle belirlenmektedir. Kitabin cevap aradigy/
cevaplamay1 Ongordigii temel sorular sunlardir: Sirket bugiinkii haline nasil
doniistii? Sirketin dogasi nedir ve patolojik karakteri ile toplum iizerindeki giiciine

1 Caglar Mesci, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Iktisat Tarihi Programinda yiiksek lisansini tamamlamustir.
Eposta: mescicaglar@gmail.com
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ait igerimler nelerdir? Zarara yol agma potansiyelini azaltmak igin ne yapiimalidir
ve ne yapilabilir?

Sirket sozciigliyle kitap boyunca —kiiciik sirketlesmis isletmeler, miilkiyeti 6zel
kisilere ait kiiclik yahut biiyiik isletmeler degil— halka acik Anglo-Amerikan sirketleri
kastedilmekle beraber, ekonomik kiiresellesmenin Anglo-Amerikan sirketlerin etkisine
kazandirdig1 ulusétesi nitelik/ulusasirilagtirmasi baglaminda kitapta sunulan analiz ve
argiimanlarin diinyanin geri kalan1 i¢in de 6nemli igerimler tagidigi belirtilmektedir.

Bakan, patolojik kurum yapisiyla insanlara ve cemiyete (topluma) yodnelik
tehlikeli bir giicii biinyesinde barindirdigin ileri stirdiigii modern sirketin evrimini
sorgularken kiiresel sistem, ekonomi, ig diinyast, is hukuku, sivil toplum ve psikoloji
alanlarinin uzmanlanyla yiiz ylize goriismeler gerceklestirmistir. Ayrica anlatimda
akademik ve teknik jargondan kaginarak elestirel ancak herkesin anlayabilecegi bir
dili tercih etmekle, kitabin hedef kitlesini genigletmeyi de basarmistir.

Sirketin Egemen Konuma Yiikselisi bashg1 altinda, sirket bugiinkii haline nasil
doniigtii(?) sorusuna yanit aranan ilk boliim; sirketin ortaya c¢iktigi 1800’lerin
sonlarindan 1900’lerin baslarina kadarki siireci, bir diger ifadeyle “borsa simsarlar1”
diye de bilinen borsacilardan itibaren sirketin toplumu hiikimetlerden daha fazla
yénlendirdigi 300 yillik seriiveni mercek altina alinmaktadir. Ingiliz Parlamentosunun
1720°de sirketi, bazi istisnalar1 olmakla birlikte, 50 yil siireyle yasa dis1 ilan
etmesi konusuyla baslayan ilk bolim; 1720’de ¢ikarilan “Dolandiricilik Yasasi™ni,
1564°de Kraliyet Madenleri Kumpanyasi’nin (Company of Mines Royal ) her biri
1.200 sterlinden satilan yirmi dort hisse yoluyla finanse edilmis anonim bir sirket
olarak kurulusunu, XVII. yiizyilin son on yilinda anonim sirketin somiirgelerdeki
girigimlerin finansmani i¢in yayginlagmasi ve anonim sirketlerdeki toplam yatirim
miktarinin iki katina ¢ikmasini, 1712°de Thomas Newcomen’in buharla c¢alisan
bir makina icadini, 1825 yilinda Dolandiricilik Yasasi’nin iptalini, demir yolu
ingaatlarini, 1793’te sirketin tiizel kisilige sahip olusunu, sirket birlesmelerini,
sirketlerin duygulara dokunmasini, sirketlere bir insan ¢ehresi verilmeye baslanip
mubhataplarin1 kendileriyle 6zdeslesmeye yonlendirmelerini, sosyal sorumluluklari,
“Yeni Anlasma” (New Deal) ve sonrasi ile ikinci Diinya Savasi siireglerini, 1960
ve 1970’lerde yasanan gelismeleri kapsamaktadir. Bahsi gecen konulart sirketlerin
giiclinii arttiran 6nemli kilometre taglar1 gibi géren Bakan; kitabin ilk boliimiind,
ilgili diizenlemelerin hiikkiimet eliyle devamli surette genisletilmesinin, sendikalar
ve sosyal programlar sayesinde artan sirket giiciinii kismen de olsa dengeledigini
vurgulayarak tamamlamaktadir.

Her Zamanki [s basghkl I1. Boliim’{in igerigi dogrultusunda gériislerine bagvurulan
baslica uzman ve diisiiniirler arasinda su isimler géze ¢arpmaktadir: Tom Kline (Pfizer
firmasinda ikinci bagkanlik yapmistir), Hank McKinnell (Pfizer Bagkani ve CEO’su),
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Ira Jackson (Harvard Isletme hocalig1 gorevini iistlenmistir), Milton Friedman, William
Niskanen (Ford’un eski iktisat¢ilarindan ve Cato Enstitiisii Baskani), Peter Drucker,
Debora Spar (Harvard Isletme Okulu Profesorii), Noam Chomsky. Halihazirda sirketin
para kazanmak olan birincil amaciyla kiyaslandiginda ikinci sirada kalmakla birlikte,
hayir igleri de sirket planlarinda yer almaktadir. Sirketlerden iyi mal yaninda iyilik de
beklenmesi (daha dogru bir ifadeyle sirketlerin nihai amaglar1 olan kar ugruna iyilik
faaliyetlerinde de yarigmasi) yliziinden is diinyasi liderleri, gliniimiizde sirketlerinin
kar ve zarardan baska seylerle de ilgilendigini sdylemekte ve kendilerinin yalnizca
hissedarlarinin degil, toplumun sorumlulugunu da iistlendigini belirtmektedirler. Buna
kargin Joel Bakan, sirketin kendisinin degismedigi, modern formu ortaya ¢iktiginda
nasilsa bugiin de salt 6z-¢ikarin1 gozettigi kanaatine sahiptir. Bu noktada toplumsal bir
elestiri getiren Bakan’a gore toplum, sirket karakteristigine benzer psikopatik 6zellikler
tagtyan kisileri menfur addederken toplumun en giiclii kurumu mevkisindeki sirketin
psikopat karakterine tuhaf bir bigimde kabul ve riza gostermektedir.

Harvard Universitesinde isletme dersleri vermis olan Ira Jackson, bugiiniin nde
gelen CEO’lariin merhamet gelistirme ¢alismalarinin ve yalnizca kendi sirketlerinin
hissedarlarini dikkate almak yerine sosyal ve cevresel kaygilarla hareket etmelerinin,
vicdanli kapitalizm ismini verdigi kapitalizmin yepyeni bir evresini miijdeledigini
dile getirmektedir. Nitekim sirketler, ahlaki zeminde yiikselmek i¢in de birbirleriyle
rekabet etmektedir. Oyle ki yiiz kadar CEO’nun, insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nin
genel ilkelerine bagli kalacaklarini agiklamasi iizerine, Baskan Bush da sirket
sorumlulugunun temel bir isletme degeri, hatta bir vatanseverlik gdrevi oldugu
beyaninda bulunmustur.

Burada, girket sorumlulugu konusu cergevesinde tartisilan kimi hususlara cesitli itirazlar
getiren bir grup uzmann goriislerinden kisaca bahsetmekte yarar vardir. Bu gruptaki diinyaca
uinlii iktisatgilardan Nobel 6diillii Friedman, toplum igin sirketlerin iyi, asir1 miidahaleci
devlet yonetiminin kétli oldugu kanaatini tagimasima ragmen, sirketlerin topluma yonelik
tyilik yapma calismalarina da karsi ¢ikmaktadir. Cilinkii bir sirketin, hissedarlarmm mali
oldugunu ve hissedarlarin parasinin kendi mali sonuglariyla alakasiz, sosyal sorumluluk
varsayllan amaglar ugruna harcanmamasi gerektigini savunmaktadir. Friedman, sirket
yoneticileri nazarindan tek sosyal sorumlulugu hissedarlar1 adina olabildigince ¢ok para
kazanma kaydina baglamaktadir. Bu esas itibartyla ahlaki bir zorunluluk iginde yapmalari
icap edenler varken ahlaki davranma samsiyla tercihini kar yerine sosyal ve cevresel
hedeflerden yana kullanan yoneticilerin eylemini ise gayriahlaki bulmaktadir. Friedman,
sirketlerin sosyal sorumluluk gorevine yalnizca hissedarlarinin servetlerini maksimize
etmeyi atfeden yoneticilerin hatali davranmadigi ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin de
ancak sirketin 6z-¢ikarma hizmet etmesi halinde hos goriilebilecegi kanisindadir. Joel
Bakan ise sirketlerin teskilinin yasalar uyarinca gergeklesmesi ve yoneticilerin ne yapip ne
yapamayacaklarinin yani sira gorevlerinin ne oldugunun da yasalarda acik ve net bicimde
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belirlenmesi {izerinden bakildiginda, sirketlerin sosyal sorumluluk kaygisi giitmesini
yasalarin yasakladigimin goriilecegini ileri siirmektedir. Sirket avukati olarak 23 sene
calisan Robert Hinkley de ayni hususu su sozlerle belirtmektedir: “Tiim diinyadaki sirketin
amac1 hemen hemen aymdir. Hissedarlara karsi yasal bir gérevi vardir ve bu gorev para
kazanmaktir. Yasa sirketin sadece kendi ¢ikarini gergeklestirmesine izin verir, kamu ¢ikarina
yonelik sorumluluktan séz edilmez. Dolayistyla sirketler hukuku, etik ve sosyal kaygilart
konu dis1 ya da sirketin temel emirnamesine engel olarak varsayar.” Filhakika XIX. yiizyil
Ingilteresi’nin Hutton-West Cork Demir Yolu Sirketi davas ile Dodge-Ford davasi kararlari,
tiim sirket yoneticilerinin hissedar ¢ikarlarim diger her ¢ikarm {istiinde tutma yasal gérevi
tagidiklar1 ve 6teki gikarlara hizmet etmeye yonelik yasal bir otorite tagimadiklarini belirten
hukuk ilkesini simgelemektedirler.

Psikopati konusunda uluslararasi iine sahip psikolog Dr. Robert Hare ise,
Bakan’in sirketin karakteristigine iliskin goriislerini desteklemektedir. Dr. Hare’e
gore, sirket yoneticileri psikopat olmamasina ragmen sirket uzmani roliiyle hareket
ettiklerinde takindiklar1 ¢ogu tutum ve giristikleri cogu eylem psikopatik niteliktedir.
Bu baglamda sirketin psikopatik 6zelliklerinin de sunlar oldugunu belirtmektedir:
Sirket sorumsuzdur, ¢iinkii sirket kendi hedefine ulasmak i¢in diger herkesi riske
atar; kamuoyu dahil her seyi kendi ¢ikarlart igin kullanmaya ¢alisir ve her zaman
‘Biz bir numarayiz, en iyisi biziz’ benzeri laflar eden bir gosteris budalasidir. Empati
yoksunlugu ve asosyal egilimler de sirketin belirgin 6zelliklerindendir. Davranislari,
kurbanlariyla gergekten ilgilenmediklerini gostermektedir. Ayn1 minvaldeki bir diger
tavir da sirketlerin cogunlukla kendi eylemlerinin sorumlulugunu kabul etmeye
yanagmamalar1 ya da vicdani yiikiimliliik tagimamalaridir. Sirketler, yasaya aykiri
davranirken yakalandiklarinda, biiylik para cezalar1 6deyip daha 6nce yapmis olduklari
seyl yapmay1 siirdiirlirler. Zira pek ¢cok durumda 6dedikleri para cezalar1 ulastiklart
kara kiyasla ¢ok ciizi miktarlarda kalmaktadir. Dr. Hare, ayrica sirketlerin sosyal
sorumlulukla ilgilerini, psikopatlarin tehlikeli 6z-takintili kigilikleri saklamak icin
cazibeyi kullanma yeteneklerine benzetmekte ve aslinda kendileri disinda hi¢ kimse,
higbir sey umurlarinda degilken sirketlerin sosyal sorumluluk sayesinde kendilerini
merhametli ve digerleriyle alakadarmis gibi gosterebildiklerini diisiinmektedir.

Dugsallastirma Makinasi baghgin tagtyan I11. Bolim’tin kapsaminda Janis Sarra (sirket
hukuku uzmani), Milton Friedman, Charles Kernaghan (Ulusal Is Komitesi yoneticisi),
Noam Chomsky, Robert Monks (is adami1), Ray Anderson (diinyanmn en biiytlik ticari
hali imalatcisi olan Interface Inc.in kurucusu ve bagkani) ile goriisiilmiistiir. Boliimde
iizerinde durulan konular ise ana hatlartyla soyle siralanmaktadir: Sirketler tarafindan
biitlinityle bagkalarim sorunlari olarak goriilen, Friedman’in bir enerji santralinden ¢ikan
isle gdmlegi kirlenen kisiyle drneklendirdigi ve iktisatcilarin da “bir igin, ger¢eklesmesine
riza gostermeyen ya da gergeklestirilmesinde herhangi bir rol almayan {iglincii sahislarin
lizerindeki etkisi”diye tammladiklan digsallik olgusu; yeni kiiresel ekonomi diizeninde
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yapilanan fabrikalarin yerini ve bu fabrikalarin ¢alisma kosullarini tespit etmek ve
“sweatshop” emegin kullamlmasmi engellemek igin ugras veren Ulusal Is Komitesi
yoneticisi Charles Kernaghan'nin, Dominik Cumhuriyeti ve Honduras’taki is yerlerinin
emegi istismar edilen calisanlarindan bizzat 6grendigi Amerikan sirketlerinin hangi
kosullarda tiretim yaptirdiklart sorunu; Amerika’nin en 6nemli ve etkili is adamlarindan
Robert Monks ile Interface Inc.in kurucusu ve baskani olan Ray Anderson’un sirketlere
yonelik mezkir tenkitlere katildiklara dair degerlendirmeleri; Roosevelt Dénemi’nde,
1938’te yiirtirliige giren “Adil Calisma Standartlar1 Yasas1” ile sweatshoplarm, ¢ocuk
emeginin ve iretim mekani ev olan endiistriyel emegin yasaklanmasi; sirketlerin,
tiizel kisilige ve hissedarlarimin smmrli sorumluluklarma dayanarak yol actiklar
hukuksuzluklardan sorumlu tutulamamalar1 meselesi.

II1. Boliim’de yer verilen konulara ait bazi olay 6rnekleri ile somut verilere iligskin
birkag¢ detaya asagida deginilmektedir: 1993 yilinda, 1979 model Chevrolet Malibu
sahibi Patricia Anderson’nun gecirdigi trafik kazasinda yakit tankinin patlamasiyla
alev alan aragta bulunan {i¢ ¢ocugunun viicutlarinin %60’indan fazlasinda ikinci ve
tigiincii dereceden korkung yaniklar meydana gelmis, ayrica ¢ocuklardan birinin de
bir eli kesilmek zorunda kalmisti. Chevrolet’nin bir yi1l dnce iirettigi Malibularda
yakit tanki tampondan 51 cm uzaktayken 1979’da bu uzaklik 28 cm’e diismiis ve
yakit deposunu otomobilden ayiran metal kusagin kullanilmasindan da vazgecilmisti.
Cilinkii bir General Motors markasi olan Chevrolet’nin iireticileri maliyeti diistirecegi
gerekgesiyle yakittankini tampona daha yakin bir noktaya yerlestirmeye baglamislardi.
Anderson’un actig1 davada, bir dissallik 6rnegi olarak General Motors’un bu riski
bildigi ancak yaptig1 kar-zarar hesabi sonucunda araglar1 geri ¢ekmemeyi kendisi
icin daha uygun buldugu aciga c¢ikmistir. ABD ve Avrupa merkezli firmalarin
iretim yaptirdiklari, adresleri gizlenen, dikenli tellerle, silahli muhafizlarla gevrili
fabrika ve sweatshoplarda calisan gen¢ kadin is¢iler doviilmekte ve hatta tecaviize
ugrayabilmektedirler. Giinde on dort saati bulan ¢alisma saatlerine karsilik acinacak
derecede diisiik tlicret 6demesiyle yetinilmeyip tuvalet molalarmi azaltmak i¢in
sagliksiz ve kirli igme sularinin miktarina dahi miidahale edilmektedir. Amerikan
Caligma Bakanhiginin, 2000 yilinda yaptigi bir arastirmaya gore konfeksiyon
endistrisindeki ig yerlerinin %67’si, Adil Caligma Standartlar1 Yasasi’nin asgari
ticret, fazla mesai ve ¢ocuk ticretlerine dair hiikiimlerine riayet etmemektedir.

Demokrasi Ltd. adini tagiyan IV. Boliim’iin en dikkat ¢ekici bahsi; is diinyasimnin
geneli tarafindan desteklenmesine ragmen bir grup azinlik banker ve sirket yoneticisinin
ekonomik diizenlemeler konusunda ¢ok ileri gittigini diislindiigli 32. Amerikan
Bagkan1 Franklin D. Roosevelt’i devirip, yerine Mussolini ve Hitler’in kamu bor¢larini
kapatmalari, enflasyonu durdurmalari, ticretleri asagiya cekip is¢i sendikalarimi
kontrol altina alma gibi icraatlarinin etkisiyle ve Federal Hiiklimet’in kapitalist sistemi
tehdit ettigine inandiklarindan fagist bir diktator getirmeye girismeleridir. Roosevelt
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hikkimeti 1933’te goreve baslar baglamaz biiyiik sirketler ve bankalar {izerindeki
devlet denetimini gii¢lendiren Yeni Anlagma (New Deal) programimi yiiriirliige koydu.
New Deal ile alinan altin standardindan vazgegme kararinin kendilerine pahaliya
patlayacagini diistinen bankalar ise, eski askerlerle dahi is birligi yaparak Roosevelt’ten
kurtulmaya ¢alismisti. Planlari; kongre seref madalyasiyla iki kez 6diillendirilmis dort
kisiden biri olan emekli General Smedley Butler’in agilacak genel islerden sorumlu
bakanlik gibi yeni bir pozisyona atanmasmi saglayip, ardindan da Roosevelt’in
sagliginin kotiilestigi iddiasiyla bagkanliga Butler’1 getirerek iilke yonetimine hakim
olmakti. Ancak Smedley Butler, planan darbe girigsimini 20 Kasim 1934’te Amerikan
Karsit1 Faaliyet Komisyonuna bildirerek agiga ¢ikarmisti. Bakan, komplocularin Yeni
Anlagma’dan duyduklari rahatsizligi, Yeni Anlasma’nin parasal ¢ikarlari degil halkin
menfaatini Oncelemesi iizerinden okumaktadir.

IV. Boliim, Yeni Anlasma konusunun akabinde, 1970’lerin basindan bu yana sirket-
hiiktimet iligkilerinin gecirdigi degisim siireciyle devam etmektedir. Bu husustaki tartisma,
sirketlerin 70’lerden itibaren Washington’da agtiklari biirolar araciligiyla secimlere
yonelik finansman saglamalart ve bunun dayanaklari iizerinde yogunlagmaktadir.
Nitekim Pfizer CEO’su Hank McKinnell, sirket yararina politikacilar arasinda lobi
faaliyetleri yaptigi zaman kamu yararmi da destekledigine inanmaktadir. Bir diger
deyisle McKinnell, hiikiimet politikalarim degistirme maksadiyla gerceklestirdigi lobi
faaliyetlerini hem sirketin hem de kamunun menfaatini temin dogrultusunda yiiriittiigii
iddiasina sahiptir. Buna kargin Bakan’in 6rneklerle destekledigi savi, firmalarin bir
fayda-maliyet hesab1 sonucunda harekete gegtikleri, yani yaptiklar1 yardimdan fazla bir
fayda goreceklerini umduklari igin segimlere finansman sagladiklart yoniindedir. Dahasi
giinlimiizde, sirketlerin darbe girisimiyle ulasamadiklari amaca kan dokmeden ve mermi
yerine dolarla ulagtiklarim ileri siiren Bakan, boylelikle sirketlerin hiikiimet kararlarmda
etkili olabildiklerini de vurgulamaktadir. Yazar, boliim sonunda degindigi; sirketlerin
yapistyla sosyal sorumlulugunun birbirinin ziddi oldugu, sirketlerin sadece kendilerinin
ve maliklerinin ¢ikarlarimi destekleyecek faaliyetlerin pesine diisebilecekleri, art niyetsiz
bir sosyal sorumluluk almaya ve kamu yararini ¢ogaltmaya sirketlerin kapasitelerinin de
yoneticilerin yetkilerinin de uyarlik tasimadigi seklindeki tespitleri ¢ergevesinde cinayet
ve hirsizliga karsi nasil yasal 6nlemler alintyorsa ayni gerekcelerle sirketlerin de benzeri
yasal diizenlemelere muhatap kilinmasinin elzem oldugu uyarisini yapmaktadir.

Smrsiz Sorumsuz Sirketler, baglikli V. Boliim’de ele alinan sorunlar s6yledir: Egitim
sektoriindeki gibi bagar1 durumuna bakilmaksizin taseronluk ve 6zellestirmeler yoluyla
sirketlerin kamusal alanlarda artan agirligi; sirketlerin karlarini yiikseltmek icin yasal
denetimin yetersiz kaldig1 reklamlarla cocuklar etkileyerek ebeveynlerine ulagmayi bile
denemesi; reklamlarin etkisiyle ¢ogalan sagliksiz fast-food ve sekerleme tiiketiminin
meydana ¢ikardig1 obezitenin halk saghigimi bozmasi; sirketlerin mezkar reklamlar
yoluyla tiiketici olarak iirettigi ve/veya gelisen tiiketici olarak gordiigii ¢ocuklarin
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yalnizca fiziksel degil zihinsel bakimdan da sagliksiz gelismelerine yol agmasi; sokak
gibi kamusal alanlarin neredeyse tamamen ticarilesmesi, hatta ortadan kalkmasi;
tiiketici niteligi tasimadigi halde gerek birey gerekse grup iizerinde uygulanan ve gizli
pazarlama denilen pazarlama sahtekarligi; bir sirketin reklam politikalarinda kullanma
kaydiyla yasamlarina sponsor oldugu Chris Barrett ve Luke McCabe vakalar.

Hesaplagma adli son boliimde Bakan, 6nceki boliimde bahsini agtig1 sirket merkezli
problemlere verilen tepkiler ve bunlara yonelik ¢oziim arayislari tizerinde durmaktadir.
HiikGimetlerin deregiilasyonlarla sirketlere daha genis alan agmalart; 2000’lerin basinda
protestocularin APEC, Diinya Ticaret Orgiitii, G8 gibi ekonomik toplantilari protestolar;
kapitalizmin, sosyalizmin ¢okiisii sonras1 rakipsiz gibi goriinmesine ragmen, diinya
niifusunun yanisinin fakirlikle bogugmasinin miisebbibi olusuyla kendi karsitlarimi
kendisi yaratan bir sisteme doniismesi; kapitalizmin, komiinist manifestonun muadili
ahlaki prensiplere sahip olmasi liizumuna binaen {i¢ bilim insanin bu dogrultuda bir
sirket manifestosu yazma girisimi; sirketlerle ilgili diizenlemeyi hiikimetin mi,
piyasanin mi1 yoksa sirket hissedarlarinin mi yapmasimin dogru olacagi; devletin bir
yaratimi, kamusal politikanin bir {irlinii olan sirketin imtiyazinin liizumu halinde
hiikGimet eliyle iptal edilebilecegi; sirketin yeniden yapilandirilmas: gerektigi, ancak
bunun nasil ve kim yararina yapilacagi sorunsallar1 gibi hususlari ele alan Joel Bakan
¢Ozlim Onerilerini ise su li¢ baglik altinda sunmaktadir: (i) Diizenleyici sistemi islah
etmek, (ii) Politik demokrasiyi giiclendirmek, (iii) Gii¢lii bir kamusal alan yaratmak.

Kitab1 yazarken bir kurum olarak sirketin 6zgiin nitelikleri dogrultusunda gercek
karakterini agiga ¢ikarmayi amaglayan Bakan’in, sirketin ¢ogu kez gdzden kagirilan
yonlerine 151k tutmakla kalmayip sirketin goriinmeyen yiiziinii de sahadan 6rneklerle
yansitarak bu amacina ulastig1 diistiniilebilir. Bakan, kitabinda yalnizca sirketlerin yapisal
sorunlarmi tespitinde bulunmakla kalmamig bunlar i¢in ¢dziimler de dnermistir. Sirketler,
sosyal sorumlulugu olumlu imajlarini arttirip, reklam-tanitim yapabilecekleri bir alan gibi
gordiiklerinden sosyal sorumluluk faaliyetlerinde yer alabilmektedirler. Sirketlerin sosyal
sorumlulukta yarigmalar toplumsal fayday1 da arttiran bir faktdr olmasina ragmen Joel
Bakan’n kitap boyunca tekraren vurguladigi konulardan biri, sirketlerin kendi ¢ikarlarmi
her seyin iizerinde tuttuklar ve bunun sirket hukukunca da mesru oldugudur. Acaba
sirket yoneticileri ve calisanlar bir sosyal sorumluluk faaliyeti sebebiyle hukuka aykiri
davrandiklar gerekgesiyle dava edilmisler midir? Akla gelen bir diger soru ise, sirketlerin
yiizde kagimin faydalarma olmayacak ya da zararlarina olacak bigimde sosyal, kamusal
bir sorumluluk faaliyetinde bulundugudur? Bakan, tespitleriyle sirket {izerine elestirel
diigiinmeye, sirketlerin gliniimiiz insanin bireysel ve toplumsal yasamina etkileriyle
yerinin, yapisinin, halihazirda isleyisinin sorgulanmasina yol agan, dnciil bu ¢aligmasinda
orneklerle desteklenen sirket tenkitlerinin ne kadar isabetli oldugu, Anglo-Amerikan
sirketleri ve Anglo-Amerikan sirket yapisi disindaki diinya sirketleri i¢in ne kadar gecerli
oldugu yapilacak akademik aragtirmalarla test edilmeye muhtagtir.
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