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is Hayati ve Toplumsal Hayatta Mesleki Ahlak

21. EBEN Geleneksel Konferansi 17-19 Ekim 2008, Antalya

Avrupa Is Ahlaki Orgiitii (European Business Ethics Network/EBEN), aka-
demi, is dinyasi, kamu sektori ve sivil toplumda sikca kargilagilan bir kav-
ram olan is ahlaki konusunda ¢aligmalar yapmak tizere 1987 yilinda kuru-
lan uluslararas: bir sivil toplum kurulugsudur. Kurulus, biinyesinde akade-
misyenler, STK temsilcileri ve kamu sektérinde ¢alisan ¢ok sayida tiye ba-
rindirmaktadir. Kirkin tizerinde tlkeden ytzlerce tyesi olan kurulus, is ah-
laki konusuna ne kadar farkli yaklagimlar olabileceginin de 4deta bir goster-
gesidir. Nitekim Bagkan Luca Van Liedekerke de EBEN’i tim bu ¢esitliligi
onaylayan ve iceren bir kurulus olarak tanimlamaktadir.! Bu amagcla cesitli
tilkelerde konferans ve caligsma toplantilar1 dizenleyen kurulus kendi gorev-
lerini; ahlak ve mikkemmelligi 6n planda tutmak, kiresel piyasadaki ahlaki
zorluklar konusunda dikkatleri arttirmay: saglamak ve is hayatinin toplum-
daki rolint tartismaya acmak olarak a¢iklamaktadir.

Bu dogrultuda gerceklestirilen en 6nemli faaliyetlerden olan ve bu yil yir-
mi birincisi diizenlenen EBEN Geleneksel Konferansi, 17-19 Ekim tarihle-
ri arasinda Antalya’da gerceklestirildi. Organizasyonda cesitli tilkelerden
¢ogunlugu akademisyen yaklagik 120 katiima yer aldi. Kongre EBEN’in
Tiirkiye sorumlusu Mahmut Arslan, Hacettepe Universitesi 6gretim tiyele-
ri ve 6grencilerinden olugsan ekip tarafindan organize edildi. EBEN is ahla-
ki konusunda yapilan ¢aligmalarin ortak bir platformda bir araya gelmesi
ve duyurulabilmesi acisindan olduk¢a 6nemli bir girisim olan bu konferans
yoluyla bu konuya daha fazla dikkat ¢cekmeyi amac¢lamaktadir. Bu sayede
sadece teoride degil pratikte de is ahlaki konusuna yo6nelik bazi ¢6ztimler

1 i ahlaki alaninda akademik bilgiyle desteklenmis fikirlerin bir araya gelmesini ve pratige dokiilmesini
amaclayan EBEN, sosyal sorumluluk ve stirduriilebilirlik gibi alanlarda yapilan ¢aligmalara da ilgi gos-
termektedir. Orgiitiin amaglary; is diinyasinda yasanan tecriibelerle ideal pratiklerin kargilagtirilmasi ve
en uygun pratiklerin belirlenmesi, is ahlaki alaninda ¢alisan arastirmacilarin ve danigmanlik hizmeti
verenlerin uluslararasi diizeyde birbirleriyle iletisime ge¢meleri, diilnyanin neresinde olursa olsun ayni
alanda calisan orgiitlerle iletisime gecilmesi ve ortak proje ¢aligmalar: yapilmasi seklinde 6zetlenebilir.
Orgiitiin dokiimanlarina bagvurarak ¢ogaltabilecegimiz bu amaglar, érgitii Tiirkiye'deki akademisyen-
ler, aragtirmacilar ve igverenler/isgérenler i¢in de 6nemli hile getirmektedir. Ayrintihi bilgi icin bk.
www.eben-net.org.
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ya da ¢6zim Onerileri sunulmasi mimkun olabilecektir. Kiiresel krizlerden
dolayl: olarak da olsa etkilenen Tirkiye’'de is ahlaki konusunda pratige yo-
nelik caligmalar yapilmasi, potansiyel zararlarin en aza indirilmesi agisin-
dan biyiik bir 6nem arz etmekte, bu ytuzden is dinyasina akademik for-
masyonda ¢6zum Onerileri sunabilecek bir icerige sahip olan bu konferan-
sin, bundan sonraki yillarda da takip edilmesi hem akademi hem de is dan-
yasi i¢in oldukea faydali olacaktir.

“Is Hayat1 ve Toplumsal Hayatta Mesleki Ahlak” ana bagligiyla diizenlenen
konferansta; “Felsefe, Teori ve Etik”, “Ortak Sosyal Sorumluluk ve Is Ahla-
k1", “Kiiltiir ve Is Ahlak1”, “Avrupa’da Ortak Sosyal Sorumlulugun Tarihgesi”,
“Bireysel Algi ve Ahlak”, “Pazarlama, Miisteriler ve Is Ahlaki”, “Insan Kay-
naklar1 Yonetimi ve Is Ahlaki”, “Siyaset, Biirokrasi ve Is Ahlaki”, “Bilgi ve Ile-
tisim Teknolojileri ve Ahlak”, “Mesleki Ahlak”, “STK’lar ve Ahlak” bagliklar1

altinda yapilan oturumlarda Ingilizce ve Tiirkce sunumlar gerceklestirildi.

Kongredeki 6nemli sunumlardan biri, Selcuk Uygur'un “Anadolu’da Ko-
bi'ler” 6rnegi tizerinden yaptig1 “Islam’da Calisma Ahlaki” konulu calismay-
di. Uygur, degerler tizerinden yapilan ticarete elestirel bir bakis getirerek
dinleyiciler acisindan oldukca faydali bir sunum gerceklestirdi. Bir diger
onemli sunum da Sven Helin ve Johan Sandstérm tarafindan hazirlanan
“Etik ve Kimligin Ortak Kodlari” baglikli sunum oldu. Bu sunum, ¢aligtikla-
r1 ig yerinin imkanlarini kullanarak yeni bir is kurmaya calisan iki orta di-
zey yOneticinin isten ¢ikarilmasiyla baglayan etik tartismalar: tizerine insa
edilmigti. Helin ve Sandstérm’un bu 6rnek tizerinden tartigtigi en 6nemli
konu, bireylerin ¢alistiklar: is disinda, isle ilgili bagka hi¢bir faaliyet yapma-
malarinin ne derece dogru oldugudur. Yani bireylerden beklenen ¢alismak,
eve gidip yemek yemek, uyumak ve sonra gelip tekrar ayni iste calismak mi-
dir, yoksa bireyler bagka aktiviteler yapmakta 6zgiir olmali midir? Bu soru-
yu orgitsel kimlik perspektifinden soran ve yukarida bahsettigimiz 6rnek
tzerinden belirlemeler yapan Helin ve Sandstérm su sorular1 da sunumlari-
na eklediler: “Biz kimdik?” ve “Sirketimiz bizden kim olmamaiz istiyor?”.

Caligmanin kimlik olusumuna etkisi baglaminda olduk¢a 6nemli belirleme-
ler iceren bu bildirinin disginda deginebilecegimiz bir diger bildiri ise Ismail
Bakan ve A. Melih Eyitmis tarafindan hazirlanan “Isyerinde Psikolojik Taciz
(Mobbing): Nedenleri, Sonuglar1 ve Birey-Orgiit Bilinci Konusunda Kamu
Kurumunda Yapilan Bir Alan Aragtirmasi” baglikli calismaydi. Calisanlar
acisindan bireysel bagarinin mi yoksa etik kurallarin m1 daha 6nemli oldu-
gu sorusu tzerinden gerceklegtirilen bu ¢alismada varilan sonug, etik kural-
lara uymaya calisan bir kesimin varligini gosterse de, ciddi oranda bir kesi-
min de duruma gore etik kurallar1 gz ard: edebildigini gostermesi acisin-
dan 6nemli veriler ortaya koydu.
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Bil¢in Tak ve Fatmanur Ertugrul sunduklar “Calisanlar Paydaglarini Nasil
Algilarlar: Turk Bankaclik Sektériinde Ampirik Bir Caligma” baglikli ¢alig-
malariyla banka ¢alisanlarinin, paydaslarin kim olduklari, giclerinin ve
onemlerinin ne oldugu ve ilgilerinin ne yénde olduguna dair algilarini ana-
liz ettiler. Bu analize gore musteriler, calisanlar ve paydaglar bankacilik sek-
torinde birincil paydas olarak kabul edilmektedirler. Tak ve Ertugrul bu
analizlerini ortak sosyal sorumluluk ve paydas yonetimi tizerine yapilan ¢a-
lismalarin Gizerine inga ettikleri bir deneysel ¢alismayla gerceklestirdiler.

Bildirilerin sunuldugu oturumlar diginda, EBEN’in Genel Kurul oturumu
gerceklestirildi. Genel Kurulda EBEN Yonetim Kurulunda yer alacak iki kisi
icin yapilan secimi Yunanistan’dan Anthony Gortzis ve Almanya’dan Mic-
hael Asslander isimli tiyeler kazanarak yonetime d4hil oldular. Biit¢e sunu-
munun da yapildig1 ve oylandig1 oturumda konferansin yirmi ikincisinin
2009 yilinin Ekim ayinda Atina’da yapilacag: agiklandi. “Pathos for Ethics”
ana baglig altinda is basarisi, liderlik ve stirdtrtlebilirligin saglanmas: ko-
nulan cercevesinde gerceklestirilecek konferanstan 6nce farkli tarihlerde
farkl iilkelerde cesitli calisma toplantilar: dizenlenecegi duyuruldu.

Konferansa Turkiye'deki ¢esitli Gniversitelerden ¢ok sayida akademisyen
katilirken, yurt disinda gorev yapmakta olan Tirk akademisyenlerin de
konferansa katilim saglamas: dikkat ¢ekiciydi. Bu bilgiye dayanarak organi-
zasyonun, ig ahlakiyla ilgili calismalar yapan akademisyenler tarafindan ¢ok
onemsendigini soylemek mumkin gérunmektedir. Sivil toplum kurulusla-
rindan ise kurumsal katilim yalnizca Iktisadi Girisim ve Is Ahlaki Dernegi
tarafindan saglandi. Oysa bilhassa sivil toplumun destegiyle gelistirilebile-
cek bir dinamik olan is ahlaki caligmalarina STK katiliminin arttirilmasi, bu
caligmalarin pratikteki kargiliklarinin daha net géralebilmesi acisindan biz-
ce 6nemli bir katk: olacaktir. Ciinki bilhassa is adamlarinin belli kaygilari ve
hassasiyetleri cercevesinde 6rgiitlenmis olan dernekler ve vakiflar, EBEN
organizasyonlarinda yer alan teorik cerceveye 6rnek sunacak ¢ok sayida
pratigi de bunyelerinde barindirmaktadirlar.

Konferansin, is ahlaki konusunda yapilan aragtirmalarin gittikce derinlestigi-
ni ve cesitlendigini gormek agisindan umut verici nitelikte bir organizasyon
oldugunu soyleyebiliriz. Cogunlugu Avrupa tlkelerinden olan katilimcilardan
bazi isimlerle yaptigimiz konugmalarda, ig ahlaki konusundaki yozlagsmanin
dinya ¢apinda kaygi duyulan bir konu haline geldigini gordik. Konferansta
sunulan ¢aligmalarin ana bagliklar: da bu konuda ¢6ztime yonelik adimlar ati-
labilmesi i¢in yogun bir ¢cabanin var oldugunu gézler 6ntne sermektedir.
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