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Taceddin es-Siibki, 727 (1327) yilinda Kahire'de diinyaya gelmistir. Ilk egitimini
babas: Takiyyiiddin es-Siibkiden almis ve kiigiik yasta hafizligini tamamlamigtr.
Sam kadilkudathig: gérevine tayin edilen babasiyla birlikte 739'da (1338) Dimagk’a
giderek orada bir¢ok alimden ders almigtir. Hocalarindan bazilar: Zehebi, Yasuf b.
Abdurrahman el-Mizzi, Semseddin Ibni'n-Nakib, Sehabeddin Ibnii'l-Keyyal, Zey-
niiddin Ibn Teymiyye, Ebt Hayyan el-Endeliisi, Ibn Niibate el-Misri, Bedreddin fbn
Cemaa ve Ibn Seyyidiinnas olarak anilir. Yetenegi ve caligmasi sebebiyle cok erken
yasta fetva icizeti almigtir. Fikih, hadis, tabakat, usil-i fikih ve Arap dili alanlarin-
da da ilim gormistir. Siibki ibn Sa‘d el-Makdisi'den sema veya icazet yoluyla hadis
rivayet ettigi bilinmektedir. Aziziyye, el—Adiliyyetﬁ’l—kiibré, Gazziliyye, Azraviyye,
es-Samiyyeti’l-Beraniyye, es-Samiyyetii'l-Cevvaniyye, Nasiriyye, Eminiyye ve Es-
refiyye Daralhadisi gibi Dimagk medreselerinin bircogunda ders veren Stubki, Kahi-
re’de Imam $afii Camii, Seyhtniyye Medresesi ve Ibn Tolun Camii gibi kurumlarda
hocalik gérevinde bulunmustur. Ogrencileri arasinda Firtizabadi, Sehabeddin Ibn
Hicci, Ibn Sened (Muhammed b. Miisa) el-Lahmi, Nasiriidddin ibn Asair el-Halebi

ve Imran b. dris el-Kinani gibi alimler amilmaktadir.
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754 (1353) yihinda $am niibi Emir Aldeddin Ali b. Ali el-Mardini'nin 6zel
katipligine tayin edilen Stubki, kadilik gérevindeki babasina bir siire naiblik etmig
(755/1354) ve babasinin istegiyle 756 yili Rebiiilevvel ay1 sonlarinda (Nisan 1355)
bu géreve getirilmigtir. 759 (1358) ve 763 (1362) yillarinda kisa siirelerle iki kez
geri alindig bu gérevi vefatina kadar siirdiirmiis; bu arada gérevden azledildigi 759
yili icinde el-BimAaristani'n-Nari'de nazir olarak gorevde bulunmustur. Dimagk’ta
veba illetinden dolay1 vefat etmis (7 Zilhicce 771 / 2 Temmuz 1370) ve Kasiytin'da-
ki Stibkiler Tirbesi'ne defnedilmigtir.*

Taceddin es-Stibki, ¢ok da uzun olmayan bir 6émre ragmen, hayat: boyunca pek
cok eser kaleme almistir. Eserleriyle ilim halkalarinda genis ilgi uyandirmus; 6zel-
likle tarihg¢iligi ve usulctliigiiyle 6n plana ¢ikmigtir. Babasinin baglayip tamamla-
yamadif1 bazi eserleri de tamamladigindan baba ile ogulun bazi eserleri zaman za-
man birbirine karistirilabilmistir. One ¢ikan eserleri; Cem’u’l-cevami fi ustli’l-fikh”,
“Men'v’I-mevanian Cem’il-cevami”, “Ref’u’l-hécib ‘an Muhtasar: Ibni’l-Hacib”, “el-I-
bhac fi serhi’l-Minhac”, “el-Esbah ve'n-nezd’ir”, “Tabakatii’s-Sdfiiyyeti’l-kiibrd”, “Mu’i-
dii'n-niam ve miibidii'n-nikam”, “es-Seyfii'l-meshir fi serhi ‘akideti Ebi Mansir” ve
“Ka’ide fi'l-cerh ve't-ta'dil ve ka'ide fi'l-mii'errihin”dir.

~

Bu yaziya konu olan ¢aligma ise Stibki'nin “Mu’idii n-ni'am ve miibidii n-nikam’ adl
eserinin, Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Bagkanlig: adina hazirlanmis olan ¢eviri eser-
dir. Eser, mitellifine émrintn son zamanlarinda yoneltilen “Dini veya diinyevi bir nimet
kisinin elinden alinsa, o kisi bu nimeti geri dondiirebilmek i¢in izleyecek bir yola sahip midir?”
sorusu iizerine bir cevap olarak kaleme alinmigtir. S6z konusu eserinde maddi ve ma-
nevi kazanimlar ile kayiplarin sebeplerini arastiran Siibki, bu baglamda siyasi ve idari
gérevlerin yam sira toplumsal meslekleri de saymakta; bu mevki ve meslek sahipleri-
nin riayet etmesi gereken hususlar1 siyasetndme ve hikemiyat biciminde incelemekte-
dir. Stbki, eserinde kullandig: “nimet” ifadesi ile, ilgili dénemin meslek ve mansibla-
rim kastetmektedir. Bu sebeple, bu yaz1 boyunca “nimet” ifadesi yerine meslek ya da
makam ifadeleri tercih edilecektir. Stibki eseri boyunca, her meslek erbabinin, meggul
oldugu meslegin tarihini, gecirdigi asamalar ve icinde bulunulan dénemdeki mevcut

durumu hakkinda bilgi sahibi olmasinin gerekliligini vurgulamistur.

Eser nimet, giikiir, teslimiyet gibi kavramlarin merkezde oldugu saglam bir te-

orik zemin tzerine kurulmus; sistematik bir anlatima, yogun fikhi kavramlara ve

1 Aybakan, Bilal. “Siibki, Taceddin”. Turkiye Diyanet Vakfi slam Ansiklopedisi (DIA), istanbul: Turkiye
Diyanet Vakfi, 2010, 38. Cilt, 13-14.

2 Siibki, Taceddin. Mu'idi’n-Niam. Istanbul: Turkiye Yazma Eserler Kurumu Bagkanligi, 2019.
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muellifinin déneminin i¢inde bulundugu sartlar ile toplumuna dair yeterli malu-
mata sahip oldugunu hissettiren bir icerige sahiptir. Dénemin kritik isimleri ile
tarihi olaylarina ve ilgili 6rf-adetlerine yer vermesi bakimindan eser, ayrica énemli
bulunmaktadir. Eserde ayni zamanda bahsi gecen meslek sahiplerinin fiilleri de ge-
riate uygunluk agisindan elestirel bir bicimde degerlendirilmektedir. Bu baglamda
mesleklerin teoride olmasi gereken ideal durumlar, pratikteki uygulaniglari, mes-
lek sahiplerinin zaaf ve eksiklikleri, dogru ve yanhs gerceklestirilen iglemler, mes-
legin icrasinda dikkat edilmesi gereken hususlar ve tiim aksakliklar dile getirilmeye
calisilmaktadir. Eser boyunca dikkat ¢eken diger bir husus ise bulunulan makama
kars: samimiyet vurgusudur. Subki bir vazifeye, o makami hak edecek yetkin bir
kiginin getirilmesi ve kigilerin elde ettikleri makamda her bir isi layikiyla, inanarak

ve severek gerceklegtirmesi gerektigini ifade eder.

Miiellif ayrica eserinde sadece bu diinya nimetlerine yer verecegini ve ileri ilim
sahiplerinin de avamin da anlayabilecegi sekilde bir eser kaleme alacagini da vur-
gulamigtir. Diger yandan o dénemde mevcut olan bazi meslek gruplarinin gini-
miuzde artik bulunmadig: stiphesizdir. Bu sebeple eserin daha iyi anlagilmasi i¢in,
bu ¢eviri eserdeki dipnotlarda —tespit edilebildigi kadariyla- bazi baglam bilgilerine

yer verilmisgtir.

Siibki, bu eseri kaleme alma amacini, kisinin elinden dini veya dunyevi bir ni-
metin alinmasinin nedenleri ve kisinin o nimeti geri kazanma konusunda imkani-
nin bulunup bulunmadif1 sorusuna bir cevap ortaya koymak seklinde aciklamakta-
dir. Bir kimsenin, elinden verili nimet ve imkanlar alindiginda, o nimeti geri kazan-
mak i¢in yerine getirmesini gerekli gordiigi ti¢ husus zikretmektedir. Bu ti¢ baghk
ayni zamanda eserinin cercevesini olusturan t¢ ana baghg: temsil etmektedir. Bu

hususlar su sekilde siralanmaktadir:
“1. Once nerede hata yaptigini anlayp bu hatasina tovbe etmeli,

2. Sonra nimeti kaybetmekle dugar oldugu musibetteki faydalarin farkina varip bundan
memnun olmali,

3. Son olarak da Rabbine dua etmelidir.”

Bir makamin bir kimseden asla sebepsiz yere geri alinmayacaginin altini ¢izen
Subki, bir kimseden bir makamin geri alinmasinin en biiyiik sebebini ise, kisinin
sukirdeki ihmalkarhig: olarak agiklar. Siikiirle diinya nimetlerinin kalici olacagini
hatta daha da artabilecegini beyan eder. Stikriin ifasimi da dil ile giikiir, kalp ile sii-
kir ve fiilllerle siikiir seklinde ti¢ sarta baglayarak fiillerle gtikiir bahsini detayl bir

bi¢imde konu edinmistir.
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Kalp ile sikri, butin makamlarin yalnizca Allah’tan geldigine ve hi¢bir seyin
O’na denk olamayacagina inanmak geklinde agiklayan Siibki, en biyuk gitkrin de
kalp ile giikiir oldugunu ifade eder. Buna gore, bir makamin gelisinde vesile olan
aracilara yalmzca tegekkiir edilebilir ancak nimeti veren konumuna ortak edile-
mezler. Ciinkii nimeti verenin yalnizca Allah oldugunun tam olarak idrakinde bu-
lunmak gerekmektedir. Sadece verili makami yeterince 6vmemek ve giikran i¢inde
olmamak degil verilen nimeti begenmemek ya da az gérmek de siikiirsiizliik olarak
ifade edilmigtir. Cesitli 6rnek kissalar ve hadislerle konu daha da pekistirilmek-
tedir. Subki, dil ile olan siikrii de verilen nimet i¢in yeteri kadar hamd etmek ve

anmak seklinde agiklamigtir.

Fiillerle yapilan giikiire gelince,onu da insanlarin kendilerine nimetler ihsan
eden Allah’in rizasini gézeterek O'nun emir ve yasaklarina uymak seklinde beyan
etmektedir. Bundan sonra, ilmi, siyasi veya idari pek ¢ok makam ve meslegin yan
sira, dilencilik, ayakkabicilik, sivacilik, sarraflik, avalik, terzilik gibi meslek ve ug-
raglar temsil eden 113 adet nimeti maddeler halinde siralayarak her biri i¢in, o
meslegin fiille stikriniin mahiyeti ve keyfiyeti hakkinda aciklamalari ve 6nemli hu-
suslar1 kaleme almigtir. Bu bahis hem eserinin hem de birinci bélimiin en biyuk
kismini olugturan kismu tegkil etmektedir. Sitkrii gerektiren bu nimetlerden bazilar:
sunlardir: goz, kulak, yéneticiler, yoneticiler katinda s6zii makbul kimseler, sultan,
naib-i saltanat, devadar, hazindar, vezir, muvakkiler, beridiyye, siki, haciblik, vali,
bevvib, emirler, askerler, kadi, muhtesib, ulema, seyis, imam, miiezzin, muzeyyin,
vaiz, kiitiphaneci vb. Her bir makamin ve meslegin hangi yetki ve sorumluluklar
ihtiva ettigini; meslegi icra edecek olan kiginin tagimas: gereken nitelikleri ve liya-
kati; gérevindeki imkanlarinin sinirlarini ve dikkat etmesi gereken hususlary; ilgili
nimetin gikriniin nasil yerine getirilecegini ve yapilmas: gerekenleri agiklamig-
tir. Her bir makamin gerekliliklerinin eksiksiz yerine getirilmesi gerektigini, hat-
ta kiginin gorevinde ihmalkar davranip da vaktini ibadete ayirmasindan sorumlu
ve giinahkar olacagina vurgu yapmaktadir. Bu nimetlerin sagladig: imkénlarda ne
asirtya kagmanin ne de ihmalkar davranmanin asla uygun olmayacagini dile getirir.
Diger bir dikkat ¢eken detay ise meslek erbabinin gérevini ifa ederken kullandig:

araglari ya da binekleri en giizel ve temiz sekilde kullanmalarinin vurgulanmasidir.

Subki, bu kadar ¢ok nimeti saymadaki ve her biri i¢in tek tek bahis agmadaki
maksadini Allah’in her kulu tzerinde muhakkak ki bir nimeti, layik gérdiugi bir
makami oldugunu vurgulamak seklinde agiklamaktadir. Kula digen ise bu verili
makamin farkinda olmak, giiciniin yettigi kadariyla stikriint ifa etmektir. Ayri-

ca gukrii yerine getirirken de eserde vurgulanan hususlara dikkat etmek, nimeti
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begenmemezlik etmemek ya da hor gorerek kibre ve nankérlige dugmemek de ki-
silerin vazifesidir. Stbki, bu hususlarin butiin meslekler ve vazifeler i¢in gecerli ve
ayn1 oldugunun altini cizerek verili olan bir makamin, stkrii yerine getirilmedigi
ya da hakki yeterince verilmediginde kiginin elinden alinacag: hatta belki de tekrar
muvaffak olunamayacag: hususunda uyarida bulunur. Bu bélimiin sonunda St-
bki'nin, makamlara mazhar olmada kisinin kendisinin ise hi¢bir hak ve pay sahibi
olmadigini yani o makamin kisiye hakettigi icin verilmedigini; ancak Allah’tan bir
latuf olarak gorulmesi gerektigini vurgulamasi dikkat ¢ekicidir. Diger dikkat ¢ekici
bir vurgusu ise bir vazifeyi ustlenmis kigilerin tizerinde diger biitin miislamanla-
rin haklari oldugunu beyan etmesidir. Son olarak Stibki, kiginin elinden verili bir
makamin alinmasinin bir bagka sebebini de daha sonra o kigiye elinden o nimetten
daha biiytik bir nimetin ihsan edilecek olmas: ihtimali seklinde agiklamigtir. Fakat
bu durumun, eserinde konu edindigi ziimreler yani i¢inde yaganilan toplumun ¢o-
gunlugunu olusturan kesim i¢in degil, daha tist makamlara sahip kisiler i¢in gecerli
olacagini ifade etmigtir. Yani bir kimsenin elindeki verili bir nimetin alinmasindan
sonra kendisine 6ncekinden daha biiytik ve daha hayirli bir nimetin verilmesi i¢in
o kimsenin manevi olarak daha yiiksek mertebelere ulagsmisg; her an sikir tizere

yasayan kimseler i¢cin gecerli olacagini 6ne siirmustiir.

Eserin ikinci béliimiinde bir makam kaybedildiginde basa gelecek sikintilarin
yani sira kisiler i¢in dogabilecek hayir ve faydalara yer verilmektedir. Onceki bo-
liimde, kiginin bir makamin kendisine verilmis olmasinda bir haketmislik zannin-
da bulunmamas gerektigi 6giitlendigi gibi burada da bir nimet kendisinden geri
alindiginda kiginin kendisinin herhangi bir tutumundan kaynaklandigini diisiine-
rek salt kendini sorumlu tutmamas: ve kaybettigi icin tzilmemesi gerektigi 6giit-
lenmigtir. Bir makamin yalnizca Allah’tan geldigine inanmak gerektigi gibi geri
alinmas: gibi bir musibetin® de yalnizca Allah’tan olduguna inanmak ve bunu idrak
etmis olmak da bir nimet olarak yorumlanmigtir. Diinya hayatinda baga gelebile-
cek her turld musibeti, musliimanlarin bu diinyaya dalmasini engelleyecek ya da
kendilerini olgunlastiracak vesileler olarak gérmek 6gttlenmeketedir. Stibki, Diin-
ya nimetlerinden fazlaca nasibini almig bulundugu halde buna aldanmayip ahiret
hayatini, ilim ve takvay: 6nceleyen kisilerin sayisinin pek az oldugunu vurgulayarak
dinya nimetlerine kapilip gitmemeyi ve Allah’1 unutmamay: 6giitlemektedir. Diger

yandan miislimanlarin nimetlerden imtihan olmasinda ve dinden uzaklagmala-

3 Eser boyunca kullanilan “musibet” ifadesinden kasit verilen bir makam ya da nimetin geri alinmasi
durumudur.
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rinda zamanin yani icinde bulunulan dénemin etkisi oldugunu vurgulamaktadar.
Allahin verdigini yine O'nun geri aldigini idrak etmis olmanin bela ve musibetlere
kars: durusta kisiyi rahatlatacag: ve elindeki nimeti kaybettigi icin keder duyma-
yip guglii durabilecegi hatirlatilmaktadir. Allahin maminler i¢in takdir ettigi her-
seyin kendileri i¢in mutlaka hayir oldugunu dile getirmesi boyle kimseler i¢in bir
umut ifadesi olarak dikkat cekicidir. Siibki, bu béliimii tamamlarken, ulemadan bir
zattan alintilayarak, musibet ve belalarin muminlerin derecelerine gére degisiklik
gosterecek cesitli faydalarin bulundugunu ifade etmis ve bunlar1 17 maddede sun-
mustur. Bunlar; musibet ve belanin Allah’tan geldigini idrak etmis olmak ve tesli-
miyet, o'nun kudretinin sonsuzlugunu ve kullarin acizligini anlamak, yapilacak her
iste Allah rizasini gaye edinmek, hata ve siikiirde ihmalkarhiktan pismanlik duyarak
tovbe etmek, digar olunan sikintidan kurtulmak i¢in dua etmek, baga gelen musi-
bete ragmen insanlara yumusak huylu olmak ve bagiglayic1 olmak, sabir géstermek,
musibetlerin iyi yanlarini ve dogabilecek faydalari gérmeye caligarak memnun ol-
mak, serrin icindeki bir hayirdan dolay: gsiikiirde bulunmak, musibetlerin kigilerin
hata ve giinahlarindan vazge¢melerine vesile olmasi, bagina musibet gelmis bagka
kimselerin yaninda olup yardima olmak, bir musibete ragmen saglik, huzur vs gibi
baska nimetlerin mevcudiyetinin devam ettiginin farkinda olmak ve bunlar i¢in
sitkretmek, bir musibete sabretmenin ve asi olmamanin ahirette karsilig1 olacagini
unutmamak, verilen nimetin geri alinmasinda bilinmeyen faydalarin olacaginin bi-
lincinde olmak, basa gelen musibetin kiside olusacak kibir ya da zorbalik gibi kéti
hasletlere engel olmasi ve son olarak yalnizca Allah rizasini kazanmay: 6nemseye-

rek diinyalig1 disinmeden teslimiyeti stirdirmek seklinde siralanmigtur.

Son olarak muellifin duasinin yer aldig: ¢ok kisa bir hatime bélumii (son/kapa-
nig) bulunmaktadir. Siibki, Allah’in rizasin1 kazanmak, bagigslanmak ve sikintilar-
dan korunmak tizere niyazda bulunarak ve Hz. Peygamber’e salat ve selam ederek

eserini nihayete erdirmisgtir.

S6z konusu eser, nimetin devamliliginin ya da kaybedilmesinin nedenleri tuize-
rine sorulan bir soruya cevap verme gayesiyle kaleme alinmigtir. Bu sebeple miiel-
lif daha ¢ok, verili bir nimetin kaybedilmemesi ya da kaybedilen bir nimetin geri
kazanilabilmesi i¢in yapilmasi gerekenleri ele almig; toplumsal baglam ve deger-
lendirmelere bir baglik altinda 6zel olarak veya detayli bicimde yer vermemistir.
Ancak meslekleri detayl bicimde ele aldig1 birinci béliumde, her bir meslek baglh-
g1 altinda ilgili gérevlere gelen kisilerin pratikteki uygulamalari, yanhs tutumlari,
mesleklerdeki zaaflar, meslegi icra ederken kaginilmas: gereken hususlar; tuzaklar

ve tehlikelere deginilmigtir. Yani temelde mesleklerin teoride olmas: gereken ideal
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hali ele alinirken mesleklerin icrasinda dénemindeki eksiklik ve yanliglara da kis-
men deginilmistir. Bunlardan bazilarina kisaca deginmek bugtniin is ahlakina 151k

tutmasi acisindan yaral olacaktir.

Ornegin “yoneticiler” hakkindaki bahiste Siibki, yéneticilerin hitkiim verirken
tim taraflari dinlemesi ve adil olmasi gerektigini vurguladiktan sonra dénemin-
deki Memliik idarecileri arasinda, kendisine arz edilen meselelerde daha diger ta-
rafi dinlemeden, ilk sikayet eden tarafi hakli bulan ¢ok yéneticiye sahit oldugunu
dile getirmistir. Yine belli bir mevkide liyakat ve karar sahibi olan bir idarecinin
kendisinden yardim isteyen muhta¢ bir kimseyi geri ¢eviridgi halde Allah’a ibadet
ve gitkran i¢inde olmasini da “ahmaklik” ve “vebal ” olarak yorumlamaktadir. Bir
sultanin yani devlet bagkaninin halkina asla zulmedemeyecegini, halkin mallarini
haksizlikla yiyemeyecegini, devlet hazinesinden hak sahibi olup da muhta¢ durum-
da olan kimselere ragmen miulkinde ihtisam i¢inde yagamayacagini vurgulayarak
aksi durumda Allah’in verdigi nimet ve imkanlarin kendisinden geri alinacagim
ifade etmigtir. Yine ginimuz agisindan da biiytik 6nem arzedecek bir husus olarak
arazilerin kamu yararina tahsisi hakkinda, bu isin yalnizca devlet bagkanina has bir
is oldugu ve bu konuda gérevlendirilmis olan idarecilerden kimsenin devlet bagka-

ninin izni ve haberi olmadan kendi bagina karar alamayacag: vurgulanmigtur.

Devlet hazinesine girecek olan bazi gelirlerin denetimiyle gérevli olan vezirler
i¢in, ¢cok dikkatli davranarak helal ve megru olan gelirlere haram veya gayrimesru
olanlar1 karigtirmamalarinin vazifelerindeki en biyiik sorumluluk oldugu dile geti-
rilmigtir. Yani miisluman bir toplumda, tim mislimanlarin faydalanacag: ve hak-
larinin oldugu devlet gelirlerine, hicbir sekilde haram ya da gayrimesru bir gelirin

karigmamas: gerekir.

Muellifin kendi dénemindeki toplumsal olaylar arasindan dikkat cektigi bir
diger 6nemli husus kadilarin yani hakimlerin hediye kabul etmeleri meselesidir.
Siibki bir hitkiim vericinin adil davranabilmesi i¢cin dava stiresince asla kimseden
hediye kabul edemeyecegini; aksi tutumun ise en kot giinahlardan olacagin dile
getirmistir. Bu meselede hiikimdarin kadiya hediye vermesi ya da hakimin dava
taraflariyla daha énceden hediyelesme adteinin olup olmamas: gibi bazi istisnii du-
rumlar zikredilmigse de burada detayl olarak yer verilemeyecektir. Vakiflara dair
meselelerin konu edildigi kisimda muellif, yasadigi dénemde 6grenci sayilarini ke-
sin olarak belli etmeyen medreselerin cogalmaya basladigina dikkat ¢ekerek bunun
eger vakif gelirlerinde veya giderlerinde bir belirsizlik gostermeye calismak amaciy-

la yapiliyorsa caiz olamayacagini ifade etmektedir.
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Ulema bahsinde de pek ¢ok 6nemli hususa deginen Stubki, ulemanin ilmini salt
diinyalik elde etmenin bir yolu olarak gérmemesi ve trettigi ilmi bilginin hersey-
den degerli olacagini bilmesi gerektigini vurgulamigtir. Miellif yasadigi toplumda
ulemadan bazilarinin diinya mevkilerinde yiikselmek ve yeni nimetlere erigmek
amaayla siklikla devlet erkanindan kimselerin kapisina gidip geldiklerini haber
vermektedir. Daha sonra, ulemadan béyle kimselerin bu tutumlar: sebebiyle za-
man i¢inde samimiyetlerini kaybettiklerine, dogru yol ve dustnce sisteminden
uzaklagtilarina, bildiklerini unuttuklarina ve yeni bilgi iiretemeyip ilimlerini art-
tiramadiklarina dikkat ¢ekmigtir. Stibki bu husustaki en kot sonucun ise ilmin ve
ilimle ugrasan kimselerin ki¢iik ve kusurlu goriilurek suizan beslenilmesine yol ac-
mast oldugunu belirtmistir. Kendi dénemine dair yaptig1 bu degerlendirmelerden
sonra Siibki, ulemadan kimselerin ilmi ¢aligmalarina yogunlagarak yeni digtnce-
ler iiretmek, mevcut ilmi birikimi arttirmak ve insanlar1 aydinlatmak gibi gayelere

odaklanmalar: gerektigini vurgulamistir.

Miiellifin muhaddisler, miifessirler, kelamalar ve usilctlerin temsil ettigi
ulema diye tamimladig1 ziimreyi, belki bugiin i¢cin daha genis bir bicimde ilim ve
disiince treten tim akademisyenler olarak anlamak da ¢ok yanlig olmayacaktir.
Dolayisiyla ilimle ugragan kimselerin giindelik politik tartigmalara karigmak ya da
makam ve mevki yariglarina girmek gibi hususlardan uzak durup sadece diisiince

ve ilim Gretmeye odaklanmalar: gerekir.

Sonug olarak, yukarida bahsi gecen hususlarda gorildigi uizere, eserde gini-
miiz ig ahldkina 151k tutacak pek cok kritik husus bulunmaktadir. Bu sebeple eser,
guniimiize kadar gecen uzun zamana ragmen meslek ve makam sahibi herkes i¢in

hala kiymetini korumaktadir.
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