Is Ahlaki Dergisi

Turkish Journal of Business Ethics

Tiirkiye'de Is Ahlaki ve Is Etigi Uzerine Yapilmus
Lisansiistii Tezlerin Analizi: Sistematik Derlemeye
Dayali Nitel Bir Aragtirma

Fulya Almaz

0z: Bu caligma Tiirkiye'de yapilan is ahlaki ve is etigi konulu lisansistii tezlerin genel gérinimini sunmak amaciy-
la hazirlanmigtir. Tarkiye Yitksek Ogretim Kurumu Tez Arsivinde, 30 Ocak 2021 tarihinde, “is ahlaki” ve “is etigi”
anahtar kelimeleri kullanilarak yapilan tarama sonucu 381 is ahlaki, 6071 is etigi olmak tizere toplam 98 lisansiisti
teze ulagilmigtir. Caligmanin 6rneklemini olusturan 98 lisansiistii tez tiir, yil, iiniversite, enstitii, anabilim dal, bilim
dali, 6zgiin dil, danisman unvani, amag, ana odak ve yéntembilim parametreleri bakimindan, sistematik derleme
aragtirma yontemi ile degerlendirilmistir. Elde edilen veriler icerik analizine ve betimsel analize tabi tutularak
aragtirmanin sorunsallar1 dogrultusunda yorumlanmistir. Aragtirma sonucunda en fazla lisansiistii tezin 2016
yilinda yapildigy; farkl tniversite, enstitii, bilim dal ve anabilim dal tarafindan lisansiisti tezlere konu edildigi
dolayisiyla is ahlak: ve is etigi konularinin farkh akademik disiplinlere yayilim gésterdigi tespit edilmigtir. S6z konu-
su tezlere en fazla Profesér unvanl 6gretim tiyelerinin damigsmanlik yaptig: belirlenmistir. Lisansiistii tezlerin amag
ve ana odaklar1 incelendiginde is ahlakinin ve ig etiginin isletme konulariyla iligkilendirilmis oldugu ve inceleme
derinlestirildiginde agirlikh olarak orgiitsel davranms konularyla iligkilendirme yapildig: tespit edilmistir. Bu ¢alig-
ma 1996-2021 yillar arasinda Tiirkiye'de yapilan is ahlak ve is etigi konulu lisansustii tezlerin genel gériintimiina
ayrintilari ile sunmaktadir. Caligmanin sistematik derleme ve degerlendirme iizerinden yapilmas: énemli sayilabi-
lecek bir girisimken ulusal baglam kapsaminda katki sunma niyeti ¢aligmanin énemini arttirmaktadar.

Anahtar Kelimeler: {s ahlaki, is etigi, lisansiistii egitim, sistematik derleme.

Analysis of Postgraduate Theses on Business Morality and Business Ethics in
Turkey: A Qualitative Research Based on a Systematic Review

Abstract: This study has been prepared to present the general view of postgraduate theses and doctorates on busi-
ness morality and business ethics in Turkey. A total of 98 postgraduate theses, 38 of which involve business morality
and 60 of which involve business ethics, were reached as a result of a search in the Thesis Archive of the Turkish
Higher Education Institution on January 30, 2021 using the keywords “business morality” and “business ethics”.
The 98 graduate theses constituting the sample of the study were evaluated using the method of systematic compi-
lation research in terms of type, year, university, institute, department, branch of science, original language, advisor
title, purpose, main focus, and methodology. The data obtained were subjected to content analysis and descriptive
analysis and interpreted in line with the problematics of the research. As a result of the research, most postgraduate
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theses were determined to have been conducted in 2016 as the subject of postgraduate theses from various univer-
sities, institutes, scientific branches, and departments. As such, the issues of business morality and business ethics
have spread to different academic disciplines. Faculty members with the title of Professor have been identified as the
advisors to these theses. When examining the purpose and main focus of the postgraduate theses and doctorates,
business morality and business ethics were determined to be associated with business subjects, and upon deepening
the analysis, these were mainly associated with organizational behavior issues. This study presents a detailed general
view of postgraduate theses and doctorates on business morality and business ethics conducted in Turkey between
1996-2021. While carrying out the study through systematic compilation and evaluation is an important initiative,
the intention of contributing within the national context increases the importance of the study.

Keywords: Business ethics, morality, postgraduate education, systematic review.

Giris

Tiirkiye baglaminda ahlak ve etik kavramlarinin kullaniminda ve ele alinig bi¢im-
lerinde bir netlik olmadig gorulmektedir. Ahlak; davraniglarimiz sekillendiren,
yasami nasil stirdirmemiz gerektigine isaret eden normlar, kurallar ve degerler bi-
tini olarak tanimlanirken (Cevizci, 2014) daha soyut bir forma biiriinerek felsefe-
nin alt disiplini olarak yer bulmus olan etik; ahlak tizerine diigiinme sanati olarak
tanmimlanmaktadir (Erdogmus vd., 2018). Etik; toplumu olusturan bireylerin dav-
raniglarinin, ahlaka uygunlugunu bilimsel olarak inceleyen (Tinar, 1999), evrensel
normlarin olusmasina katki sunan (Tansal, 2002) ve ahlaki davranislar1 hukuki
yapt icerisinde duzenleyen bir disiplindir (Hartog, 2004).

Benzer gekilde is ahlak ve is etigi kavramlar: birbirleriyle ikame edilse de hatta
her iki kavram ¢alisma hayatini disipline eden kavramlar olsalar da béyle bir ika-
me s6z konusu degildir. Is ahlaki; ¢calisma hayatinda ahlaki dogrular ve yanlislar
izerine odaklanan, ahlaki degerlerin ekonomik kurumlar ve onlarin davraniglarina
yansimalar1 Gizerine yogunlagan ve ¢aligma yasamini disipline eden bir kavramdir
(Velasquez, 1992). Ahlak kurallarinin calisma yagaminda ki iz diigimii olarak da
degerlendirilebilecek olan is ahlaks, belirli bir 6rgutsel amaci gerceklestirmek icin
orgiitsel faaliyetlerin yuritilmesi sturecinde faydal olarak nitelendirilen kurallar
ve davraniglar biitini olarak tamimlanmaktadir (McHugh, 1992; Akbulut, 2000).
Bu baglamda ig ahlaks; saygili, diiriist, hakkaniyetli ve giiven verici davranmak de-
mektir (McHugh, 1992).

Is ahlakinin yol gosterici olmasmin yaminda ahlak disi davraniglari énlemesi
bakimindan érgiitlere katki sunmaktadir (Ozgener, 2004). Ozellikle is hayatmin
giderek kaotik bir forma buriinmesi, yasanan yogun rekabet ve onun dinamik yapis1
bir 6rgiitiin farkhlagmas: ve rakiplerinin éntine ge¢mesi noktasinda is ahlakina yénelik
durus 6rgiitler i¢in 6nemli hale gelmistir. Bu baglamda érgiitlerin is ahlak ilkelerini be-
lirledikleri, is ahlaki ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini bir arada ele alarak sosyal 6rgiit
yapilarini inga etmeye yonelik caligmalarda bulunduklan gérillmektedir (Giiney, 2006).
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Is etigi kavrami ise ¢alisma hayatinda gerekli faaliyetlerin yiriitilmesi
siiresince given, dirtstlik, sayg: ve hakkaniyetli davramiglar (Ozgener, 2009) ve
bu baglamda inga edilmis olan 6rgiitsel normlar, degerler ve ilkeleri (Ferrel, vd.,
2015) incelemek olarak tanimlanmaktadir. Orgiitlerle dogrudan ilgili olan is etigi,
bir 6rgiitiin faaliyetlerinden etkilenen tiim paydaslari kapsamakta ve taraflarin
iligkileri tizerinde etkili olmaktadir (Booth vd., 2005). {s etigini benimsemis ve
igsellestirmis olan érgutler hem etik dis1 davraniglarin sebebiyet verecegi risklere ve
tehlikelere kargi korunacak hem de 6rgiitsel bagariya erigebileceklerdir (McNamara,
2003; Wells ve Spinks, 1996).

Turkiye'de is ahlak: ve ig etigi alanyazini incelendiginde ilgili alan ¢aligmala-
rinin 2000°1li yillardan sonra artis gosterdigi ancak hentiz doyum noktasina ulas-
madigr gérilmektedir (Késeoglu vd., 2013; Egri ve Sunar, 2010; Gélbagi, 2009;
Ozdemir, 2009). Golbag: 2009 yilinda yayimlamis oldugu ¢alismasinda Tiirkiye
baglaminda etik ile ilgili cabalarin, etik bilincinin olugmasiyla paralellik tagima-
digins, 6rgiitlerde bu konu ile ilgili uygulamalarin etik bilincinin kurumsallagmas:
yerine séniimlenme egiliminde oldugunu vurgulamistir. {s etigi ile ilgili calismalar
degerlendirildiginde etik iklim (Kirel, 2000), yazili etik kurallar (Ekin ve Tezélmez,
2000), misyon ve vizyon ifadelerinde etik vurgusu gibi konulara odaklanildig: be-
lirlenmisgtir (Asgigil, 2004).

Ulkemizde is ahlaki ve is etigi konulu ¢alismalar1 degerlendiren az sayida ¢a-
lisma bulunmaktadir (Akdeve ve Koseoglu, 2013; Késeoglu, vd., 2013; Egri ve
Sunar, 2010; Ozdemir, 2009). Bu calismalardan biri Akdeve ve Késeoglu'nun is
etigi odakl lisansiistii tezlerin nasil bir ériintd icerisinde gelistigini sunduklar
calismadir (2013). Arastirmacilar; lisansisti tezleri y1l, iniversite, danigman un-
vanlari, hocalarin danigmanlik sayilari, dil, yayin tird, yéontembilim, yéntem ve
orneklem parametrelerini degerlendirmislerdir. Yazarlar ayrica doktora tezi ha-
zirlayanlardan kaginin yiksek lisans tezlerinde de is etigi konusunu ¢aligtiklarina
ve ig etiginin ana ve alt konularina gore dagilimlarini da incelemiglerdir. Bu ¢alig-
mada yontem olarak bibliyometrik analiz kullanilmigtir. Caligmanin sonucunda
is etigi konulu tezlerin 2012 ve 2013 yillar itibariyle dustuse gectigi, Marmara
Universitesi ve Dumlupinar Universitesinin énemli katkilar sundugy, is etigi ala-
ninda yiiksek lisans tezi hazirlayan kisilerin hi¢birinin doktora tezi hazirlamadik-
lari, tezlerin ¢ok azinin teorik oldugu, tezlerde veri toplama alani olarak hizmet
sektorunin tercih edildigi ve is etigi alt alanlar1 bakimindan tezlerde ig etiginin
ne oldugu, sosyal sorumluluk ve érgiitsel vatandaglik konularinin cogunlukla ¢a-

lisildig: tespit edilmistir.
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Bir diger calisma Koseoglu ve c¢alisma arkadaglarinin, stratejik yonetim alanya-
ziminda is etiginin gelisim seyrini kitap, bildiri ve lisanststi tezler tzerinden
bibliyometrik analiz yontemiyle inceledikleri ¢aligmadir (2013). Aragtirmacilar
yaptiklar1 inceleme sonucunda 8 stratejik yonetim kitabina, 1 bildiriye, 1 doktora
tezine ulagmus; direkt olarak bu konuda yazilan herhangi bir makaleye ulagama-
muiglardir. Dolayisiyla Tiirkiye'deki stratejik yonetim literaturinde is etigine iligkin
6nemli bir ilerlemenin olmadig: ve bu alanda énemli bir boglugun varligini tespit

etmiglerdir.

Egri'nin ve Sunar'in hem alanyazin incelemesi hem de gériismeler yaparak Tiir-
kiye baglaminda is ahlak: alanindaki egilimleri tespit etmeye caligtiklar: arastirma
alanyazinda yer bulan bir diger calismadir (2010). Arastirmacilar bu makalelerinde
is ahlak: alaninda Turkiye'de yasanan gelismeleri ve yénelimleri incelemeyi amac-
lamiglardir. Bu baglamda kamu, 6zel sektér ve sivil toplumeca ele alinan ¢aligmalar:
akademide meydana gelen gelismeler ile birlikte butiinciil olarak degerlendirmis-
lerdir. S6z konusu ¢alisma alanyazin incelemesi ve ig ahlak: alaninda faaliyet gos-
teren 11 kigiyle yapilan yar1 yapilandirilmig mulakatlar cercevesinde sekillenmistir.
Yazarlar aragtirmalar: sonucunda, ig ahlaki ile ilgili caligmalarin kamu sektériinde
yasal diizenlemeler ile yurutuldagint, 6zel sektérdeki gelismelerin firmalarin pa-
zar arayigl ve artan rekabet ile paralel gittigini, sivil toplum kuruluglarinin cesitli
uygulamalar iretmeye ve ig ahlakini 6zendirmeye odaklandiklarini ve akademik
alandaki ¢alismalarin olgudan ¢ok uygulamaya, teorik olmaktan ziyade vakaya yo-

nelik oldugunu bulgulamiglardar.

Bir diger 6rnek Ozdemir’in ¢alismasi olup bu arastirmada is etigi konusunda
ulusal baglamda hazirlanan kitaplar, tercame kitaplar, dergiler ve raporlar incelen-
migtir (2009). Aragtirmacy; alanyazin taramasima dayali bu incelemesinde ulusal
baglamda yapilan ¢aligmalar: ahlak ve etik, is ahlak: ve is etigi, isletmecilik ahlaki,
meslek ahlaks, caligma ahlaki, sosyal sorumluluk, cevre ve ig ahlaki, kamu yénetimi
ve ig ahlaki, dini degerler ve ig ahlaks, ahilik ve ig ahlaki bagliklar: altinda siniflandi-

rarak ilgili alanin genel bir degerlendirmesini sunmustur.

Yukarida verilen ¢aligmalar butiincil olarak degerlendirildiginde séz konusu
caligmalarin 2009-2013 yillar1 arasinda yapildigs, bibliyometrik analiz ve alanyazin
taramasi ile yuratildaga ve caligmalardan birinin farkl bir alan ile iligkilendirildi-
gi tespit edilmistir. Ilgili alanyazin incelendiginde cogunlukla birbirlerinin yerine
ikame edilmelerine ragmen ashinda ayr1 kavramlar olan is ahlak: ve is etigi kav-
ramlar1 arasinda nitelik, icerik, kapsam ve anlam bakimindan farkliliklar oldugu

goriilmektedir (Gok, 2008). Is ahlaki cogunlukla dinsel inanca dayali davranis ku-
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rallarini kapsarken, is etigi felsefe, duginme ve hukuka dayali davranis ilkelerini
kapsamaktadir. Ote yandan toplumlarin ise dair yaklagimlari degiskenlik gostere-
bilecegi gibi ise dair yaklagimlar bir toplumun cesitli kesimleri tarafindan da farkl-
lik gosterebilmektedir (Arslan, 2001). Hatta ve hatta bu farkliliklar 6rgutler arasin-
da da farklilagmakta ve bu farklilagsma 6rgutsel kiiltiirai olusturmaktadir (Downey,
1986). Oyle ki 6rgit kiiltiirii bir 6rgiitiin paylastig inanclar, degerler ve davraniglar
butini olarak tanimlanmaktadir. Ahlakin, calisma yagamindaki yonlendirici etkisi
kiiltiirden beslenmektedir (Tabakoglu, 2009). Diger bir ifade ile farkh kiiltirlerde
yogrulmusg olan bireyler ayni olaylara dahi farkl yaklasabileceklerdir. Dolayisiyla
is ahlaki boylesi bir degiskenlik gésterirken, is etigi evrensel bir nitelik tagimak-
ta ve daha soyut 6zellikler géstermektedir (Gok, 2008). Bu farkliliklarina ragmen
her iki kavramin iglevsellikleri, is ortaminda barigin inga edilmesi, bitunselligin
saglanmasi, is akisinin kontroliintin saglanmasi, iligkilerde gtiven olusturulmas: ve
iligkilerin diizenlenmesi 6zelinde tim ¢aligma yagamini disipline etmesi bakimin-
dan benzerlik tagimaktadir. Bu durum bizlere is ahlak: ve is etigi alaninda farkl
orneklemelerde ele alinabilecek ve ayrintilandirilmig ¢aligmalara ihtiya¢ duyuldu-
guna igaret etmektedir. Bu noktada aragtirmacilar i¢in kegfedilmeyi bekleyen genis
bir alan oldugu agiktur.

Belirtilen ilhamdan hareketle bu ¢alisma da Turkiye dizleminde is ahlak: ve ig
etigi konulu lisanststii tez caligmalarindaki egilimlerin 1996- 2021 yillar itibariyle
incelenmesi amaclanmistir. Bu baglamda Tiirkiye Yitksek Ogretim Kurumu (YOK)
Ulusal Tez Merkezi'nde kayith ve erigim izni olan hem ig ahlaki hem de is etigi ko-
nulu lisansusti tezler tur, yil, Gniversite, enstitd, anabilim dali, bilim dali, 6zgin
dil, danigman unvani, amag, ana odak ve yéntembilim parametreleri bakimindan
sistematik derlemeye dayal olarak analiz edilmektedir. Bu ¢alisma konuyu ulusal
baglamda ele almakla birlikte kullanimlarinda kargaganin oldugu is ahlak: ve ig
etigi konularini baz alan lisansusti tezleri degerlendirerek ilgili alanyazina katk:

sunmay1 amaglamaktadir (Egri ve Sunar, 2010).

Yontem

Bu ¢aligma Turkiye baglaminda is ahlaki ve is etigi konulu lisansusti tezlerin siste-
matik olarak derlenmesini amag¢lamaktadir. Aragtirmanin belirtilen amaci d4hilin-

de stirece rehberlik edecek sorular agagida belirtildigi gibidir:
Tezlerin tir ve say1 bakimindan dagilimlar: nasildir?

+  Tezlerin y1l bakimindan dagilimlari nasildir?
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+  Tezlerin universite bakimindan dagilimlar: nasildir?

+  Tezlerin enstiti bazinda dagilimlar: nasildir?

+  Tezlerin anabilim dali bazinda dagilimlar1 nasildir?

«  Tezlerin bilim dali bakimindan dagilimlar: nasildir?

«  Tezlerin 6zgin dil bakimindan dagilimlari nasildir?

+  Tezlerin danigman unvani bakimindan dagilimlar: nasildir?

«  Tezlerin amag, odak ve yontembilim bakimindan dagilimlari nasildir?

Aragtirma dahilinde yanitlari aranan sorular yaganilan diinyadan elde edilebi-
lecek veriler tizerinden yanitlanmas: gereken sorulardir. Bu yéndeki ¢abalar aragtir-

macty: ampirik bir caligma yapmaya itmistir.

Tablo 1'de ézetlendigi gibi bu arastirmada 6znel bir yéntem olan, dokiiman-
lar gibi nitel veri toplama yénteminin kullamildig: nitel arastirma yontemine basg-
vurulmugtur. Calisma kapsaminda, bir konu hakkinda, daha énceden belirlenmig
kistaslar dhilinde, belirlenmis olan konu ile ilgili olarak énceden yapilmig butiin
aragtirmalarin yansiz ve sistemli olarak incelenmesine (Almaz, 2020; Karacam,
2013; Higgins ve Green, 2011) olanak taniyan sistematik derleme arastirma yontemi
tercih edilmistir. Sistematik derleme yéntemi; belirlenen akademik alanlarda ya-
pimis bilimsel ¢aligmalarin biitin olarak gériniar kilinmasina, o alanda yapilmig
caligmalarin kargilagtirilmasina, o alanda en ¢ok aragtirilan veya hi¢ aragtirilmayan
konularin belirlenmesine, o alanin nasil bir devinim icerisinde oldugunun anlagil-

masina imkan veren aragtirma yéntemidir (Almaz, 2020).

Bu baglamda arastirmanin analiz birimini is ahlak: ve is etigi konulu yitksek
lisans ve doktora tezleri olusturmaktadir. YOK Ulusal Tez Merkezi'nde 30 Ocak
2021 tarihine kadar kayit altina alinmig is ahlak: ve is etigi konulu yuksek lisans
ve doktora tezleri incelendiginde is ahlaki konulu 37 yiiksek lisans, 1 doktora; is
etigi konulu 50 yuksek lisans, 10 doktora olmak tizere toplam 98 lisansiistii tezin
erigim iznine sahip oldugu tespit edilmistir. Bunun yaninda is ahlaki konulu 8 yuk-
sek lisans, 1 doktora; is etigi konulu 4 yiiksek lisans, 2 doktora olmak tizere toplam
15 lisansiistii tezin erigim iznine sahip olmadig belirlenmistir. Dolayisiyla ilgili ¢a-
lismanin evrenini YOK Ulusal Tez Merkezi'nde 30 Ocak 2021 tarihine kadar kayit
altina alindig tespit edilen toplam 98 ig ahlaki ve ig etigi konulu lisanststu tezler
olusturmustur. Aragtirmanin evreni ulagilabilir oldugu i¢in evreni olusturan 98 li-
sansusti tez ayni zamanda aragtirmanin 6rneklemini olusturmustur. Erigim izni

olan ve olmayan toplam 113 lisansustii tezin 98’i caligmaya %86,72’lik temsiliyet
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gici kazandirmaktadir. Dolayisiyla elde edilen 6rneklemin aragtirma sorularini

yanitlamada tatminkar diizeyde oldugu gériilmektedir.

Tablo 1. Aragtirma Yontemine Genel Bakig

Aragtirma Streci

Aragtirma Yéntembilimi Nitel aragtirma

Aragtirma Yontemi Sistematik derleme

YOK Ulusal Tez Merkezi'nde yer alan ve erigim

Aragtirmanin Analiz Birimi  izni verilmis ig ahlaki ve ig etigi konulu, lisanststi

tezler
Aragtirmanin Evreni 98 lisanstistii tez
Aragtirmanin Orneklemi 98 lisanstistii tez
Veri Toplama Yéntemi Dokiimanlar
Veri Analizi Betimsel analiz ve icerik analizi

Sistematik derleme aragtirmalar1 genel olarak, aragtirilabilir sorularin olug-

turulmasi, derlemeye odak olusturan konu ile ilgili alanyazin taramasi yapilma-

s1, aragtirmanin uygunluk 6lciitlerinin belirlenmesi, uygun verilere erigilmesi ve

bulgularin yorumlanmasini agamalarini kapsayan etkinlikler silsilesinin organize
edilmesini gerektirmektedir (Almaz, 2020; Aslan, 2018; Wright, vd., 2007). Tor-
rance bir sistematik derleme calismasinin asagida belirtilen stre¢ dahilinde yiira-

tilmesi gerektigini vurgulamigtir (2004):

1.
2.

Yanitlanabilir aragtirma sorusu belirtilir,

Arama terimleri tanimlanir,

. Elektronik veri tabanlarinda, elle arama yapilan dergilerde ve gri literatiir

gibi sahalarda sistematik bir arama yapilir,

Varsa 6zete yoksa baglhiga gore dihil etme ve hari¢ tutma kriterleri tanimlanarak

filtreleme kararlar1 alinir,

. Guvenilirligi artirmak i¢in birden fazla aragtirmacinin kriterleri tanimlamas:

ve toplanan verileri gézden gecirmesi saglanir,

Gozden gegirme sonucu daha az ilgili ve/ veya diigtik kaliteye sahip calismalarile

aragtirmaya takilanan ¢aligmalar netlegtirilerek alanin haritasi belirlenir,

Son olarak yalnizca aragtirma sorusuyla dogrudan ilgili olan ve yiksek k

aliteye sahip calismalarin nihai incelemesi yapilir.
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Bu aragtirmada s6z konusu tanimlamada igaret edilen sistematik takip edilmig

olup asagida sunulan stire¢ izlenmigtir:
1. Aragtirmanin amaci dahilinde yanitlanabilir sorular olugturulmustur.
2. Is ahlaki ve is etigi olmak tizere iki arama terimi tanimlanmistir.

3. Elektronik veri tabani olarak YOK Ulusal Tez Tarama Merkezi (https://tez.yok.
gov.tr/UlusalTezMerkezi/) belirlenmigtir.

4. Dahil etme kriterleri olarak “tez adi” ve erigim durumu olarak “izinli” ve tiir
olarak “yiiksek lisans” ve “doktora” kriterleri belirlenmis olup, erigim izni ol-
mayan tezler hari¢ tutulmustur. Dolayisiyla YOK Ulusal Tez Tarama Merke-
zi'ne (https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/) girilmis, acilan sayfada tara-
ma terimi ¢ubuguna “is ahlaki”, aranacak alan kismina “tez ad1”, izin durumu
kismina “izinli” ve tez tiirt kismina “yiiksek lisans” yazilarak bul sekmesinden
ilgili tezler dokulerek filtreleme islemi uygulanmigtir. Benzer iglem is ahlak:
konulu doktora, is etigi konulu yiiksek lisans ve doktora tezleri i¢in de aym

titizlikle tekrarlanmagtir.

5. Guvenilirligi arttirmak icin nitel aragtirma konusunda uzman bir akadem-
isyenin bagimsiz olarak filtreleme iglemi yapmas: istenmis ve kargilagtirma
yapilarak ayni sonuca ulagildif1 tespit edilmistir. Veriler 22 Kasim 2020 ve
30 Ocak 2021 tarih araliginda toplanmig ve veri toplama siirecinde tamamiyla
nitel aragtirma etigine uygun olarak hareket edilmis ve tek bir verinin dahi

kaybolmamas: i¢in titizlik gésterilmistir.
6. Boylece tarama alaninin haritasi netlegtirilmistir.

7. Taramaya takilan lisansistii tezler tek tek indirilerek daha 6nceden belirlenmis
olan tir, yil, iiniversite, enstitii, anabilim dali, bilim dali, 6zgiin dil, danigman
unvani, amag, ana odak ve yéntembilim parametrelerine gore degerlendirilmis
ve aragtirma kapsaminda ihtiya¢ duyulan bu parametrik bilgiler bir excel do-
syasina aktarilmigtir. Elde edilen kayitlar ¢6ziimleme islemine tabi tutularak
tablolagtirilmig, butin veriler birlegtirilerek analize hazir hile getirilmis ve

yorumlama asamasina gecilmistir.

Nitel aragtirmalarin farkl 6zellikler tagimalari nedeniyle veri analizlerinde
de farkli yaklagimlar gerektirmektedirler (Yildirim ve Simsek, 2018). Creswell ve
Poth nitel aragtirmalarda veri analiz siirecini verilerin organizasyonu, verilerin 6n
degerlendirme siirecinden gegirilmesi, temalarin kodlanmasi, verilerin sunumu ve
yorumlanmas: sarmali olarak tanimlamaktadir (2007). Buna kargin Strauss veri

analiz yontemlerinin standartlastirilmasinin aragtirmaciy: sinirlandiracagini ve bu
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sinirlandirmanin derin ve zengin sonuglar elde edilmesini engelleyecegini vurgula-
maktadir (1987). {lgili alanyazin farkli yaklagimlar sunsa da 6nemli olan ortaya ¢1-
kan temalarin anlaml bir bi¢imde iligkilendirilmesidir (Yildirim ve Simgek, 2018).
Bu amacla veri analizinde betimsel analiz ve icerik analizi énerilmektedir. Betimsel
analizde elde edilen veriler 6nceden belirlenmis olan temalar dogrultusunda 6zet-
lenip yorumlanirken, icerik analizinde daha derin bir incelemeye tabi tutularak
veriler mantikh bir bicimde diizenlenerek daha anlagilir bir bicimde sunulmakta-
dir. Bu calismada elde edilen veriler betimsel analiz ve icerik analizine tabi tutularak

aragtirmanin amaclar dogrultusunda yorumlanmigtir.

Aragtirma kapsaminda yanitlar: aranan sorular aragtirma temalari: hakkinda
bilgi vermektedir. Bu baglamda elde edilen veriler arastirma sorularini yanitlaya-
cak bi¢cimde 6nce betimsel bir anlatim sunulmugs daha sonra ortaya ¢ikan temalar
ve oruntiler derinlegtirilerek bulgularin aragtirma hedefleri dogrultusunda agik-

lanmas: ve yorumlanmas: yoluna gidilmistir.

Calismanin uygunlugunun saglanmasinda inandiricilik, aktarilabilirlik, tu-
tarlilik ve teyit edilebilirlik 6l¢iitleri kullanilmigtir. {lgili alanyazin incelendiginde
inandirialik i¢in aragtirma sonuglarina nasil erigildiginin agik¢a ortaya konulmasi
gerekliligine, aktarilabilirlik i¢in aragtirma sonuglarinin analitik genellemeye im-
kin vermesi gerekliligine, tutarlilik ve teyit edilebilirlik i¢cin ¢aligmanin bagka bir
aragtirmaa tarafindan tekrar edildiginde ayni sonuglara ulagilabilmesi gerekliligi-
ne igaret ettigi gérulmektedir. Bu kapsamda s6z konusu ¢aligmada inandiricligin
saglanmas: noktasinda temalar belirlenmis ve bu temalar arasindaki 6riintiler
sunulmugtur. Aktarilabilirlik i¢in elde edilen sonuglar analitik genelleme teme-
linde tartisilmis, konu ile ilgili alanyazinda yer alan diger arastirmalarin sonuglari
ile kargilagtirilarak degerlendirmelerde bulunulmustur. Tutarhilik icin elde edilen
verilerin dogasina sadik kalinarak énce yorumlanmadan verilmigtir. Ayrica nitel
aragtirma konusunda deneyimli bir akademisyen ile bagimsiz tarama ve kodlama
yapilarak sonuglar karsilagtirilmis ve degerlendiriciler arasindaki uyum ile tutarli-
lik saglanmigtir. Teyit edilebilirlik i¢in aragtirmac tim streci s6z konusu uzman
akademisyene sunarak teyit incelemesi yaptirtmig ve bu noktada uzlagilabilir so-

nuglar elde edilerek calismanin teyit edilebilirligine kanaat getirilmistir.

YOK Ulusal Tez Tarama Merkezi'nde baz tezlerin (is ahlaki konulu 8 yitksek
lisans, 1 doktora; is etigi konulu 4 yiiksek lisans, 2 doktora tezi) erigim izinlerinin
kisitlanmig olmas1 sonucu s6z konusu tezlerin aragtirmaya dahil edilememesi bu

aragtirmanin hem kisit ve sinirhiligini hem de harig tutma kriterini olugturmaktadir.
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Yiratilen aragtirmanin raporlanmasi noktasinda okuyucunun anlamasini ko-
laylagtirmak adina ve nitel aragtirmalarin izin verdigi 6l¢iide, toplanan veriler ba-
sit tanimlayici istatistiksel ifadeler ve tablolar kullanilarak sunulmustur. Béylece
erisilen verilere dayali olarak Tiirkiye Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) Ulusal Tez
Merkezi'nde kayith ve erigim izni olan ig ahlak ve is etigi konulu lisansiisti tezlerin

genel 6runtist kargilagtirmali olarak resmedilmigtir.

Bulgular

is Ahlaki ve Is Etigi Etiketli Tezlerin Tiir ve Sayi Bakimindan Dagilimlar

Orneklem dahilinde yer alan is ahlaki etiketli tezlerin tiirleri degerlendirildiginde is
ahlaki konusunun doktora tezlerine (1 adet tezde) kiyasla ytiksek lisans tezlerinde
(37 adet tezde) daha fazla ele alindig: tespit edilmistir (Tablo 2). Is etigi etiketli
tezlerin tirleri degerlendirildiginde benzer gekilde is etigi konusunun doktora tez-
lerine (10 adet tezde) kiyasla yiiksek lisans tezlerinde (50 adet tezde) daha fazla ele

alindig: géralmustir.

Tablo 2. Is Ahlaki ve Is Etigi Etiketli Tezlerin Tiir ve Say1 Bakimindan Dagilimlari

Etiket Tezlerin Tirleri Tezlerin Sayilar1 (adet) Toplam

. Yiiksek Lisans 37

Is Ahlak: 38
Doktora 1

. Yiiksek Lisans 50

Is Etigi 60
Doktora 10

is Ahlaki ve is Etigi Etiketli Tezlerin Yillara Gore Dagilimlar

Tablo 3’te sunuldugu tzere i ahlaki etiketli yiiksek lisans tezlerinin en fazla 2011
yilinda (6 adet tez) calisildig1 ve taramanin yapildig: 1996-2020 yillar1 arasinda sa-
dece 2000 yilinda 1 adet doktora tezinin calisildig tespit edilmistir. Is etigi etiketli
yiitksek lisans tez ¢aligmalar: degerlendirildiginde 2016 ve 2018 yillarinda en fazla
(6 adet tez) tezin uretildigi saptanmigtir. 2019 yilinda (3 adet tez) ise diger yillara

nazaran daha fazla doktora tezi ¢aligildig1 saptanmigtur.
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Tablo 3. is Ahlak: ve Is Etigi Etiketli Yitksek Lisans ve Doktora Tezlerinin Yillara

Gore Dagilimlar:
Is Ahlak: Is Etigi
Yillar | Yiiksek Lisans | Doktora Tezleri | Yiiksek Lisans | Doktora Tezleri
1996 1 - - -

1999 - - 1
2000 - 1 1
2001 1
2002
2003
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019 4 -
2020 - -

1
1
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is Ahlaki ve is Etigi Etiketli Tezlerin Tiirlere Gére Hazirlandigi Universiteler Bakimindan
Dagilimlari

Tablo 4’te ig ahlaki ve is etigi etiketli tezlerin tiirlere gore hazirlandig: tiniversiteleri
gosteren bulgular sunulmustur. Is ahlak: etiketli yiiksek lisans tezlerinin en faz-
la Beykent Universitesi, Dumlupinar Universitesi, Istanbul Universitesi, Kirikkale
Universitesi ve Marmara Universitesi (3'er adet tez) tarafindan hazirlatildigs, ayn
etiketli doktora tezinin Selcuk Universitesi (1 adet tez) tarafindan hazirlatildig:
gortlmustiir. Is etigi etiketli tezler degerlendirildiginde goriilmektedir ki en fazla
yiiksek lisans tezi Marmara Universitesi (7 adet tez) tarafindan ve en fazla doktora
tezi Istanbul Universitesi (2 adet tez) ve Sakarya Universitesi (2 adet tez) tarafin-

dan hazirlatilmigtir.

Tablo 4. is Ahlaki ve Is Etigi Etiketli Tezlerin Tiirlere Gore Hazirlandig1 Universi-

teler Bakimindan Dagilimlar:

Is Ahlak Is Etigi Is Ahlaki Is Etigi
5§ 5 § & § & | § &
Universiteler § = 53\ 5 Universiteler (E‘ = 5; 5
Secg:: ﬁ’amuﬁ B P Bk S o
EE ey BEg g B ey Eg e
d< /< 2< 85 < <8< /<
Abant
. Hacettepe
Izzet Baysal | - - 1 - . - - 1 1
. i Universitesi
Universitesi
Anadolu Istanbul
. 1 - 1 1 . .3 - 2 2
Universitesi Universitesi
Afyon
4 Kadir Has
Kocatepe - - 1 - . - - 1 -
. o Universitesi
Universitesi
Aksaray 1 Karabiik 1
Universitesi Universitesi
Karadeniz
Ankara ]
. - - - - Teknik 1 - - -
Universitesi . L
Universitesi
Atatirk Kirikkale
. o1 - 1 - . .3 - 1 -
Universitesi Universitesi
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Atilim

Universitesi

Kocaeli

Universitesi

Maltepe

Universitesi

Avrasya

Universitesi

Marmara

Universitesi

Beykent

Universitesi

Mugla Sitk:
Kocaman

Universitesi

Bingol

Universitesi

Manisa
Celal Bayar

Universitesi

Bogazici

Universitesi

Nigde

Universitesi

Cumbhuriyet

Universitesi

Ondokuz
Mayis

Universitesi

Gankaya

Universitesi

Orta Dogu
Teknik

Universitesi

Gukurova

Universitesi

Sakarya

Universitesi

Dokuz Eylil

Universitesi

Selguk

Universitesi

Dumlupinar

Universitesi

Siilleyman
Demirel

Universitesi

Diizce

Universitesi

Tekirdag

Universitesi

Firat

Universitesi

Tirk Hava
Kurumu

Universitesi

Fatih

Universitesi

Ufuk

Universitesi

Gazi

Universitesi

Yasar

Universitesi

341




Turkish Journal of Business Ethics (TJBE)
is Ahlaki Dergisi

Gazios-

az10s Yildiz Teknik

manpasa 1 - - - i o1 - 1 -
. L Universitesi

Universitesi

Gedik 1 Zirve 1
Universitesi Universitesi

Giresun

. - - 1 - Toplam 37 1 50 10
Universitesi

Gumiighane Genel

. - - 2 - 38 60
Universitesi Toplam

is Ahlaki ve is Etigi Etiketli Tezlerin Tiirlere Gére Enstitii Bazinda Dagiimlari

Is ahlaki ve is etigi alanlarinda yapilan tezler anabilim dal bazinda degerlendirildi-
ginde ilgili alanlar dihilindeki lisansiisti tezlerin cogunlukla Sosyal Bilimler Ensti-
tusiinde (is ahlak etiketli 36 yiiksek lisans tezi ve 1 doktora tezi, 46 is etigi yiksek
lisans tezi ve10 doktora tezi) hazirlandigi belirlenmistir. s ahlak: ve is etiginin Sos-
yal Bilimler Enstitiisii disinda Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitist,
Atatiirk flke ve Inkilap Tarihi Enstitiisii ve Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii ta-

rafindan hazirlanan tezlere konu edildigi gérillmektedir.

Tablo 5. is Ahlak: ve Is Etigi Etiketli Tezlerin Tiirlere Gére Enstitii Bazinda

Dagilimlar:

Is Ahlak Is Etigi
Villar Yiiksek Lisans Doktora Yiiksek Lisans  Doktora
Tezleri (Adet) Tezleri  Tezleri (Adet) Tezleri
(Adet) (Adet)
Sosyal Bilimler Enstitiisa 36 1 46 10
Egitim Bilimleri Enstitusi - - 1 -
Fen Bilimleri Enstittst - - 2 -
Atatiirk ilke ve Inkilap 1 - - -
Tarihi Enstitiisi
Bankacilik ve Sigortacilik - - 1 -
Enstitist
Toplam 37 1 50 10
Genel Toplam 38 60
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is Ahlaki ve is Etigi Etiketli Tezlerin Tiirlere Gore Anabilim Dali Bazinda Dagilimlari

Is ahlaki ve is etigi etiketli tezlerin tiirlere gore anabilim dali bazinda dagilimlar:
(Tablo 6) degerlendirildiginde her ne kadar az sayida anabilim dallar: belirtilmemis
tezlere (1 adet ig ahlak: yiiksek lisans tezi, 5 adet ig etigi yiiksek lisans tezi, 1 adet ig
etigi doktora tezi) rastlanilsa da lisansiistii tezlerin en fazla Isletme Anabilim Dali
(18 adet is ahlaka yiiksek lisans tezi, 24 adet is etigi ytksek lisans tezi, 3 adet is etigi
doktora tezi) tarafindan caligildig: tespit edilmigtir. Bunun yaninda tek sayida olan
is ahlaki konulu doktora ¢aligsmas: Yénetim ve Organizasyon Anabilim Dali ¢ikigh

oldugu gorilmistiir.

Tablo 6. is Ahlaki ve Is Etigi Etiketli Tezlerin Tiirlere G6re Anabilim Dali Bazinda

Dagilimlar:
Is Ahlak: Is Etigi Is Ahlak: Is Btigi
5 g | § g 5 g5 |§ |¢g
Anabilim = = =4 = Anabilim =4 = =4 g
@ B @ S @ B a B
Dallar1 n = » 3 Dallar1 » 3 n &
ST 88 8% 8% ST 858 2% 8%
< B I < BT < = g =g
SINARSEAR SIS 52 A 58 g
. Egitim Bilim-
Isletme Ana- . .
. 18 - 24 3 leri Anabilim | - - 1 -
bilim Dali
Dali
Isletme Felsefe Ana-
L 3 - 4 1 » - - 1 -
Yo6netimi bilim Dali
Yénetim ve Felsefe ve
Organizas- 1 1 Din Bilimleri ”
yon Anabi- Anabilim
lim Dal Dal
Uluslararas: Ingiliz Dil
fsletmecilik 9 ve Edebiyati 1
Anabilim Anabilim
Dali Dali
Insaat M-
Uluslararasi n$aa. . u
. hendisligi
Ticaret Ana- | - - 1 - . - - 1 -
N Anabilim
bilim Dali
Dali
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Uluslararasi
) Rekreasyon
Ticaret ve ..
. Yonetimi
Finansman . - - - 1
. Anabilim
Anabilim
Dali
Dali
Sinif Og-
fktisat Ana- retmenligi 1
bilim Dali Anabilim
Dali
Barig Calig- Sigortacilik
malar1 Ana- Anabilim - - 1 -
bilim Dali Dali
Caligma Toplam Kali-
Ekonomisi te Yonetimi 1
Anabilim Anabilim
Dali Dali
Calisma
Ekonomisi Turizm
ve Endiistri Isletmeciligi 1
Miskileri Anabilim
Anabilim Dali
Dali
Calisma kti-
sad1 Anabi- Belirtilmemis | 1 - 5 1
lim Dal
Sosyal Politi-
ka Anabilim Toplam 37 1 50 10
Dali
Halkla fligki-
e Genel
ler Anabilim 38 60
Toplam
Dali
flahiyat Ana-
bilim Dali

344



Fulya Almaz
Turkiye'de Is Ahlaki ve Is Etigi Uzerine Yapilmis Lisanstistli Tezlerin Analizi: Sistematik Derlemeye Dayali Nitel Bir Arastirma

is Ahlaki ve is Etigi Etiketli Tezlerin Tiirlere Gore Bilim Dali Bazinda Dagilimlari

Is ahlaki ve is etigi etiketli tezlerin tiirlere gore bilim dali bazinda dagilimlar1 deger-
lendirildiginde her ne kadar az sayida bilim dallar1 belirtilmemis tezlere (23 adet is
ahlaki yiiksek lisans tezi, 23 adet is etigi yuksek lisans tezi, 4 adet is etigi doktora
tezi) rastlanilsa da is ahlaki (4 adet tez) ve is etigi (9 adet tez) konulu yiiksek lisans
tezlerinin ve is etigi (2 adet tez) konulu doktora tezlerinin en fazla Yénetim ve Or-

ganizasyon Bilim Dalinca ¢aligildig: belirlenmigtir. Tek sayida olan is ahlaki konulu

doktora ¢alismasinin da yine Yénetim ve Organizasyon Bilim Dali ¢ikish oldugu

gorilmektedir.

Tablo 7. Is Ahlaki ve Is Etigi Etiketli Tezlerin Tiirlere Gore Bilim Dali Bazinda

Dagilimlar:
fs Ahlaki Is Etigi fs Ahlaki Is Etigi
§ 5 | § |5 & 5 8 s
T —_ —
Bilim Dallar1 E‘ B E\ ﬁ Bilim Dallar c% r%\ % %
FIRESE Y FINE SNLORE
Y NT P N® VT ND| 0T ND
=% 8% 8§ 3% Sg 8y ag 38
SRAPNCASR AR 22 ag 22 as
Yonetim
is.lc?tme ) ) 3 ) ve.Cahg.'r'n.a ) ) ) )
Bilim Dali Psikolojisi
Bilim Dali
Isletme Yo- Uluslarara-
netimi Bilim | - - - 1 s1 Ticaret - - 1 -
Dali Bilim Dali
fslet
§_.e rn.e . Tedarik
Yonetimi ve R
. Zinciri Yo-
Organizas- | - - - 1 PR - 1 -
. netimi Bilim
yon Bilim
Dali
Dali
Yonetim ve
] Pazarlama
Organizas- T
. 4 1 9 2 Iletisimi - - 1 -
yon Bilim .
Bilim Dali
Dali
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Kurumsal
Insan Iletisim ve
Kaynaklar: Halkla flis- - - 1 -
Bilim Dali kiler Bilim
Dali
Insan Din S
in -
Kaynaklar1 . O,s}_lo
. lojisi Bilim | 1 - - -
Yonetimi
. Dali
Bilim Dali
Uluslararas: Ingiliz Dil
Isletmecilik ve Edebiyat1 - - 1 -
Bilim Dali Bilim Dali
. Egiti
Iktisat Teo- %1 m'l .
.. _ Yonetimi ve
risi ve Tarihi o - - 1 -
. Denetimi
Bilim Dali .
Bilim Dal1
Hastane
Turizm ve Saglk
Isletmeciligi Kurumlann |1 - 2 -
Bilim Dali Yénetimi
Bilim Dali
Rek
€ reésy'on Belirtilme-
Yonetimi . 23 - 23 4
. mis
Bilim Dali
Galisma
Ekonomisi Toplam 37 |1 50 10
Bilim Dali
Caligma
Ekonomisi
) Genel
ve Sosyal Si- 38 60
Toplam

yaset Bilim
Dal
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is Ahlaki ve is Etigi Etiketli Tezlerin Ozgiin Dil Bakimindan Dagilimlar

Calisma kapsaminda ig ahlaki ve ig etigi etiketli tezlerin 6zgun dilleri degerlendiril-
mis olup ilgili alanlar dihilindeki tim lisansiisti tezlerinin Tiirkee, az sayida yuk-
sek lisans tezinin (3 adet is ahlaki, 1 adet is etigi) Ingilizce olarak kaleme alindig
tespit edilmigtir.

Tablo 8. Is Ahlaki ve Is Etigi Etiketli Tezlerin Ozgiin Dil Bakimindan Dagilimlari

Is Ahlak: Is Etigi
Ozgiin Dil Yiiksek Lisans  Doktora Yiiksek Lisans ~ Doktora
Tez Sayilar Tez Sayilar1  Tez Sayilar Tez Sayila-
(Adet) (Adet) (Adet) r1 (Adet)
Tiirkce 34 1 49 10
Ingilizce 3 - 1 -
Toplam 37 1 50 10
Genel Toplam 38 60 - -
Bankacilik ve - - 1 -
Sigortacilik Enstitasii
Toplam 37 1 50 10
Genel Toplam 38 60

is Ahlaki ve s Etigi Etiketli Tezlerin Danisman Unvanlari Bakimindan Dagilimlari

Caligma dahilinde degerlendirilen is ahlaki ve is etigi konulu lisansustii tez
calismalarinin  dretilmesinde yol gosterici olan danigmanlarin unvanlarn
ayrintilandigrildiginda is ahlaki konulu yiiksek lisans tezlerine (15 adet tezde) ve
is etigi konulu doktora tezlerine (7 adet tezde) en fazla “profesér” unvanh 6gretim
iiyesinin yol gosterdigi ve ig etigi alanlarinda hazirlanan yiiksek lisans tezlerine (22
adet tezde) en fazla “doktor 6gretim iiyesi” unvanh ¢gretim tiyesinin yol gésterdigi
belirlenmigtir. Tek sayida olan ig ahlaki konulu doktora ¢aligmasina da yine “profe-

s6r” unvanli bir hocanin yol gosterdigi tespit edilmisgtir.-
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Tablo 9. 1s Ahlaki ve Is Etigi Etiketli Tezlerin Danigman Unvanlar1 Bakimindan

Dagilimlar:
Is Ahlak: fs Etigi
Danisman Unvani Yitksek Lisans  Doktora Yiiksek Lisans ~ Doktora
Tez Sayilar Tez Sayilar1  Tez Sayilan Tez Sayila-
(Adet) (Adet) (Adet) r1 (Adet)
Prof. Dr. 15 1 13 7
Dog. Dr. 13 - 15 3
Dr. Ogr. Uyesi 8 - 22 -
Toplam 37 1 50 10
Genel Toplam 38 60 1 -
Toplam 37 1 50 10
Genel Toplam 38 60

is Ahlaki ve is Etigi Etiketli Doktora ve Yiiksek Lisans Tezlerinin Amac, Ana
Odak ve Yontembilim Parametreleri Baglaminda Degerlendirilmesi

is Ahlaki Etiketli Doktora ve Yiiksek Lisans Tezlerinin Amac, Ana Odak ve Yéntembilim
Parametreleri Baglaminda Degerlendiriimesi'

Is ahlaki etiketli doktora ve yiiksek lisans tezlerinin amaglari incelendiginde asagi-
da sunulan iligkilerin tez aragtirmalarinda yer buldugu saptanmisgtur.
+  Protestan ahlaki ve ahilik ahlakinin kargilagtirilmasi,

«  Orgiit kiltirti ve is ahlaki temelinde ahilik kiiltiirtiniin giintimiiz

orgitlerinde uygulanma duzeyi,
«  Turklerde is ahlaki ve ahilik,
+  Islam ekonomisi ve is ahlaki,
. Is ahlaki ve neoliberal doniisiim,

+  Yagh ve gen¢ kugaklar arasindaki ig ahlak: ve kisilik farkliliklarinin kargi-

lagtirilmasi,

1 Is ahlaki taramasina takilan 1 doktora tezi oldugu i¢in calismanin bu baslhginda is ahlaki etiketli dok-
tora ve yitksek lisans tezleri belirlenen parametreler baglaminda birlikte degerlendirilmistir.
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+  Farkli ig ahlakina sahip kadin ¢aliganlarin, ¢alisma alanindaki cinsiyet du-

rumunu ve ¢aligsma kogullarini nasil dénusturdagi,

+  Ulusal kaltiir benzerlikleri olan iki tlkenin i ahlaki ve kurumsal sosyal

sorumluluk algilarinin karsilagtirilmasi,
«  Ulusal kiiltiiriin ig ahlaki tizerindeki etkileri,
+  Zanaatkarlik tzerinde guven, ig ahlak: ve itaat kavramlarinin etkisi,
. Isahlaki algisinin kurumsal sosyal sorumluluk calismalarina etkisi,
- Is ahlakinin kurumsal sosyal sorumluluk tizerindeki etkisi,
+  Sosyal sorumluluk anlayisinda ig ahlakinin rolg,
. Is ahlaki ve sosyal sorumluluk kavramlarinin pratik hayattaki izdastmi,
+ 15 ahlaki algisinin kurumsal imaj tizerindeki etkisi,
. Is ahlakinin kurumsal itibar tizerindeki etkisi,
- Insan kaynaklar1 uygulamalarinda is ahlakinin etkisi,
. l¢sel pazarlamanin, 6rgiitsel baglilik ve is ahlaki tizerindeki etkileri,

+  Din kiltari ve ahlak bilgisi derslerinin is ahlaki kazandirilmas: tzerindeki

etkileri,
«  Bir 6érgutte ig ahlakinin yerlegtirilmesinde déntgtimcii liderligin etkisi,

Paternalist liderligin caligan performans: tizerindeki etkisinde ig ahlakinin

roli,

- KOBI'lerde is ahlaki algisi,

. Isahlakinda etik iklim ve ¢alisanlarin algisi,

+  Bir caligan grubunun i ahlakina yénelik tutumlari,

+  Bir calisan grubunun ahlaki degerliliklerinin incelenmesi,

+  Bir caligan grubunun is ahlak: yéntunden degerlendirilmesi,

+  Bir caligan grubunun is ahlak: ve sosyal sorumluluk bilingleri,

+  Bir calisan grubunun ig ahlaki algilar,

+  Bir calisan grubunun is ahlaki ve kurumsal deger algilari,

+  Bir caligan grubunun ig ahlak: ve egitime yonelik bakis acilar1 ve is ahlaki
ve egitim arasindaki iligki,

. Is ahlaki ve mobbing uygulamalari,

- Is ahlaki ve mobbing kavramlarini degerlendirmek,

« Japonlarda ig ahlaki,
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«  Baz tezlerde i ahlakinin; uygulamalar, temel konular, tarihsel gelisim,
6nem, kurumsallagtirilma, taraflarin sorumluluklari, yasal dayanaklar,
Turk isletmelerindeki yeri ve sosyal sorumluluk ile olan iligkisi konularinin

kavramsal olarak degerlendirildigi gérulmusgtiir.

Yukarida verilen bilgiler 1s1§1nda is ahlak: etiketli doktora ve yiiksek lisans tez-
lerinin ana odaklar1 degerlendirildiginde en fazla kurumsal sosyal sorumluluk (7
adet tezde) ve is ahlaki algis1 (5 adet tezde) kavramlarina odaklanildig: tespit edil-
migtir. Bu kavramlar yaninda sz konusu tezlerde ulusal kiiltiir (3 adet tezde), ahi-
lik (2 adet tezde), mobbing (2 adet tezde), is ahlak: tutumu (2 adet tezde), cinsiyet-
lendirilmis is ahlak: (1 adet tezde), Protestan ig ahlaki (1 adet tezde), given (1 adet
tezde), itaat (1 adet tezde), sosyal ag (1 adet tezde), 6rgiit kiltiri (1 adet tezde),
kurumsal imaj (1 adet tezde), Islam ekonomisi (1 adet tezde), kisilik farkliliklar:
(1 adet tezde), igsel pazarlama (1 adet tezde), 6rgutsel baghlik (1 adet tezde), din
kaltara ve ahlak bilgisi dersleri (1 adet tezde), kurumsal itibar (1 adet tezde), pa-
ternalist liderlik (1 adet tezde), calisan performansi (1 adet tezde), ahlaki degerlilik
(1 adet tezde), etik iklim (1 adet tezde), egitim (1 adet tezde), déontugimci liderlik
(1 adet tezde), insan kaynaklar: uygulamalari (1 adet tezde), kurumsal deger algis:
(1 adet tezde) ve Japonlarda ig ahlaki (1 adet tezde) kavramlarina odaklanildig:

gorulmustir.

Is ahlaki etiketli doktora ve yiiksek lisans tezleri yontembilim parametresi baz
alinarak degerlendirilmis ve 6rneklemi olusturan lisanstistii tezlerde en fazla nicel
aragtirma yénteminin (21 adet tezde) kullanildig tespit edilmigtir. Nitel aragtirma
yonteminin kullanildig: tezlerde en fazla alan taramasinin (dokiiman analizi) (14
adet tezde) yapildigi, gériisme yontemine (1 adet tezde) az bagvuruldugu ve diger
nitel aragtirma tekniklerinin kullanilmadig: bulgulanmigtir. Buna ilaveten az sayi-
da (1adet tezde) lisansiistii tezde hem nitel hem de nicel aragtirma yéntemlerinin
birlikte kullanildig: géralmigstir.

is Etigi Etiketli Doktora Tezlerinin Amag, Ana Odak ve Yontembilim Parametreleri
Baglaminda Degerlendirilmesi

Is etigi etiketli doktora tezlerinin amaclar1 incelendiginde asagida sunulan iligkile-
rin lisanststii tez aragtirmalarinda yer buldugu saptanmigtir.
+  Bir caligma grubunun is etigi ve i tatmini algisi,

+  Bir caligma grubunun rekreasyonel liderlik tutumlarina ile is etigine yone-
lik gérisleri arasindaki iligki,

«  Orgiitsel baglilik ile is etigi arasindaki iliski,
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+  Bir caligma grubunun ig etigi degerleri ve bu degerleri etkilen kisisel ve

orgiitsel faktorler,

+  Bir ¢caligma grubunun kiiltiiriniin etik ikilemler kargisindaki tutumlar: ve
bu ¢aligma grubunun 6zelliklerinin hedef kitlenin etik tutumlar: tizerin-

deki etkisi,

+  Ortaklik iligkilerinin surdiirtlebilirligi izerinde is etiginin etkisi,

+  Orgiitlerde etik iklim diizeyine etki eden faktorlerin incelenmesi,

- Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarinda is etigi diizeyi ve 6rgiitsel per-
formans arasindaki iligki,

+  Farkl alt1 iilke yoneticilerinin ig etigine ve bireyselcilige yonelik tutum ve
davraniglar ile kiltirel farkliliklarinin incelenmesi,

+  Orgiitlerin etik agiklamalarinin degerlendirilmesi.

Yukarida verilen bilgiler 1s191nda is etigi etiketli doktora tezlerinin ana odaklar:
degerlendirildiginde en fazla kiiltirel farkhiliklar (2 adet tezde) kavramina odakla-
nildig1 bunun yaninda ilgili tezlerde is tatmini algisi (1 adet tezde), rekreasyonel
liderlik tutumlar: (1 adet tezde), 6rgiitsel baghlik (1 adet tezde), is etigi degerleri (1
adet tezde), etik ikilemler (1 adet tezde), iligkilerinin strdurtlebilirligi (1 adet tez-
de), etik iklim (1 adet tezde), 6rgiitsel performans (1 adet tezde), insan kaynaklar:
yonetimi uygulamalari (1 adet tezde) ve etik agiklamalar (1 adet tezde) kavramlari-

na odaklanildig tespit edilmigtir.

Orneklem dahilindeki is etigi etiketli doktora tezleri yontembilim parametresi
baz alinarak degerlendirildiginde en fazla nicel aragtirma yénteminin (8 adet tezde)
kullanildigs, nitel aragtirma yoénteminin az sayida tezde (1 adet tezde) kullanildig:
bulgulanmigtir. Buna ilaveten yine az sayida (1 adet tezde) lisansiistii tezde hem

nitel hem de nicel aragtirma yéntemlerinin birlikte kullanildig1 gérilmustiir.

is Etigi Etiketli Yiiksek Lisans Tezlerinin Amag, Ana Odak ve Yéntembilim Parametreleri
Baglaminda Degerlendirilmesi

Is etigi etiketli yiiksek lisans tezlerinin amaclar1 incelendiginde asagida sunulan
iligkilerin tez aragtirmalarinda yer buldugu saptanmistir.

+  Bir caligma grubunun is etigine iligkin tutum ve algilari,

. Is etiginin is tatmini tizerindeki etkisi,

. Isetigi algisinin is degerleri tizerindeki etkisi,

+  Bir calisma grubunun is etigi ve sosyal sorumluluk algilar,

351



Turkish Journal of Business Ethics (TJBE)
is Ahlaki Dergisi

Bir calisma grubunun is etigi uygulamalari hakkindaki goruslerinin

incelenmesi,

Bir calisma grubunun is etigine iliskin tutumlarini etkileyen bireysel ve

orgiitsel faktorler,

Kamu ve 6zel sektor ¢aliganlarinin etik algilar arasindaki farklar,

Is etigi algisinin is yeri sapma davraniglar ile iligkisi,

Bir caligma grubunun duygusal zeka duzeyleri ile is etigi algilar1 arasindaki
iliski,

Bir calisma grubunun is etigi algilar ile 6rgiitsel vatandashik davraniglar:
arasindaki iligki,

Orgiitlerde orgiitsel etik degisim siireci,

Glengarry Glen Ross ve American Buffalo adli oyunlar tizerinden Ameri-
kan is etiginin analizi,

Turkiye ve Amerika is etigi yazinlarinin karsilagtirilmasi,

Kultaran is etigi tizerindeki etkisi,

Etik 6rgiit kaltarunin, etik tedarikei secimi tizerindeki etkisi,

Kurumsal sosyal sorumluluk algis: ve is etigi algisinin marka tutumu ve

satin alma niyeti iizerindeki etkisi,

Kisisel farkindalik, kisiler arasi iligkiler, sartlara ve cevreye uyum, genel
ruh hali ve stres yénetiminin is etigi tizerindeki etkisi,

Yoéneticilerin etik liderlik stireglerinin, ¢alisanlarin etik algilar1 tzerindeki
etkileri,

Bir érgutiin etik degerlerinin o érgiitin paydaglariyla olan iligkileri tizerin-
deki etkisi,

Is etigi ilkelerinin kurumsal itibar algis1 tizerindeki etkisi,

Is etiginin kurumsal sosyal sorumluluk tizerindeki etkisi,

Is etiginin insan kaynaklar1 secim ve temin siirecindeki etkisi,

Is etiginin kurumsallagsmasinda érgit kiltiiriniin etkisi,

Yoéneticilerin kigilik 6zelliklerinin ig etigi tizerindeki etkisi,

Bir calisma grubunun is etigi algisi ve is tatmini arasindaki iligkilerin
belirlenmesi,

SA 8000 ve ISO 26000 is etigi standartlarinin Tiirkiye'de uygulanabilirligi,

Is etigi ve etik dis1 davranislarin incelenmesi,
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+  Bir grup firmanin yayimlanmus is etigi kurallarinin analizi,

«  Ayni cografyada farkli zamanlarda yasamis iki toplumun ticari dusunceleri
ve bu diistincelerin dile yansimalari,

. Isetigi ve ahilik,

+  Yonetim streglerinde ig etiginin rold,

. Is etiginin kamuda ve 6zel sektorde ele alinis bigimi.

Yukarida verilen bilgiler 1s18inda is etigi etiketli yiksek lisans tezlerinin ana
odaklar1 degerlendirildiginde en fazla is etigi algis1 (9 adet tezde) kavramina odak-
lanildig: bunun yaninda ilgili tezlerde is etigine iligkin tutum (3 adet tezde), ku-
rumsal sosyal sorumluluk algis: (3 adet tezde), is tatmini (2 adet tezde), 6rgut kul-
tirt (2 adet tezde), orgiitsel etik (2 adet tezde), kigisel 6zellikler (2 adet tezde), etik
ilke ve kurallar (2 adet tezde), Amerikan is etigi (2 adet tezde), is etigine yonelik
gorigler (1 adet tezde), is degerleri (1 adet tezde), isyeri sapma davramglari (1
adet tezde), duygusal zeka (1 adet tezde), érgiitsel vatandaglik davraniglar: (1 adet
tezde), ulusal kaltiir (1 adet tezde), tedarik¢i secimi (1 adet tezde), marka tutumu
(1 adet tezde), satin alma niyeti (1 adet tezde), stres yonetimi (1 adet tezde), uyum
(1 adet tezde), etik liderlik (1 adet tezde), ticari digiince (1 adet tezde), paydas
iligkileri (1 adet tezde), kurumsal itibar (1 adet tezde), insan kaynaklar1 (1 adet
tezde), kurumsallagma (1 adet tezde), is etigi standartlar: (1 adet tezde), etik dist
davraniglar (1 adet tezde), ahilik (1 adet tezde) ve yonetsel stirecler (1 adet tezde)

kavramlarina odaklanildig: géralmustir.

Orneklem dahilindeki is etigi etiketli yiiksek lisan tezleri yontembilim para-
metresi baz alinarak degerlendirildiginde en fazla nicel aragtirma yénteminin (37
adet tezde) kullanildig, nitel aragtirma yénteminin az sayida tezde (12 adet tezde)
kullanildig: tespit edilmigtir. Buna ilaveten yine az sayida tezde (1 adet tezde) hem
nitel hem de nicel arastirma yontemlerinin birlikte kullanildig1 gérilmistiir.
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Tartisma ve Sonug

Bu ¢aligma Tiirkiye'de yapilan is ahlak: ve is etigi konulu lisansustii tezlerin genel
goriintimii sunmak amaciyla hazirlanmigtir. Bu amagtan hareketle Yiiksek Ogretim
Kurumu Tez Arsivi'nde kayitli ve erigim izni olan is ahlaki ve is etigi konulu doktora
ve yiiksek lisans tezleri; tiir, yil, iniversite, enstitii, anabilim dali, bilim dali, 6zgin
dil, danigman unvani, amag, ana odak ve yéntembilim parametreleri bakimindan,

sistematik derleme aragtirma yontemi ile degerlendirilmigtir.

S6z konusu tezler ig ahlak: ve ig etigi alan bakimindan degerlendirildiginde ig
etigi alaninda is ahlakina kiyasla ¢ok daha fazla lisanstistii calisma yapildig: tespit
edilmistir. Ahlak, davraniglarimizi sekillendiren normlar, kurallar ve degerler biti-
niyken (Cevizci, 2014), soyut bir forma buiriinerek felsefenin alt disiplini olarak yer
bulmus olan etik, ahlak tizerine diigiinme sanatidir (Erdogmusg vd., 2018). Etigin,
toplumu olusturan bireylerin davraniglarinin, ahlaka uygunlugunu bilimsel olarak
inceleyen (Tinar, 1999), evrensel normlarin olugmasina katk: sunan (Tansal, 2002)
ve ahlaki davraniglar: hukuki yapi icerisinde diizenleyen bir disiplin olarak yer edin-

mis olmasi bu hakli sonucun nedeni olarak gésterilebilmektedir (Hartog, 2004).

Is ahlaki ve is etigi alaninda hazirlanmas olan lisansiistii tezler tiir bakimindan
degerlendirildiginde her iki alan ddhilinde cogunlukla yiiksek lisans tezi hazirlandig:
belirlenmigtir. Bu bulgu her iki alanin da arzu edilen derinlige ulasmamis olmamig

oldugunu dustundurtmektedir.

Orneklem dahilindeki is ahlaki ve is etigi etiketli lisansiistii tezlerin
hazirlandiklariyillarincelendiginde 2019’dan 2020’ye keskin bir diigiis yasanmasina
karsin yillar itibariyle artan bir dalgalanma oldugu gériilmektedir. Buna ilaveten
2007-2019 yillar1 arasinda konuya ilginin arttig: ve en fazla tezin 2016 yilinda
yapildig1 belirlenmistir. Bu bulgu tiim diinyanin ahlak ve etik konularina yillar

itibari ile daha fazla yoneldigine isaret etmektedir.

Bu tezlerin hazirlanmasinda en fazla katkiy: Marmara Universitesinin sundugu
goriilmektedir. flgili tezlerin hazirlandig1 enstitiiler arastirldiginda Sosyal Bilim-
ler Enstitiisiince hazirlanan tezlerin ¢ogunlukta oldugu tespit edilmistir. Bununla
birlikte calisma iligkileri bakimindan farkl enstitiiler olmalarina ragmen Egitim
Bilimleri, Fen Bilimleri, Atatiirk flke ve Inkilap Tarihi ve Bankacilik ve Sigortaci-
lik Enstittlerince ilgili alanlar d4hilinde lisansiisti tez yapildig: belirlenmigtir. Bu
durum ig ahlaki ve ig etigi konularinin farkl enstitiilerce benimsendigine, is ahlak:
ve ig etigi konularinin disiplinler aras: aragtirma alani olduklarina ve ¢esitli disip-

linlerden akademisyenlerin konuya ilgi duyduguna isaret etmektedir (De George,
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1987; McNamara, 2003). Boylesi bir bulgunun varlhig: alanin farkh agilardan ele
alinmasina ve bir cesitliligin olugsmasina zemin hazirlamaktadir. S6z konusu tez-
ler anabilim dal1 ve bilim dali dagilimlar1 bakimindan degerlendirildiginde en fazla
tezin Isletme Anabilim Dali ve Yonetimi ve Organizasyon Bilim Dali tarafindan ha-
zirlandig tespit edilmistir. Caligma kapsaminda degerlendirilen tezlerin anabilim
dali ve bilim dali bazinda belirtilen paralellikte ¢esitlilik gosterdigi tespit edilen bir
diger husus olmugtur. Bu bulgular is ahlaki: ve is etigi konularinin farkli akademik
disiplinlere yayilim gésterdiginin ve gelecekte bu konularda yapilacak caligmalarin

artacaginin isaretidir.

Aragtirma kapsaminda degerlendirilen tezlerin agik ara farkla Tirkce ola-
rak kaleme alindig1 gérillmektedir. Ulkemizde anadilde egitim veriliyor olma-
st ve uluslararasi 6grenci profilinin az olmasi bu bulgunun nedenleri olarak

degerlendirilebilmektedir.

Tezlerin hazirlanmasinda yol gosterici olan danigmanlarin unvanlarinda ce-
sitlilik olsa da en fazla “profesér” unvanh égretim tiyelerinin katk: sundugu belir-
lenmigtir. Bu bulgu ahlak ve etik alaninda bir bilim toplulugunun olduguna igaret
etmektedir. Lisansuisti tezlere en fazla danigmanlik yapan grubun profesor olmasi

ise ¢caligmalarinin niteliginin yitksek olduguna isaret etmektedir.

Incelenen lisansiistii tezlerin amag ve ana odak bakimindan ayrintilandirilmasi
sonucu ilging bulgulara ulagilmistir. Is ahlaki etiketli lisansiistii tezlerde kurumsal
sosyal sorumluluk kavrami bagta olmak uzere, ulusal kultir, kaltarel farkhiliklar,
ahilik, mobbing, is ahlaki tutumu, cinsiyetlendirilmis is ahlaki, Protestan ig ahlaks,
given, itaat, sosyal ag, érgiit kiltiri, kurumsal imaj, Islam ekonomisi, kisilik fark-
hiliklari, i¢sel pazarlama, 6rgiitsel baglilik, din kaltturi ve ahlak bilgisi dersleri, ku-
rumsal itibar, paternalist liderlik, ¢alisan performansi, ahlaki degerlilik, etik iklim,
egitim, déntgtumci liderlik, insan kaynaklari uygulamalari, kurumsal deger algis1

ve Japonlarda is ahlak: gibi kavramlara odaklanmildig: gorilmustiir.

Is etigi etiketli lisansstii tezlerde is etigine iligkin tutum, kurumsal sosyal so-
rumluluk algisy, is tatmini, érgit kaltira, orgiitsel etik, kigisel 6zellikler, etik ilke
ve kurallar, Amerikan is etigi, is etigine yonelik gorusler, is degerleri, igyeri sapma
davraniglari, duygusal zeké, érgiitsel vatandaglik davraniglari, ulusal kiltiiy, teda-
rik¢i se¢imi, marka tutumu, satin alma niyeti, stres yonetimi, uyum, etik liderlik,
ticari dugtnce, paydas iligkileri, kurumsal itibar, insan kaynaklari, kurumsallagma,
is etigi standartlar, etik dig1 davraniglar, ahilik ve yoénetsel stirecler, rekreasyonel
liderlik tutumlari, etik ikilemler, érgiitsel performans, iligkilerinin stirdurilebilirli-

gi, etik agiklamalar kavramlarina odaklanildig: gérulmusgtir.
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Incelenen lisanstistii tezlerin amac ve ana odaklar: biitiincil olarak degerlen-
dirildiginde konularin igletme alanina ait oldugu goze carpmaktadir. Kurulan bu
iligkiler igletmecilik okullarinin ahlaki davraniglarin kurumsallagmas: Gzerindeki
etkilere igaret etmektedir (Gélbagi, 2009).

Caligma kapsaminda elde edilen bu bulgular farkh bilim dallarina mensup aka-
demisyenlerin konuya ilgi duyduguna isaret etmektedir. Bu durum alanin farkh agi-
lardan ele alinmasina ve bir cesitliligin olugsmasina zemin hazirlamaktadir. Ancak
incelenen tezlerin amag ve odak konular biitiincil olarak degerlendirildiginde genel
olarak ig ahlaki algisinin ve is etigi algisinin aragtirmacilarin dikkatini ¢ektigi bunun
yaninda ig ahlaki ve is etiginin agirlikl olarak 6rgiitsel davranis konulariyla bagdasti-
rildig1 ve diger yonetim anabilim dallariyla bagdastirilan calismalarin neredeyse ¢ali-
silmadig: gérillmiistir. Bu bulgu is ahlak: ve ig etigi alanlarinin derinlegsmesini gecik-
tirecegine ve tekrar tetikleyecegine isaret etmektedir. Ulagilan bu sonug¢ Akdeve’nin

ve Késeoglu'nun ¢aligmasinda eristigi sonuglar ile 6rtiigmektedir (2013).

Orneklem kapsamindaki lisansiistii tezler yontembilim parametresiyle ayrinti-
landinldiginda hem ig ahlaki hem de is etigi alanlarindaki tezlerde agirlikhi olarak
nicel arastirma yonteminin tercih edildigi, nitel yéntemin az sayida tezde kullanil-
dig1 tespit edilmistir. Bunun nedeni iilkemizde verilen egitimin agirlikl olarak po-
zitivist gelenege sahip olmasi ve bunun sonucu olarak nicel aragtirmalarin yogun-
luk kazanmas: olabilir. Zira iilkemizde postpozitivist gelenek hala bir yer edinme
cabasindadir. Dolayisiyla nitel aragtirma yontemlerini kullanan ¢aligmalar sinirh
dizeydedir. Bu bulgu is ahlak: ve is etigi alanlarinin yéntem bilimsel cesitliligin
giicinden yararlanmay1 engelleyecegi seklinde degerlendirilmektedir. Oysa alana

bir derinlik kazandirilmasi bakimindan nitel ¢calismalar tegvik edilmelidir.

Bu ¢alisma 1996-2021 yillar1 arasinda Tirkiye'de yapilan is ahlaki ve is etigi
konulu lisansiistii tezlerin genel gérinumiini ayrintilari ile sunmaktadir. Caligma-
nin sistematik derleme ve degerlendirme tizerinden yapilmas: 6nemli sayilabilecek
bir girisimken ulusal baglam kapsaminda katk: sunma niyeti ¢alismanin énemini

arttirmaktadir.

fgili alan pek cok arastirmaya konu olabilecek bosluklar: barindirmakta olup
gelecek arastirmalar icin var olan potansiyeli ortaya koymaktadir. Ornegin ulusal
ve uluslararasi alanyazin farkliliklarini ortaya koymak adina karsilagtirmali olarak
ulusal ve uluslararasi alanyazin haritalamas: yapilabilir. Ote yandan is ahlaki ve is
etigi konularinin ele alinig bigimlerinin derinlegtirilerek 6rgutsel etik ile olan iligki-

si ayrintilandirilabilir.
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Introduction

When examining the literature on business morality and business ethics in Turkey,
the relevant field studies are seen to have increased after the 2000s but to have yet
to have reached the saturation point (Késeoglu et al., 2013; Egri & Sunar, 2010;
Golbasi, 2009; Ozdemir, 2009). In addition, few studies are found to have evaluat-
ed business morality and business ethics in our country (Akdeve & Késeoglu, 2013;
Késeoglu, et al., 2013; Egri & Sunar, 2010; Ozdemir, 2009). When evaluating these
studies, these studies are determined to have been carried out between 2009 and
2013 using bibliometric analyses and literature reviews; only one of the studies was
associated with a different field. This situation indicates a need exists for detailed
studies that can be addressed over different samples in the field of business moral-
ity and business ethics. At this point, a large area is clearly waiting to be explored
for researchers.

This study has been prepared to present the general view of postgraduate the-
ses and dissertations on business morality and business ethics in Turkey. The study
has preferred using the systematic review method within its scope, and has acces-
sed a total of 98 graduate theses and dissertations (38 on business morality and

60 on business ethics) as a result of a search in the Thesis Archive of the Turkish
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Higher Education Institution using the keywords “business morality” and “busi-
ness ethics” on January 30, 2021. The 98 postgraduate theses and dissertations
constituting the sample of the study have been evaluated in terms of type, year,
university, institute, department, scientific branch, original language, advisor tit-
le, purpose, main focus, and methodology parameters using the systematic review
method. The data obtained were subjected to content and descriptive analyses and
interpreted in line with the problematics of the research. The criteria of credibility,
transferability, consistency, and confirmability were used to ensure the relevance
of the study.

Discussion and Results

When evaluating these theses in terms of business morality and business ethics,
many more postgraduate studies were identified as having been conducted in the
field of business ethics compared to business morality. While morality is the set of
norms, rules, and values that shape behavior (Cevizci, 2014), ethics is the art of
thinking about morality and takes an abstract form in its place as a sub-discipline
of philosophy (Erdogmus et al., 2018). The validity of this result appears to be due
to how ethics has gained a place as a discipline that scientifically examines the
morality of the behaviors of the individuals who form a society (Tinar, 1999), how
it contributes to the formation of universal norms (Tansal, 2002), and how it regu-
lates moral behaviors within the legal structure (Hartog, 2004).

When evaluating postgraduate theses and dissertations prepared in the field of
business morality and business ethics in terms of type, mostly master’s theses were
determined to have been prepared in both fields. This finding suggests that both
areas have yet to achieve the desired depth.

When examining the years spent preparing postgraduate theses and dissertati-
ons labeled as being on business morality or business ethics within the sample, an
increased fluctuation is seen to have occurred over the years, with a sharp decline
from 2019 to 2020. In addition, the interest in the subject was determined to have
increased between 2007-2019, with the greatest number of theses and dissertati-
ons having been carried out in 2016. This finding indicates that the whole world

has turned to moral and ethical issues more and more over the years.

Marmara University is seen to have contributed the most in terms of thesis prepa-
rations. When examining the institutes where these theses were prepared, the majority

of prepared theses were seen to have occurred in the Social Sciences Institute. However,
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although different institutes are found in terms of working relations, graduate thesis
were determined to have been made within the relevant fields of the Institutes of Edu-
cational Sciences, Sciences, Atatirk Principles, History of Revolution History, Banking,
and Insurance. This indicates business morality and business ethics to have been adop-
ted by different institutes and to be interdisciplinary research areas with academicians
from various disciplines being interested in the subject (De George, 1987; McNamara,
2003). The presence of such a finding paves the way for the field to be handled from
different and diverse perspectives. When examining these theses in terms of depart-
ment and discipline distributions, most theses were determined to have been prepared
by the Department of Business Administration Management and Organization. Ano-
ther issue uncovered regarding the theses evaluated within the scope of the study is
that their parallels vary with respect to the department and discipline. These findings
indicate the issues of business morality and business ethics to have spread to different
academic disciplines and an increase in studies conducted on these issues can be expe-
cted in the future.

The vast majority of the theses evaluated within the scope of the research are
seen to have been written in Turkish. The reasons for this finding are considered to
result from education being given in Turkish in our country in addition to the low

number of international students.

Although diversity is found in the titles of the advisors who guided the prepa-
ration of these theses, faculty members with the title of Professor were identified
as having contributed the most. This finding indicates a scientific community to be
present in the field of morality and ethics. The fact that the group to have advised
postgraduate theses the most is made up of professors indicates the quality of the-
se studies to be high.

Interesting findings have been obtained as a result of elaborating upon the
examined postgraduate theses in terms of their purpose and main focus. Graduate
theses with business morality, personality differences, internal marketing, orga-
nizational commitment, religious culture and ethics courses, corporate reputati-
on, paternalistic leadership, employee performance, moral values, ethical climate,
education, transformational leadership, human resource practices, perception of
corporate values, and business ethics in Japanese as keywords or in their title are
seen to have focused on national culture, cultural differences, Akhism, mobbing,
attitudes on business ethics, gendered business ethics, Protestant business ethics,
trust, obedience, social network, organizational culture, corporate image, Islamic

economics, and in particular the concept of corporate social responsibility.
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The theses involving the concepts of attitudes toward business ethics, percep-
tion of corporate social responsibility, job satisfaction, organizational culture, or-
ganizational ethics, personal characteristics, ethical principles and rules, American
business ethics, views on business ethics, business values, workplace deviation
behaviors, emotional intelligence in postgraduate theses labeled business ethics
organizational citizenship behaviors, national culture, supplier selection, brand
attitude, purchase intention, stress management, compliance, ethical leadership,
business thinking, stakeholder relations, corporate reputation, human resources,
institutionalization, business ethics standards, unethical behaviors, and Akhism
were observed to have focused on managerial processes, recreational leadership
attitudes, ethical dilemmas, organizational performance, sustainability of relati-

onships, and ethical explanations.

When holistically evaluating the purpose and main focus of the examined
postgraduate theses, the subjects are strikingly seen to belong to the field of busi-
ness administration. These established relationships point to the effects business

schools have had on institutionalizing moral behaviors (Gélbagi, 2009).

The findings obtained within the scope of this study indicate academicians
from different disciplines to be interested in the subject. This situation paves the
way for the field to be handled from different angles and for diversity to form.
However, when holistically evaluating the purpose and focus of the theses, the per-
ception of business morality and business ethics in general were seen to have att-
racted the attention of researchers, with business morality and business ethics also
being mainly associated with organizational behavior issues and studies associated
with other management departments to remain practically unstudied. This finding
indicates the deepening of business morality and business ethics will be delayed
and repetition will be triggered. This result is consistent with the results from Ak-
deve and Késeoglu’s (2013) study.

When detailing the graduate theses within the scope of the sample in terms
of methodology, the quantitative research method was determined to have been
mainly preferred in both business morality and business ethics theses and the qu-
alitative method to have been used in a small number of theses. The reason for
this may be that the education given in our country has a predominantly positivist
tradition, which may result in quantitative research having gained intensity. This
is because the post-positivist tradition in Turkey is still trying to acquire its posi-
tion. As a result, a limited number of studies are found using qualitative research

methods. This finding has been evaluated as the fields of business morality and bu-
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siness ethics will be prevented from benefiting from the power of methodological

diversity. However, qualitative studies should be encouraged in order to add depth
to the field.

This study presents a generally detailed view of postgraduate theses and dis-
sertations on business morality and business ethics that were conducted in Turkey
between 1996-2021. While carrying out the study through a systematic review and
evaluation shows significant initiative, the intention to contribute within the sco-

pe of the national context increases the importance of this study.

The related field contains gaps that can be the subject of much research and
reveals the potential for future research. For example, in order to reveal the diffe-
rences between the national and international literature, comparative national and
international literature mapping can be done. Meanwhile, the relationship betwe-
en business ethics and organizational ethics can be elaborated upon by deepening

the ways in which business morality and business ethics are handled.
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