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Sabahattin Zaim 6mriint insanhigin hizmetine adamisg bir ilim ve fikir ada-
midir. Zaim fildigi kulelerde toplumdan kendilerini tecrit ederek yasayan
bazi meslektaglarinin aksine hayati boyunca i¢inde yasadigi toplumun,
[slam aleminin ve insanligin sorunlar ile yakindan ilgilenmis, émriini bu
sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunmak i¢in adeta vakfetmigtir. Rumeli
topraklarinda dogan, Istanbula kii¢iik yasta hicret eden, Ankara’da iini-
versiteyi okuyan, ilk is tecriibesi olan kaymakamlik meslegine Adiyaman’in
Kahta il¢esinde baglayan, tiniversiteye intisap ettikten sonra ABD, Almanya
ve Suudi Arabistan’da gérev yapan Zaim, yetistigi toplumla birlikte hem
dogu hem de bati kiltiarint yakindan tanima firsat1 bulmugtur. Sabahattin
Zaim’in fikir dinyasindaki en 6nemli farkliliklarindan biri de kanaatimce
budur. O Bat1 toplumu ile Islam diinyasinin degerlerini harmanlamay:
basarmis, kendi toplumunun degerleri ile celismeden, onlarn kiguk gor-
meden ve asla kendi kimliginden taviz vermeden modern ve ¢agdas bir
ilim adami ve miinevver olma o6zelligi ile 6ne cikmigtir. Ozellikle dogup
buyudagu, yetistigi ve ilim hayatina atildigi donem dikkate alindiginda bu
hususlarin pek nadir goriilen meziyetler oldugu séylenebilir.

Kendisine gére Islam diinyasmin en énemli sorunlarindan biri de ilim adam-
lar1 ve munevverlerin iki ayr1 kutba ayrilmig olugudur. S6z konusu kutuplas-
manin bir yaninda dini ilimleri bilen ve kendi kimlik degerlerine bagh ancak
Batiy1 ve modern ilimleri yeterince tanimayan ilim adamlari, diger yaninda
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ise Batiy1 ve modern ilimleri bilen ancak kendi kimlik degerlerine yabanci-
lagsmig sozde entelektiieller bulunmaktadir. Sabahattin Zaim bu ugurumu
giderme adina toplumun tim ile iyi mtnasebetler kurmay: hedeflemis ve
ilim adaminin toplumun timuni kucaklamas: gerektigini savunmustur.

Toplumun Tiimiinii Kucaklayan Bir ilim Adami

Sabahattin Zaim’in dikkat ceken ozelliklerinden biri de kimligini hi¢
saklamadigi hilde her kesimden ve her goristen insanla iyi bir diyalog
kurabilmesidir. Dost cevresi arasinda yerli yabana devlet bagkanlari, tst
diizey burokratlar, is adamlar ve diinyaca tnli ilim adamlar oldugu gibi
is¢i, memur, cift¢i ve toplumun daha farkli kesimlerinden pek ¢ok insan
da vardi. Ozellikle iiniversitelerde odacilar ve hizmetli calisanlarla 6zel
olarak ilgilenmis bazilarn ile ailecek gorusmustur. Diger yandan, dinya
goriisiine, diline, irkina, rengine bakmaksizin her milletten ve her goriisten
insanla dostluklar kurmusg ve toplumun timitnt bu manada kucaklamigtir.
Stphesiz bir ilim adaminin toplumun timiini kucaklamas: anlamhdir.
Ancak bundan daha anlamlisi toplumun tiimiiniin séz konusu ilim adami-
n1 kucaklamasidir. Zaim’in cenaze namazindaki manzara géstermistir ki
toplumun timi de onu kucaklamistir. Dogrusunu séylemek gerekirse bu
durum pek az sayida ilim adamina nasip olmustur.

Giizel insan Yaklasimi

Sabahattin Zaim’e gore toplumlarin kalkinmasinda en 6nemli unsur insan
faktoriuduar. Tarih boyunca farkli milletler, farkl sistem ve yonetim anlayis-
lar ile ve farkli sosyokilturel alt yapiya sahip olarak bagarili olmuglardr.
Ancak bagarih olan toplumlarin en énemli ortak 6zelligi insan unsurunu en
etkili bicimde degerlendirebilme kabiliyetidir. Bu bakimdan bir toplumun
kalkinmas: i¢in mutlak suretle insan yetistirmek gerekmektedir. Diger
butiun faktérler insan faktéri yaninda tali kalmaktadir. Bu Zaim'’in ayni
zamanda hayat felsefesini de olusturmaktadir. O hayati boyunca insan
yetistirmeye 6nem vermis, kendi ifadesi ile fidanlar dikmis ve gérev aldig
her miuessesede bu hususa dikkat ¢ekmistir. Nitekim hayatinin son déne-
minde bu gayretlerin neticesini gérmus ve yetistirdigi 6grencileri, iniver-
sitelerde, kamuda ve 6zel sektérde 6nemli pozisyonlara gelmis ve mithim
hizmetlerde bulunmuslardir.

Bir sosyal siyaset hocasi olarak Sabahattin Zaim sosyal barig ve sosyal kal-
kinma agisindan da giizel insan yaklasimina biiytik 6nem atfetmistir. Zaim’e
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gore kiresel rekabet baskisiyla gittikce vahsilesen bir rekabet ortaminda is
dinyasiin giizel insan modeline duydugu ihtiya¢ her gecen giin artmak-
tadir. Ona gore isci ve isverenler giizel insanlar olsalar ¢alisma hayatinda
hem verimlilik artacak hem de ¢calisma barisi ve huzuru egine rastlanmamais
olcude saglanabilecektir. Sayet bir yanda is¢inin emegini kutsal géren ve
ticretini (ve diger sosyal haklarini) teri sogumadan 6demeye ¢alisan erdemli
igverenler, diger yanda da ekmegini yedigi isverenine yurekten bagl olan
ve igini itkan ile (dosdogru) ve ihsan suuru (Allah’in kendisini her zaman
gordiguni bilerek ve O’'na hesap verecegini hi¢ unutmadan) ile yapmaya
caligan basiretli isciler olsa sosyal siyaset sisteminde denge noktasini bul-
mak ¢ok daha kolay olacaktir.

Sabahattin Zaim’in giizel insan modelinin iki temel 6zelliginden bahsetmek
mumkandur. Birincisi giizel insanlar islerini en gtizel bicimde yapan kisiler
olmalidir. Zira toplumun her meslekten meslek erbabina ihtiyaci vardir.
Ancak herkes ne is yaparsa yapsin isini iyi 6grenmeli, kendisini mesleki
bilgi ve beceri agisindan siirekli gelistirmeli ve igini en iyi bicimde yapmaya
gayret etmelidir. Sabahattin Zaim’e gére giizel insanin bir diger 6zelligi ise
ahlaki seviyesidir. O'na gore sayet bir insan ahlaki bakimdan zaaf i¢cindeyse
onun mesleki bilgi, donanim ve tecriibesinin artmas: olumsuz bir durum-
dur. Zira ahlaksiz kisi bilgi ve makam sahibi olursa topluma olan tehlikesi
artmig olur. Bu bakimdan bir kiside aranacak 6zelliklerin basinda ahlaki
nitelikler gelmelidir. Ancak temel ahlaki niteliklere sahip olan kigiler ice-
risinde meslegini en iyi bilen ve uygulayanlar tercih edilmelidir. Nitekim
Zaim’e gore isi ehline veriniz anlayisindaki ehliyet kavrami yalnizca mesleki
bilgiyi degil ayn1 zamanda is ahlakini da icermektedir. Bu bakimdan giizel
insanlar hem giizel ahlakli hem de meslegini en iyi bicimde yapan insanlar
olmalidir. Sayet bir toplumun 6zellikle miinevverleri, bir girketin yoneti-
cileri, bir sosyal toplulugun liderleri giizel insanlardan olusursa o toplum,
sirket veya topluluk hizla kalkinir, gelisir ve bagarili olur. Eger séz konusu
munevverler, yoneticiler ve liderler ahlaki veya mesleki bakimdan giizel
insan olma vasiflarina sahip olmaz ise hangi sistem veya y6netim anlayisina
sahip olursa olsun o toplulugun basarili olma sansi yoktur.

Gonil Giici

Sabahattin Zaim’e gore giizel insanlar goniil giicii yiikksek insanlardir. Bilindigi
gibi yénetim literattriinde insanlarin beyin veya kol giicii ile calistiklari ileri
sirilmektedir. Ancak Zaim buna yeni bir kavram ilave etmistir. O da goniil
guctidir. Gonil gict kisinin maneviyat ile yakindan ilgilidir. Nitekim gonil
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giicii yiksek insanlar kigisel hirslarini kontrol edebilecekler, yardimlagma
duygusuna sahip olacaklar ve kazanmanin yani sira paylagsmay: da bilecek-
lerdir. Bu durum ise hem kiginin igsindeki verimini arttiracak ve refah sevi-
yesini yikseltecek hem de daha huzurlu olmasini saglayacaktur.

Diger yandan insam yalnizca maddi yoni ile ele almak Zaim’e gore Bat1
toplumunun ve daha sonra onlarin pesinden giden tim toplumlarin en
buyik hatasidir ve bu durum maddi tum ihtiyaglarini kargilasa bile tatmin
olmayan huzursuz birey ve toplumlar meydana getirmis, stirekli daha fazla
kazanma hirs1 zamanla insani insanin kurdu yapmigtir. Boylelikle maddi
bakimdan 6nemli bir gelismenin yasanmasina mukabil manevi sahada
buyiik sorunlar meydana gelmistir.

Yeni Bir iktisat Anlayisi

Sabahattin Zaim’e gore kalkinmada maddi ve manevi hususlarin birlikte
ele alindig1 yeni bir yaklagima ihtiya¢ duyulmaktadir. Zira insanlarin maddi
agidan oldugu kadar manevi agidan da doyurulmasi gerekmektedir. Zaim’e
gore maddi ve manevi sahadaki kalkinmanin bir arada yurutalmesi ancak
Islam dininin iktisadi sahayla ilgili ortaya koydugu prensiplerin hayata
gecirilmesi ile mimkin olacaktir. Bir diger ifadesi ile Islam ekonomisinin
uygulamaya dokillmesi sturekli buhranlarla bunalan insanlik icin yepyeni
ve essiz bir ¢oziim yoludur. Zira Sabahattin Zaim’e gore Islam’in iktisadi
sahada ortaya koydugu hususlar iktisadin ii¢ 6nemli boyutu olan tretim,
tuketim ve bolisiim agisindan son derece dengeli bir yap: vaat etmekte ve
bu yoni ile ne kapitalizme ne de sosyalizme benzemektedir. Esasen Zaim’e
gore en biiyiik sorunlarin baginda da Islami bir takim uygulama ve ilkelerin
sosyalist veya kapitalist doktrinlere yama olarak yapistirilmasidir. Halbuki
Islam dini hayatin biitiintinii kusatmis ve giizel ahlak prensiplerini hayatin
biitiiniine tatbik etmeyi esas edinmistir. Bu sebeple Islami ilkeler dogrul-
tusunda bir iktisadi sistem veya bir is ahlaki doktrini ortaya konulacaksa
bunu séz konusu biitinden ayri diiginmek miimkin degildir. Su halde
Islam ekonomisi Islam’in genel ahlak ilkeleri ile yakindan alakali basli bagi-
na bir sistemdir ve ancak bu sekilde ele alinirsa bagarili olabilir. Stiphesiz
s6z konusu yaklagimin da merkezinde giizel insan anlayis1 yatmaktadir. Zira
Islam ekonomisi ahlaki degerleri 6n plana alan bir sistem 6ne siirmektedir.

Sabahattin Zaim’e gore giizel ahlakin kaynag Islam ahlakidir. Islam ahlak:
ise evrensel insani degerlerin 6ziini teskil etmektedir. Zaim gerek Islam
tlkelerinin gerek Bati ilkelerinin bircogunu gozlemleyerek su sonuca
varmistir. Misliiman toplumlarin bityiik ogunlugu Islam ahlakinin gerek-
lerini yerine getiremezken Batili toplumlar pek ¢ok a¢idan Islam ahlakina
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Misliman toplumlardan daha yakin bir ¢izgidedir. Ona goére Batinin
mukayeseli tstunliginin de temel sebebi budur. Ancak Sabahattin Zaim
1950’li yillardan itibaren bu durumun degismeye bagladigina da dikkat ¢ek-
mekte ve Islam toplumlarinin siiratle kendi degerlerine dogru yoneldigini
ve bu sebeple Bat1 toplumlari ile aradaki farkin kapandigina dikkat cekmek-
tedir. Bu degerlendirmeleri yaparken de 6zellikle gecmis yillarla mukayese-
ler yapmakta ve yasanan gelismenin ¢ok carpici oldugunu vurgulamaktadur.

Diger yandan Zaim, Islam toplumlariin iktisadi ve sosyal alandaki gelisme-
lerine paralel olarak ahlaki sahada yaganabilecek tehlikelere de dikkat cekme
ihtiyacini hissetmektedir. Zira bu durum Ona gore Miislimanlarin para ile
imtihamdir. Islam toplumlarinda iktisadi faaliyetlerin cogalmasi ve cesitlen-
mesi ve kiiresel ekonomilerle artan entegrasyon girisimleri beraberinde ahlaki
ve Islami hassasiyetler acisindan bir takim tehditleri getirmektedir. Bunlarin
baginda da is hayati ile Islami degerlerin birbirinden ayr distniilmesi egi-
limidir. Sabahattin Zaim’e gore bir Musliman her yerde ahlaki tercihlerini
one almali ve Islam’in ilkelerine siki sikiya baglh kalmaya calismalidir. Camide
Miisliman, is hayatinda kapitalist tiiccar gibi davranmak bir Misliman i¢in
samimi bir tutum degildir. Zira Islam bazilariin iddia ettigi gibi ticarete, ilme
veya kalkinmaya mani degildir. Hatta tam tersine Ona gére Islam toplumlari-
nin geri kaliginin sebebi Miisliimanlik degil s6z konusu toplumlarin Islam’in
giizel ahlak ilkelerini tam olarak hayata gecirememis olmalaridur.

Miiesseselesmenin Onemi

Diger yandan Sabahattin Zaim’e gore giizel insanlarin yetistirilmesi ve
korunmas i¢in giizel miiesseselere ihtiyag vardir. Onun giizel toplum projesi
su sekilde hayata gecirilebilir: Giizel insanlar giizel miiesseseler kurarlar, bu
giizel milesseselerde yeni giizel insanlar yetisir ve bu bir salih daire olusturarak
tim toplumu zamanla giizellestirir. Bu bakimdan Zaim miuesseselesmenin
(kurumsallagmanin) 6nemine dikkat cekmekte ve giizel miiesseseleri insan-
lar1 dig dunyanin yikia etkilerinden koruyan birer kaleye benzetmektedir.
Zira insanlar sosyal varliklardir ve bulunduklar: ¢evrenin rengine buiriintr-
ler. Guzel ¢evrelerde bulunmak giizel insan olmak ve yeni giizel insanlarin
yetismesine vesile olmak a¢isindan biiytik 6nem arz etmektedir. Zira insan-
larin sahsi cabalar gecici, miiesseseler ise kalicidir. O bakimdan giizel insan-
lar gizel muesseseler kurulmasina ¢alismali ve mevcut glizel muiesseselere
destek olmalidir. Bunu yaparken de yalnizca hayirda yarisilmali negatif ve
yikia bir rekabet anlayisina sahip olunmamalidir.

Diger yandan Zaim’e gore giizel insan yetigtirme sorumlulugu yalnizca tni-
versitelerle veya egitim kurumlar ile sinirh goriilmemelidir. Sirketler, kamu
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kurumlari, génilla tesekkiller (sivil toplum kuruluglar) ve toplumun sos-
yal bakimdan en kiigiik birimleri olan aileler giizel insan yetistirme konusun-
da seferber edilmeli, bu konuda genis ¢apl bir sosyal duyarlilik gelistirilmeli
ve her kesimden sorumluluk sahibi insanlar tagin altina elini koymalidur.

Kendinden Baslamak

Son olarak Sabahattin Zaim giizel insan yaklagimina herkesin énce kendisin-
den baglamasinin 6nemine vurgu yapmaktadir. Bu konuda gtizel 6rnekler
olusturmanin soylenecek sozlerden daha etkili oldugu unutulmamali ve
ozellikle gencler agisindan ¢agdas rol modeller- gostermenin énemi ihmal
edilmemelidir. Bir toplum kendi giizel insanlarin yetistirdigi nispette yik-
selir ve bu giizel insanlar1 yeni nesillere tanitabildigi 6lctide de yeni giizel
insanlar yetigmesine zemin hazirlanir.

“Insanlarin hayirlis: insanlara hizmet edendir.” séziinii kendisine diistur
edinen Sabahattin Zaim kanaatimizce topluma y6n verebilecek fikir ve eser-
lerinin yani sira hayati ile de giizel bir 6rnek tegkil etmektedir. Ilim adamlar1
cismen 6lseler de eserleri, fikirleri ve 6grencileri yasadik¢a yasamaya devam
ederler. Sabahattin Zaim'in hayatini ve eserlerini topluma tanitmaya y6ne-
lik olarak yuritulen faaliyetlerin Onun ismini yasatmanin yani sira yeni
gtizel insanlar yetigmesine vesile olmasini imit ve temenni ederim.
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