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Hepimiz i¢in duydugumuzda ¢agrisimi olan, hakkinda az ¢ok bilgi sahibi
oldugumuz, aslinda bu eksik ve derinlemesine olmayan bilgimizden dolay:
bizim i¢cin hep muglak, afaki kalacak, cogunlukla daha 6nceden birilerince
tanimlanmas, icerigi doldurulmus, sorgulanmasini gerekli bulmadigimiz bazi
kavramlar vardir; ahlak, vatan, ideal, hukuk, siddet vb. Bu tiir kavramlarin
sorgulanmasi her zaman kolektif bir zihinle gerceklestirilemese de kendi
pratiginde yuzlestigi problemlerin bir uzantis: olarak herkes zaman zaman
bir kavram hesaplagmasina, yerlesik kurallarin digina ¢ikma pahasina gire-
bilir. Béyle bir durumda o giine dek olumlu bir icerige sahip olan tanimlar,
kavramlar ve bunlara dayali bir diinya hesap verme geregi duymaksizin
yok olup gider. Insan yeni hayatiyla, bakis a¢isiyla bas basa bir devinimin,
miicadelenin icerisine girmistir artik. Icerisinde bulundugumuz cagin
kaoslar1 ve catigmalari belki de simdiye dek hi¢bir donemde olmadig: kadar
kendimizi ifade etmemizi, anlatmamizi, savunmamizi zorunlu kiliyor. Bu
noktada ¢ogunlukla aligilmig ya da alistirilmisg, elde olan kelimelerin yeter-
siz kaldigin1 goriiyoruz. Bize zihnimizi sarsacak, elimizi kuvvetlendirecek,
dilimizi ¢ozecek yeni kelimeler, kavramlar, teoriler gerekmektedir. Bu
elbette kisisel bir faydaya degil, hakkin ve adil olanin ortaya ¢ikarilmas: gibi
vazgecilemez bir séyleme hizmet edecektir.

Thebaud-Mony’in kitab: temelde ¢aliganlarin her gin maruz kaldiklar
calisma kogullarini, araliksiz karsi karsiya kaldiklari tehlikeleri ve bu
standartlar1 olugturanlarin sorumluluklarini inceliyor gézikse de esasinda
olusturulan kiresel somiirge sisteminin nasil topyekun bir bilin¢ inga
ettigini, bunu yaparken kendi sorumluluklarinin tamamini nasil belirli
ideal yalanlarla bagkalarina yukledigini géstermeye gayret eden bir caligsma.
Bircogumuzun zihninde zararsiz ¢agrisimlari olan ve az 6nce bahsettigimiz
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is Ahlaki Dergisi

kavramlar kategorisinde degerlendirilebilecek ¢alisma hayat, sosyal giivence,
is kazasi, is kazast magduru, emek, tazminat gibi kavramlarin modern kiiresel
ve kapitalist sistemde nasil bir anlam kazandig ve neye hizmet ettigi ird-
eleniyor ¢aligma boyunca.

Kitap, sistemlerin istihdami nasil kutsallagtirip is¢i saghgini gérmezden
geldiginin, giivence denen seyin nasil mesru siddet uygulanarak kanun-
lar eliyle guivencesizlestirildiginin, insan hayatindan ziyade sermaye
devamliliginin énemsendiginin, ¢alisan saghginin degil isletmelerin eko-
nomik saghgimin oncelendiginin ornekleriyle dolu. Thebaud-Mony tim
kavramlariyerinden oynatmamizi teklif ediyor: Is kazalarinin “kaza” denerek
basitlestirilebilecek bir durum olmadigy, is organizasyonlarina karar veren-
lerin bu kazalar1 “gérmezden geldikleri tehlikelere kars: 6nlem almayarak”
bile bile davet ettikleri,* kaza sonucu meydana gelecek risklerden kurtulmak
icin tim tehlikeli iglerin alt igveren-tagerona devri ile sorumluluklarindan
kurtulmaya calistiklari, kazalarin ¢ogunun giivencesiz is ortamlarinda
calisan tageron iggilerin bagina geldigi icin kendi biytuk sirketlerini en
givenli sirketler olarak ilan ettikleri, yatirnm ve buyiime hizini insan
hayatina tercih ettikleri, sanayi ¢ikarlar1 tarafindan manipile edilerek insan
canina ve saghgina yonelik tehditleri gérmezden gelen arastirmalara imza
attiklar1 i¢in ig organizasyonu sahiplerinin, politikacilarin, aragtirmacilarin
daha agir tamimlamalarla cezalandirilmalarini talep ediyor. “Bakis agimiz”
diyor Thebaud-Mony, “bizi egyaya verilmis gibi bir zarar anlayigindan kur-
tararak s6z konusu olanin bir insan hayati oldugunun farkina vardirmalidir.
Galisma hayatinda, igverenlerin ve hissedarlarin cirolarini ilgilendiren 6zel
cikarlarla ayni kefeye konamayacak yagam, saglik ve onur haklarina iligkin
temel ilkeye sayginin saglanmasi s6z konusudur.”

Calismak Saghga Zararhdir is kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6zel hukuk
alanina giren tazminat kolundan ¢ikarip kamu hukuku alanina giren “tak-
sirle adam oldurme”, “bagkasini bilerek tehlikeye atma”, “onura saldir1”,
“tehlikedeki kisiye yardim etmeme” suglari olarak gérmemizi saglayacak
ornekler iceriyor. Kitap, “egitimsiz, cahil, koyla, gé¢men isciler; kaza, kader,
taksirat, kalkinma sehidi soylemlerini merkezden ¢ikarip, sorumluluk
asimetrisi; caligirken iglenen sugclar; is organizasyonu bozuklugu; risklerin
alt igverenlere ve ugunct diinya tlkelerindeki yoksullara devri; meslek
ve giivenlik belleginin is ile birlikte parcalanmasi; igyerinde kadrolu ve

1 Thebaud-Mony’e gore is kazalar1 kendiliginden yahut bagka sebeplerle “meydana gelen” olaylar olmayp, isletmelerin
stratejik tercihleri, kamu politikalar1 ve ¢alisanlarin hayat standartlar1 (6rnegin ev ile igyerinin uzak olmasina agir is
yiikiiniin eklenmesiyle meydana gelen dikkatsizlik gibi...) ile her giin yeniden “iretilen” olaylardr.
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taseron isciler arasinda ayrimcilik sugu; is¢i simsarliginin yasallagtirilmasi”
gibi analiz araglar: ve 6neriler getiriyor. Sanayi ahlaksizligini gérmek ve is
ahlakina sahip olmak gibi bir yuktumlilukten bahsediyor.

Thebaud-Mony’nin hayati sorusu su: “Marsilya'da gencler, bir otobiisii
atese verdi; bir 6grenci agir yaniklar icinde kaldi. Bu olaylarla ilgili olarak
medyanin ve politikacilarin temel diskuru ayniydi: Sorumlular 6rnek
olugturacak sekilde cezalandirilmalhidir. Bir bagkasinin beden butiinligiine
zarar vermek gercekten de agir bir sekilde cezalandirilmalidir. Peki, bu
ceza gerektiren giddet eylemlerini yapanlar sadece banliy6lerdeki gengler
mi? Bir bagkasinin bilerek tehlikeye atilmasi, insan onuruna saldirilmasi,
tehlikedeki insana yardim edilmemesi, insan tzerinde deney yapilmasi,
double standard'in uygulanmasi, insanlarin fiziksel ya da ruhsal siddete
maruz birakilmasi, sendikalarin baski altina alinmasi, tiim bunlar ‘calisma
hayatinin es anlamlar1 haline gelmisse, adaletin, zaman kaybetmeden
suglularin pesine dusmesi ve isledikleri su¢larin buyuklugu oraninda suglar:
cezalandirmasi gerekmiyor mu?” (s. 252-253).

Ongoriilebilir, fakat muktedirlerin ¢ikarlarinin set ¢ekmesi nedeniyle
gorunmez kilinan gelecek felaketlere, ac1 ve kayiplara dair bir “yangin
alarmi” niteliginde Calismak Saghiga Zararhidir kitabi. Evet, gercekten
oldiren caligma hayat: mi1 yoksa yonetim kurullarinin oval masalarinda
calisma organizasyonunun nasil olacagina karar verenler mi?

Son soz olarak kitabin 6nerisine ufak iki katki sunalim. Birinci olarak
Thebaud-Mony’nin temel teklifi tanimlarin degistirilerek is kazalarina sebe-
biyet verenlerin kamu hukuku alaninda yargilanarak cezalandirilmalaridir.
Opysa yalnizca kanunlarin agirlagtirilmasi, uygulanmadig siirece bir anlam
ifade etmeyecektir. Zira problem sistem zihniyetindedir. Bu sebeple
kanunlarin agirlastirllmasindan da 6nce bu zihniyeti degistirecek temel
adim tavizsiz, etkin ve surdurtlebilir bir denetimin yapilmasidir. Bu
denetimi gerceklegtiremeyecek olanlardan elbette denetim sonucu sugu
tespit edileceklere uygulanacak kanunlar1 agirlastirmasi beklenemez. ikinci
olarak dunya yiizeyindeki bir¢ok toplum icin s6z konusu edilebilecek
vicdanlarda koklesmemis bir “insan” ve “insanlik” anlayisi bir tarafta,
“hakikat” nazarinda farkli acilardan sakat ve hastalikli bir “insan” ve
“insanlik” anlayigina yaslanilmis olmasi diger tarafta bir sorun olarak
masaya yatirilmalidir.
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