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Calisma Hayatinda Kadin adli kitaba konu olan aragtirma; Kocaeli Universitesi
Hereke Omer Ismet Uzunyol MYO’da Ogretim Uyesi olan, Yrd. Dog. Dr. Esin
Karacan tarafindan dogentlik ¢alismalar: sirasinda, 2011 yilinin Temmuz
ay1 icerisinde gerceklestirilmistir.

Galisma, Kocaeli ilinde is dinyasinda yer alan kadinlarin beklentilerini,
karsilastiklar: guglikleri ve calisgma hayatinda kendilerini nasil gérdikleri-
ni aragtirmayr amaglamaktadir. Kantitatif aragtirma yontemi ile yuz yuze
anket teknigi kullanilarak gerceklestirilen saha ¢aligmasi 6zel sektorde ¢ali-
san, rassal 6rnekleme yéntemiyle secilen 104 beyaz yakali kadin ¢aligan ile
yapilmigtir. Kitap isgticine katilim ve istihdam, ¢alisma hayatinda kadin ve
caligma hayatinda kadin konulu bir aragtirma olan Kocaeli ili 6rnegi seklin-
de ti¢ bélimden olugsmaktadir.

[sgiiciine katilim ve istihdam durumu ile ilgili genel bir cerceve ¢izilmesi
amaglanan ilk bolumde, isgiiciine katilma orani, istihdamin sektorel dagi-
limi, kayithlik durumu ve egitime gére dagillimi hususlar TUIK'in 2011
“Hanehalki [sgiicii Anketleri” baglaminda degerlendirilmistir. Bu verilerden
yola ¢ikarak Karacan, kadin-erkek iggiicii katilma oranlarindaki buyiik fark-
liliklara, kadinlarin genelde hizmet sektoriinde yogunlagmasi ve egitimin is
hayatina dahil olma ve sektorel dagilimdaki 6nemli roline dikkat ¢cekmek-
tedir. Bu verileri Avrupa Birligi tiyesi tulkelerle kargilagtirmali gekilde analiz
etmektedir.



is Ahlaki Dergisi

Karacan ikinci bolimde ise ¢aligma hayatinda kadin baghg: altinda tarihsel
siire¢ icerisinde kadin ¢aligmalarini Turkiye ve Avrupa Birligi tilkeleri bagla-
minda incelemistir. Kadinlara veya erkeklere atfedilen bir¢ok 6zelligin kiil-
turel olarak olusturulduguna, “kadinin yeri evidir”, “kocasinin esi, cocukla-
rinin annesi” seklindeki ifadelerin geleneksel dugtinceden geldigi ve toplum
icerisinde olduk¢a baskin olmasindan dolay:r kadinin ¢alisma hayatinda
yeterince yer bulamadigini belirtmektedir. Kadinin, degisen yasam kogul-
lar1, maddi yetersizlikler, farkli sosyal gruplar icerisinde bulunma istegi
gibi farkli nedenlerden dolay: toplum icerisinde gértiiniirligtiniin artmasina
ragmen, kadinlarin toplumsal rollerinin bagimsizliklarini kazanmalarinda
engel tegkil ettiginin de altini ¢izmektedir.

Bugtinkii kogullarda ailenin ge¢iminin saglanabilmesi icin erkekle beraber
kadinin da ¢aligmas: gerekliligi, kadinin egitim seviyesinin yiikselmesi ile
birlikte bunu ekonomik olarak da bir kargiligini gérme istegi olusturmasi,
aile ile birlikte cevreye de faydali olma istegi kadinlarin ¢aligma nedenlerin-
dendir. [ hayat: kadinlara sagladig1 olanaklarin yan: sira bir takim sorun-
lar1 da beraberinde getirmektedir. Karacan bu sorunlar kariyere iligkin
sorunlar, aileye iliskin sorunlar, ¢ocuga iliskin sorunlar, cinsiyete iligkin
sorunlar ve tcrete iligkin sorunlar bagliklar: altinda toplamigtir. Kadinin
aile icerisindeki rolii ve sorumluluklarindan dolay: mesleginde terfi ettiril-
meme sikintisiyla karsilagsmasi, kadin-erkek iligkilerinde kadinin yonetici
pozisyonunda olmasinin sirketlerde sikintiya neden oldugu gibi sorunla-
r1 “seffaf tavan” (glass ceiling) kavramu ile birlikte degerlendirmektedir.
Karacan, kadinlarin genellikle toplumsal rollerinin devami niteligindeki
ogretmenlik, hemsirelik gibi hizmet sektoriinde yer alan meslekleri tercih
ettiklerini belirtmektedir. Meslekler konusundaki bu farklilagsmanin yam
sira cinsiyet arasindaki farkliliklar ayni kurum icerisinde hiyerarsik sekilde
goriilebilmektedir. Kadinlarin sosyal giivenlikleri olmadan ¢aligmalari, ayni
seviyede bulunduklari kigilerden daha az maag almalar cinsiyet konusunda
calisma hayatinda karsilagtiklar: sorunlardandir. Aileye iligkin sorunlar
baglaminda ise kadinin ¢aligma hayatiyla birlikte evdeki sorumluluklarini
da beraber yurtitme ¢abasi kendisini sikintiya sokabilmekte, aile icerisinde
catigmalara neden olabilmektedir.

Karacan, degerlendirmelerinin ardindan arastirma sonuglarina yer vermis-
tir. Aragtirma kapsaminda yer alan ¢aligan kadinlarin ¢ogu gen¢ yasta ve
kisa stredir i hayatinda bulunmaktadir. Caligma yili arttik¢a ¢aligan kadin
sayis1 azalmaktadir. Cogu iniversite mezunu olan kadinlar genellikle sirket-
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lerin hizmet sektéri kapsaminda yer alan insan kaynaklar yonetimi, halkla
iligkiler, mali ve pazarlama igleri bolimlerinde ¢aligmaktadirlar. Caligan
kadinlarin is yerlerindeki pozisyonlarinin ise yoénetim kademelerinde
oldukg¢a az oldugunu, daha ¢ok yetkisiz sorumluluk gerektiren kademelerde
olduklarini tespit etmigtir.

Ankete katilan ¢aligan kadinlar kendilerinin girkette caligmalarini saglayan
etkenler olarak “iglerini sevmeleri”, “sirkete duyulan ‘baghlik’”, “calisma
ortami ve arkadagliklar” gibi psikolojik faktorlerle birlikte “ekonomik
kriz nedeniyle piyasada farkli is imkanlarinin olmamasi” ve “aile ge¢indir-
me sorumlulugu” gibi maddi etkenleri de 6nemli olarak gérmektedirler.
Hayatlarindan memnun olup olmadiklar1 soruldugunda ise ¢aligsanlarin
onemli bir kismi hayatlarindan memnun olmadiklarini belirtmislerdir. Aile
ve evdeki sorumluluklarla birlikte isteki sorumluluklarini yerine getirdikle-
rini diginmekte fakat bu yogunlukta hayatlarindan memnun olmadiklarini
belirtmektedirler. Aragtirmanin sonucuna gére ¢aligan kadinlarin ig haya-
tinda kargilastiklar1 sorunlar ise 6nem sirasina goére is yogunlugu, kisisel
kaprisler ve kiskangliklar, planlama-yonetimden kaynaklanan eksiklik, izin
alamamak ve tcret adaletsizligi seklinde siralanmaktadar.

Kitabin ilk iki bolumunde kadinin toplum icerisindeki -daha ¢ok gelenekle
bagdastirilan- rolleri ve bu rollerin kadinlarin gerek is gerekse ev ile ilgili
sorumluluklarinda sorun tegkil ettigine dair yapilan degerlendirmeler arag-
tirma sonucunun degerlendirilmesinde de temellendirilmeye ¢aligilmigtir.
Gelenek ve kadinin toplumsal rolleri tizerinden yapilan degerlendirmeler
farkli realitelerin gézden kagirilmasina neden olmaktadir. Bunda aragtirma-
da kalitatif (niteliksel) yontemden ziyade kantitatif (niceliksel) arastirma
yonteminin kullanilmasinin da etkisi vardir. Salt sorular ve sorulara verilen
cevaplarin tizerinden ilerleyen ve degerlendirilen bu aragtirma yéntemi
calisma hayatinda kadinin yeri ve karsilagtig1 sorunlari anlamada yetersiz-
dir. Caligmada hem aragtirma hem de degerlendirme siirecinde istatistiksel
yontemlerin kullanilarak veriler arasindaki dogrusal iligkilerin yorumlan-
mas aragtirmada daha nitelikli sonu¢larin elde edilmesini saglayacaktir.
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