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Oz: Mekan Uretim sirecinde mimarlar, kurumsal bilginin temsilcileridirler. Mimarlar ya
kisisel pratikleriyle dogrudan mekan uretiminde yer almalariyla, ya da dolaylh olarak
kurumsal orgutleri araciligiyla kolektif bir bicimde bu Uretim surecini etkilemeleriyle,
mekan Uretimi sureci Uzerinde bir glg ve kontrole sahiptirler. Mimarlikta meslek etigi-
nin rolt de mimarlarin sorumluluklarini tanimlayarak mekan Uretimi streci tGzerindeki
guglerini sinirlandirmak ve yoénlendirmek, buna ek olarak bu bilgi ve glg¢ sayesinde
mekanla alakali etik olmayan tutumlari 6nlemek olmalidir. Ancak meslek orgutleri
tarafindan hazirlanan meslek etigi belgeleri cogu zaman mimarlarin kisisel sorumlulukla-
rina yer vermekte, meslek cikarlarini koruma egiliminde olmakta ve mimarlarin kolektif
sorumluluklarini g6z ardi etmektedir. Bu yazi, mimarhgin insanliga karsi sorumluluklari
baglaminda genel olarak mesleki etik alanini ve 6zel olarak mimarlik etigi belgelerini
elestirmeyi hedeflemektedir. Yazida, Mimarlar Odasi Ankara Subesi’'nin etik davranis
konusunda hazirladigi taslak metin, Britanyali Mimarlar Kraliyet Enstitasi’ntn (Royal
Institute of British Architects [RIBA]) Mesleki Davranis Kodu ve Amerikan Mimarlar
Enstitist (American Institute of Architects [AIA]) Etik ve Mesleki Davranis Kodu érnek
calismalar olarak incelenmektedir.
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Gunumiizde mesleki alan, toplumsal duzen igerisinde tanimlanmig ve yer-
lesmis bir olgudur. Magali Sarfatti Larson Profesyonelligin Yiikselisi (1977)
kitabinda meslekleri, rekabetci olmayan bir alani, piyasa giiglerinden koru-
mak i¢in sinirlandirmaya yoénelik sistematik bir ¢aba olarak tanimlamakta
ve mesleklerin kurallar1 ve yonergelerinin, meslegin ayricalikli statiistnii
korumaya ve yabancilarin i¢ine girmesini engellemeye yonelik oldugunu
aciklamaktadir. Larson, mesleklerin i¢ dinamiklerine vurgu yaparak, belirli
bir sifat sahibi olan kisilerin 6rgiitlenerek, belirli iglere el koymalar1 ve
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digerlerinin bu iglere mtidahil olmalarini engellemeleri amac tasidiklarinm
iddia etmektedir. Ancak mesleklerin ortaya ¢ikis sebepleri sadece meslek
sahiplerinin kisisel veya kitlesel amaclariyla ilintili degildir. Meslekler daha
buyiik bir 6lgekten bakildiginda toplumsal yapilarda gii¢ dengelerini kontrol
edebilen 6nemli mekanizmalardur.

Temellerini bilgi ve beceriye dayandiran ve toplumsal refahin olmazsa
olmaz1 olarak kendilerini vasiflandiran tiim meslek alanlari, aslinda erk-
lerin statiikocu kontrol mekanizmalar: olarak gorev yapmaktadirlar. Zira
her bir mesleki alan, erkler ve diger iktidar bi¢imleriyle yaptig1 anlagsmalar
cercevesinde, 6zel yetki ve iktidar alanlar1 olusturmay: ve ayricalikli statii
elde etmeyi, bu vesileyle toplumdaki dinamizmleri sinmirlandirmay: ve yon-
lendirmeyi hedeflemektedir.

Buradan hareketle, bir disiplinin meslege déniigmesinde, Larson’un da
(1977) tespit ettigi sekliyle, dort 6nemli asamadan bahsetmek mimkin-
dur. Bunlardan ilki, meslek insanlarinin birlegmeleridir. Bunun ardindan
bir bilgi alan1 tanimlayarak bunu da okullar araciligiyla giivence altina alma-
lar1, daha sonra bu alanda uygulama normlarini tanimlamalar ve boylelikle
devlet korumasini garantiye almalar1 ve son olarak da kisitlayici uygulama-
larina yénelik kamunun onayini almalaridir. Larson’un listeledigi bu adim-
lar, mesleki yetki ve iktidarin ortaya ¢ikis mekanizmasini meslek 6rgiitleri,
meslek okullari, meslekle ilgili yasal dizenlemeler ve sosyal anlagmalar
olarak tamimlamaktadir. Bunlar birbiriyle kargilikli ilinti icerisinde olan,
birbirini giiclendiren ve birleserek meslek alanini riskli olabilen yetkilerle
donatan adimlardir.

Diustincelerin 6zgiirce ve elestirel bir bicimde ele alindig1 Gniversitelerden
farkli olarak meslek okullari, mesleki bilginin nesilden nesile aktarilmasini
hedefleyerek, sorgulamay: kisitlayan ve sadece meslek alaniyla sinirh olan
bilgi ve beceriye sahip, toplumdan ve insandan soyutlanan mekanik birey-
ler yetistirmeye ¢alisan kurumlardir. Bu bireylerin birleserek olusturdugu,
bir¢ok alanda ve iilkede tekel ve anti-demokratik 6rgiitlenme bigimleriyle
meslek 6rgutleri, ¢ogu zaman insanligin yararlarini géz ardi ederek, lonca
¢ikarlarini saglamaya ve daha da tehlikeli olarak devletler veya sermaye
sahiplerinin menfaatlerini gitmeye miisait yapilardir. Meslek okullarindan
tahsil ettikleri onay, meslek orgiitleri vasitasiyla ayrica devlet ve sermayeyi
yanlarina almakla kazandiklar: gii¢, mesleklere toplumu yonlendirme kabi-
liyeti ve toplumsal duzenin strekliligi esasinda her tirli sosyal anlagmay:
kabul ettirme giicii gibi kapsaml “yapabilirlikler” vermektedir.
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Harun Tepe bu “yapabilir olma” kavramindan hareket ederek bilimsel gelis-
melerin ve mesleki faaliyetlerin etik ile iliskisini agiklamaktadir ve meslek
etiklerinde, “yapabilir olma”nin “yapma’ya izin verip vermeyecegi ya da
yapmaya bir gerekece saglayip saglayamayacag: sorusunun 6nemini ortaya
koymaktadir. Gunumiuzdeki “yapma” giiciinin artmasina dikkat cekerek
Tepe, bu giiciin kullanimindan dogabilecek etik sorunlarin ve bu sorun-
lardan etkilenebilecek insanlarin sayisinin arttigini, bunun da ¢ok kayg:
verici oldugunu ifade etmektedir (Tepe, 2000, s. 1). Mesleklerin bircogunda
karsilagilan etik sorunlarin artmasiyla ortaya ¢ikan bu kaygilar, meslekle-
rin insan ya da insanligin gelecegine olasi etkilerini konu edinen meslek
etiklerinin gekillenmesine neden olmaktadir. Cesitli meslek alanlariyla ilgili
olan meslek etiklerinin arasinda farkliliklar kadar benzerlikler ve kesisme-
ler de mevcuttur. Zira meslekten meslege iligkiler farkliliklar gésterse de,
tam mesleklerde kigiler, kigiler-aras: iligkiler ve kisilerin diger kigilere ya da
insanlara yapip ettikleri s6z konusu olmaktadir. Bu nedenle de Tepe, “kisi-
kisi iligkisinde ya da kisinin bir insan durumuyla iligkisinde yagsanan etik
sorunlarin, meslekten meslege timiuyle degismesinin s6z konusu olmaya-
cagl, bu sorunlarin... bircok durumda benzerlik” tasidigini ifade etmektedir
(Tepe, s. 2).

Kuguradi'ye gore bu, “etik sorunlardaki ortaklik, bu mesleklerin ézelliklerin-
den ve yaganan durumlarin tekliginden kaynaklanan farkliliklardan daha
kokli ve belirleyici’dir (akt., Tepe, 2000, s. 3). Kuguradi meslek etiklerinin
en onemli benzerliklerini ortak normlar arayisinda olmalar1 olarak ifade
etmektedir ve son yillarda ortaya cikan cesitli “meslek etikleri patlamasina
yol acan en 6nemli etkenin, bu ortak normlar getirme arayis: ile felsefe-
de meta-etigin egemenliginin bir araya gelmesi oldugu’nu sdylemektedir
(Kuguradi, 2000, s. 22-23). Bu ortak normlarin arayis: ¢ercevesinde, basta
UNESCO olmak uizere, cesitli uluslararas: kuruluglar ve meslek kuruluglar:
tarafindan, farkli meslekler i¢cin hazirlanan etik belgeler, bu meslek alan-
larinda etik olmayan tutum ve davranislar: 6nlemeye yonelik normlar ve
ilkeleri tespit etmektedirler (Tepe, s. 1-2).

Bu normlar ve ilkeler, bir meslekte ¢alismakta olan kigilerin profesyonel
olarak gerceklestirdikleri eylemlerde uymalar1 gereken kurallar hakkinda
olduklar1 kadar, bu mesleklerin genel olarak insanhga kars1 sorumluluk-
larini da beyan etmelidir. Ancak ne yazik ki Larson’un da iddia ettigi gibi,
gunimizin ¢ogu mesleki etik belgesi, aslinda meslek sahibi kisilerin sadece
bir kisminin kisisel sorumluluklarini icermekte, meslek 6rgutleri hiyerarsi-
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sinde merdivenin en istiinde yer alanlar tarafindan, alt basamaktakilerin
daha “asil” davranig bicimleri sergilemelerini saglamay: amaclamaktadirlar
(Larson, 1977).

Meslegin ortaya ¢ikisinda rol alan tim mekanizmalari kapsamalari, bun-
larin calismalarindaki etik sorunlar: dikkate almalari gerekirken, guni-
miuzdeki mesleki etik belgeleri ve kodlar: sadece meslek sahiplerinin kisisel
sorumluluklarina odaklanarak, giic ve yetki birikimiyle meslekte daha
buyik 6lcekte ortaya ¢ikan riskleri goz ardi etmektedirler. Zira ashinda
Spector’un da altini ¢izdigi gibi, bu belgeler, meslegin yiiksek davranig
bicimlerine bagh oldugunu kanitlayarak, meslegin pazar payini garanti alti-
na almaya ¢aligmakta, dikkatlice bakildiginda yalnizca goérintiden ibaret
olmaktadirlar (Spector, 2005).

Peter Marcuse, Mesleki Etik ve Otesi baslikli makalesinde, bunu profesyonel-
lesmenin tarihsel roline, yani meslek alaninin tyeleri ile o meslegin i¢inde
calist1gr toplum arasindaki sosyal anlagsmaya baglamaktadir. Bu anlagsma
cercevesinde, sosyal statiiden, rekabet konusundaki cesitli kisitlamalara
kadar, 6zel haklar ve imtiyazlar kargiliginda meslek, kendi kendini denet-
leme konusunda belli 6nlemler almay: kabul etmektedir ve bu énlemler,
mesleki etigin 6nemli bir parcasini olusturmaktadir. Marcuse’ye gére bu
anlagma, toplumun mevcut yapist i¢inde yapilmig bir anlagmadir ve bu
yapinin daha etkin bir bi¢cimde islemesine yardimca olmaktadir. Bagka bir
deyisle mesleki etik, sistemi sinirlandirmaktan ziyade sistemi siirdiirmek
icin var olmaktadir. Bu nedenle de mesleki etik kodlar ve kendi kendini
denetleme mekanizmasi, anlagmay1 bozmamak icin, bu yapilara meydan
okumaya izin vermemekte ya da bunu talep etmemektedir. Ancak Marcuse,
mantiken, mesleki etigin profesyonellerin eylemlerinin i¢inde gerceklestigi
sosyal, ekonomik ve politik sistemin gercek etkilerini tahlil etmek tzere,
profesyonellerin su anki misteri odakli ve lonca baglantili rollerinin 6tesine
gecebilirligine inanmaktadir. Marcuse’ye gore mesleki etik, erk konusuyla
ilgilenebilir ve esitlik ve demokrasi gibi degerleri ilerletmek icin eylemde
bulunabilir. Hatta mesleki etik, sistem degisikligi ve yeni giic iligkileri dog-
rultusundaki hareketleri destekleyebilir, desteklemelidir (Marcuse, 1976, s.
272-273).

Bunu yapabilmek i¢in 6ncelikle meslek etigi alaninin daha genis bir 6l¢ek-
ten tanimlanmasi, meslek ve meslekle ilgili toplumsal anlagmanin sorgula-
nabilmesi gerekmektedir. Yani etik alani, meslek sahiplerinin profesyonel
calismalarindaki kisisel sorumluluklarina ek olarak meslegin ve meslekle
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ilgili alanlarin insanhiga kars: genel sorumluluklarini, bunlarla ilgili mes-
lek sahiplerinin kolektif sorumluluklarini da kapsamalidir ve mesleki alan
cercevesinde erkin, toplumsal diizenin ve hatta mesleki 6rgiitin yetkilerini
sorgulamali, etik sorumluluklarina yer vermelidir.

Mimarlk Etigi

Mimarlik unvanini kullanmaya hak kazananlarin, profesyonel olarak yurut-
tukleri mimarlik meslegi pratikleri, Weisman'in da tanimiyla, inga edebilme
gucine sahip olanlarin yapmis olduklar: islerin kaydidir (Weisman, 1992,
s. 2). Mimarlik mesleginde, bu inga edebilme gictniin -ya da daha genis
olarak iktidar ve sermaye ile is birligi icinde elde edilen yapabilme gicunin-
birikmesi ve bu yapabilme giiciniin toplumsal, politik, ekonomik ve kilta-
rel faktorlerle etkilesim icinde olmasi kaygilara neden olmaktadir. Tam da
bu nedenle, bu giict sinirlandirabilecek ve yonlendirebilecek etik cerceveler
gerekmektedir (Sadri, 2010).

Weisman, mimarligin degerleri formlarda somutlagtirmis olmasina vurgu
yaparak, bu etik ihtiyaca deginmektedir. Weisman’a gére toplumsal, poli-
tik ve ekonomik gugclerle sekillenmekte olan mimarlik, tretim ve kulla-
nim siire¢lerinde etigin konusu olabilen moral seceneklerle kars: karsiya
gelmektedir (Weisman, 1992, s. 2). Bu moral secenekleri degerlendirmek
ve yapabilme guctnu siirlandirmak i¢in, diger mesleklerde oldugu gibi,
mimarlikta meslek etigi alan1 tanimlanmaktadir.

Mimarligin moral misyonunun 1970’lerde Jane Jacobs ve Robert Venturinin
modernizm hareketine karsi yaptiklar: elestirilerle sorgulandigini ifade
eden Spector (2001), mimarlikta son dénemlerdeki toplumsal sorumluluk
anlayisinin ¢okistine dikkat cekmektedir. Spector, mimarligin ahlaken
bozulma ve demoralize olma siirecindeki diger etkenleri ise, toplum bilim-
cilerin mesleki ahlakin mesrulugunu sorgulamalar1 ve dekonstritksiyon
diisiincesinin tasarim ve ahlaki degerler arasindaki iligkiyi inkar edisi olarak
acgiklamaktadir (Spector, s. VIII, IX).

Demoralize olmus mimarlik, kolaylikla iktidarlarin insanlar tzerindeki
hakimiyetine ve politik propagandalarina, sermaye sahiplerinin ise daha
fazla rant elde etmelerine ve insanlar tizerinde somiuri sistemi kurabilme-
lerine alet olmakta, bu nedenle de kendi karsitini iretmektedir. Mimarligin
mesleki alani disinda gelistirilen yeni hareketler demoralize olmus mimar-
liga karg: direnisleri gu¢lendirmektedir. Bunlardan en 6nemlisi mekanlarla
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maddilesen ayrimciliklara kars: feministlerin, engelli hareketlerinin, azinlik
gruplarin ve tiim diglananlarin miicadelelerinin genis bir toplumsal duyar-
lilik yaratmasidir. flaveten mimarlik alaninda bugiine kadar gériilmemis bir
bicimde, duyarhi ve sorumlu mimarlar hareketlerinin olugsmasiyla, mimar-
lik meslegi sinirlarinin digina ¢ikilarak, mimarlik alaninda dinyanin tim
sorunlariyla ilgilenen gruplar ortaya ¢tkmaktadir. Buna 6rnek olarak, insan-
lik i¢in mimarlik (architecture for humanity), barig i¢cin mimarlar (architects
for peace) ve mekansal aracilik (spatial agency) hareketlerinden bahsetmek
mumkindur.

Bu faaliyetlere ek olarak, mimarlik mesleginin 6tesine gegmeyi saglayan bir
diger 6nemli mesele, mimarlik alani egitiminde ortaya konulan déntstm-
lerdir. Egitimlerin meslek okullari, teknik tniversiteler ve akademilerden
universitelere aktarilmasi, genel olarak mimarhk alaninin ve 6zel olarak
mesleki alanin elestirilmesine ve yeniden kurgulanmasina yol agmaktadir.
Mimarlik artik sadece bir disiplin olarak degil, disiplinleraras: ve disiplinler
Otesi bir alan olarak ele alinmakta, mimarlik alani ve diger sosyal ve beseri
bilimler arasindaki baglar siirekli gelistirilmektedir.

Mimarlik alaninda meslegin sinirlarinin digina ¢ikarak, mimarhigin insan-
liga kars1 sorumluluklar: temelinde gelistirilen yeni hareketler bir taraftan
guglenmekteyken, diger taraftan mimarlik meslegi modern déneme gore
daha apolitiklegsmis ve demoralize olmusgtur. Bu da ciddi bir ¢eligkinin orta-
ya cikisina sebebiyet vermektedir. Mimarhk etigi agisindan bakildiginda,
bu ¢eliski etik bashg1 altinda hazirlanan ¢ogu etik belgelerin, etige aykir1 ve
degerlere zarar verici i¢eriklerine yansimaktadir.

Mimarlik meslegini ve meslek sinirlarini sorgulamay: reddeden ve mimar-
larin kolektif sorumluluklarini géz ardi eden mimarlik etigi anlayiglarinin
ortaya koyduklar: etik belgeler incelendiginde, bu belgelerin asil amacinin
meslegin imajini iyilestirme ve piyasa payini koruma oldugu anlagilmakta-
dir (Sadri, 2010). Spector mimarlik mesleginin imajinin iyilestirilmesini,
kamu onay1 ¢ercevesinde degerlendirmekte ve meslekteki etik belgelerin
gercek degerleri yansitmamalarinin sebebini iddiali igleri yapabilme, oto-
nomiyi elde edebilme ve kamu onayin: alabilme kaygisi olarak gormektedir.
Zira Spector’a gore, bir “kamu hizmeti cilas1” olarak mesleki etik belgeler
meslegin statiisinii ayakta tutmaya yaramakta, ancak bu “cila” meslegin
gardiyanlarinin 6zerkligini tehdit etmeyecek kadar ince ve gegirgen olmak-
tadir. Bu nedenle de etik belgeler, meslegin degerlerini yansitmak yerine,
meslegin elit tanimim giiclendirmeye yoneliktir. Yani, mesleki davranis ve
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etik kodlar, idealler ya da degerleri korumay: hedeflemekten daha ziyade,
mimarlik meslegindeki elitlerin uygulamalarini strdirmelerine yardimc
olmaktadirlar. Bunu gergeklestirebilmek icin, meslegin estetik anlamda en
iddial iglerini uretmeye yonelik meslegin elit uygulamacilarina otonomi
saglanmasi i¢in, meslek etigi belgeleri siradan mimarlar sinirlandirma ve
zorlamay: hedeflemektedir. Zira Spector’a gére, meslegin kamu alanindaki
onayini saglayan siradan mimarlar ve onlarin uygulamalaridir. Aynen tip
mesleginin genis ¢apli onayinin yeni teknolojik triinlerden degil, milyon-
larca doktor ve hasta arasindaki iligkilerden gelmesi gibi. Elitler, siradan
mimarlar1 statiileri nedeniyle asagilamaya caligsalar da, kamu onayim
garanti altinda tutmak i¢in onlari, yaptiklar: isi yapmaya devam etmeleri
konusunda ikna etmektedirler. Bu nedenle de bu etik belgeler meslegin bazi
tyeleri tarafindan diger iyeleri tahakkim altina alacak “ideolojik silahlar”
olarak kullanilmaktadirlar. Boylelikle etik belgeler zorlayici nitelik tagimak-
tadirlar (Spector, 2005, s. 101-109).

Bu her ti¢ amag, yani meslegin imajini iyilestirmek, piyasasini korumak ve
kamu onay:1 alabilmek icin siradan mimarlari tahakkim altinda tutmak,
meslegi kendi i¢ine daha da kapali hale getirmektedir. Daha da énemlisi
meslegin yapabilirlik giicinin korunmas: i¢in bu kendi icine kapalilik
ve ayricalikli statd sahibi olmak bir gereklilik olarak sunulmaktadir. Bu
nedenle de meslegin insanlik yarar1 kaygisi tasimasini, bu kaygiyla diger
alanlarla birlegsmesini, kendi sinirlar1 digina ¢tkmasini ve toplumsal sorun-
lar1 sorgulamasini ve onlar i¢in ¢6ziim arayisi icine girmesini imkansiz hale
getirmektedir. Kamu hizmetinden soyutlanan bu meslek anlayis ise, kulti-
rel sermayeyi kaybetme riskiyle kars1 kargiya geldigi icin, sagirtici, degisik,
sira dig1 ve elit uygulamalar1 gézler 6niine surerek, ileri kiiltiirel ve sanatsal
pratik olarak algilanma ¢abasi i¢ine girmektedir.

Spector bunu agiklamak i¢in giiniimiiz mimarisinde yoksullar: sosyal konut
tretimine dahil etmenin yolunu arayan Michael Pyaton gibi ¢cogu mimarin
bilinmemesini ve buna kargin ¢ok az is yapan ancak iddial1 bir estetik uygu-
layan diger mimarlarin tim o6dilleri kapmalarini érnek gostermektedir.
Spector’a gére bunun nedeni kiltiirel sermayeyi elde etmek ve kiiltiirel ser-
maye i¢in verilen mucadele vasitasiyla, meslegi vasatliga digsmekten kurtar-
maktir. Zira her sey en iyiyi tanimlamak i¢cindir, ama “en iyi” mimarhg diger
alanlarla birlegtiren degil, onu en ayricalikli kilan ve digerlerinden ayiran
uygulamalardir. Dolayisiyla mimarlik meslegi ve alaninin otonomisini des-
tekleyen uygulamalar 6diillendirilmekte, meslegin devamini saglayan “sira-
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dan” (rank-and-file) mimarlar cezalandirilmaktadirlar. Tam da bu nedenle
mimarlik, kiiltirel tretim diinyasina gémiili olmakta ve insanlik i¢in degil,
elitler i¢in Gretim yapmay1 amaglamaktadir (Spector, 2005, s. 105-106).

Apolitiklesmis ve demoralize olmug mimarlik mesleginin siirlarinin ¢izil-
mesi, piyasasinin korunmasi, imajinin iyilegtirilmesi ve bu vesileyle kiil-
tirel sermaye elde etmesinde 6nemli rol oynayan mesleki etigin durumu,
TMMOB Mimarlar Odas1 Ankara Subesi'nin hazirladigi taslak metin,
RIBA'nin Mesleki Davranigs Kodu ve AIAmin Etik Kodu belgeleri gibi mimar-
lik meslegi etigi belgeleri tizerinden incelenmektedir.

Mimarlikta Meslek Etigi Belgeleri Ornekleri

Mimarlar Odasi’'nin Taslak Metni

2008 Yilinda TMMOB Mimarlar Odas1 Ankara Subesi biinyesinde olus-
turulan etik kurul Mimarlhk Alaninda Deontolojik Kodlar baglikli bir taslak
metin hazirlamigtir. Bu metin Uluslararasi Mimarlar Birliginin (Union
Internationale Des Architectes [UIA]) ve Avrupa Mimarlar Konseyinin
(The Architects> Council of Europe [ACE]) mesleki etik belgelerinden ve
TMMOB Mimarlar Odast Mimarlik Meslegini Uygulama, Mimarlar Arasi
Dayanisma, Mimarlik Seref ve Haysiyetini Koruma Yénetmeligi'nden yarar-
lanarak olusturulmustur (TMMOB, 2008).

Bu belge mimarlarin dért fakh yikamlilagiine yer vermektedir. flk olarak
Genel Yikamlalakler baghg: altinda mimarlarin dokuz konuda sorumlu
olduklari ifade edilmektedir. ilk sorumluluklar1 mimarlik bilgileriyle “gerek-
li standartlar1 kargiladiklar1 konusunda kamuoyuna giivence vermeleri”,
ikincisi bilgiye dayanan ve tarafsiz mesleki degerlendirmelerde bulunma-
lar1, dgiincist topluma, igverenlerine, meslektaglarina ve “arettiklerini
kullananlara” hizmet vermeleri, dérduncista ve besincisi bilgilerini gelis-
tirmeleri, mimarhk alanindaki standartlarin yiikseltilmesi i¢cin ¢aligmalari,
altinais1 yap: endustrilerinin yeterliligine katkida bulunmalar: ve yedincisi
kendi ofis isleyislerinde yeterli eleman bulundurmalaridir. Bu yedi maddede
mimarlik mesleginin kamu onayini alma hedefiyle imajini iyilestirme ¢abasi
acgikca ortadadir. Sorumluluklarini ifade etmek i¢in kaleme alinan sekizinci
maddede ise stir¢iilisan nedeniyle bir sorumluluktan daha ziyade mimarlara
taninmasi gereken bir haktan bahsedilmektedir. Bu maddede “mimarin,
... mimarlik hizmetleri veya is s6zlesmesini feshetme hakk: bulunmalidir”
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ifadesine yer verilmektedir. Mimarlarin genel yikimliltklerini siralayan
maddelerin sonuncusunda ise mimarlarin, bagka mimarlarin bir hizmet i¢in
verdikleri fiyat: dikkate alarak, yaptiklar: ticret 6nerilerini degistirmemeleri
gerektigi yazilmaktadir (TMMOB, 2008). Etik bir sorumluluktan daha ziya-
de mimarlik meslegi piyasasini korumaya yonelik olan bu madde, bu etik
belgenin mimarlik meslegi yararlarini kamu yararlar: tstiinde tutuguna
delil olmaktadr.

Bu belgenin ikinci bélumtunde mimarlarin topluma kars: yukamlalikleri on
bes maddede siralanmaktadir. Ik maddede 6ncelikle mimarlik mesleginin
imajin1 koruma amac tasiyan mimarlarin yasalara uymalar1 gerekliligine
yer verilmekte, daha sonra kisisel mesleki faaliyetleri sinirlar1 dahilinde
calismalarinin toplumsal ve ¢evresel etkilerini dikkate almalar1 gerektigi
beyan edilmektedir. Tkinci maddede mimarlar “mimarhig tretti[kleri] top-
lumun degerler sistemine” saygili olmaya davet edilmektedir (TMMOB,
2008). Burada kilturel sermaye elde etme ¢abasi agik¢a anlagilmaktadir.
Zira insanhigin evrensel degerleri yerine, mimari pratiklerin gerceklestigi
toplumlarin degerleri odaga alinmakta, bunlar bazen birbirine zit dis-
mekte, cogu toplumsal degerin etige aykirilig: bile s6z konusu olmaktadir.
Ozetle bu maddede sadece mimarlarin ¢aligma yaptiklari toplumlar1 mem-
nun etmeleri istenmektedir.

Bu bélumiin dérdunci maddesinde mimarin mesleki hizmetlerini “yaniltical
bi¢cimde” sunmamasi, beginci maddesinde “durustligi konusunda kusku
uyandiracak davraniglarda” bulunmamasi ve altinci maddesinde “meslegi,
isvereni veya kullanicaiyr kigtk dasuracd” ifadelerde bulunmamas: gibi
ahlaki tavsiyeler yer almaktadir. Onuncu maddede mimarin toplumsal
faaliyetlere katilmas: gibi etik konusu olmayan tavsiye yer almaktadir. On
birinci maddede mimarin kaltiirel farkhiliklar: ve kullanic1 yararlarim dik-
kate almasi ve on ikinci maddede “eserinin i¢inde yer alacag: kentin kim-
ligini, butunlaguni, gérinimuni” zedelememesi gibi tavsiyelerden sonra,
on beginci maddede mimarin “6ncta ve geligtirici kimliginin én planda”
tutulmas: seklinde mimara atfedilen tstiin ve pozitif kimligin ve meslegin
imajinin korunmas: hedeflenmektedir (TMMOB, 2008).

Mimarlarin topluma karg: yiikiimliliklerine yer veren bolumin tgtn-
cit maddesi yitksek tasarim kalitesi ve siirdirebilirlige, yedinci maddesi
mimarlarin davranis kurallarina uymalarina, sekizinci maddesi hizmetlerin
mimarlar tarafindan 6n yargisiz ve tarafsiz degerlendirmeler yapilarak ger-
ceklegtirilmesine, dokuzuncu maddesi “mesleki standartlari[n] géz énun-
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de” tutulmasina ve on ti¢iincii maddesi mimarlarin “toplumsal yarar” kavra-
minin bilincinde olmalarina ve rant odakli faaliyetlerin i¢inde yer almaktan
kaginmalarina deginmektedir (TMMOB, 2008). Bu maddeler mimarlarin
kisisel pratiklerindeki sorumluluklarina dogrudan yer verirken, onlarin
benzer konulardaki kolektif sorumluluklarindan bahsetmemektedir. Bu
bélimiin on dérdincii maddesi ise mimarlarin kisisel ve mesleki pratik
siirlarini agmakta ve onlarin kolektif sorumluluk bilincini ve duyarliligin
tasimaktadir. Mimarlarin “kentin gercek ihtiyaglarinin tespiti konusunda
yol gosterici” olmalar1 gerektigine vurgu yapan bu madde, ayn1 zamanda
mimarlarin yol gosterici olmalar1 gerektigine deginerek, meslegin asttnla-
gune yer vermektedir (TMMOB).

Taslak metnin ti¢iincii bolimt mimarlarin igverene karg: yikamliluklerine
deginmektedir. Bu bélimun altinda yazilmis olan on ti¢ maddenin ¢ogu,
mimarlarin, 6zellikle de “siradan” mimarlarin, meslegin kamu onayini zede-
leyecek islerden uzak durmalari, meslek i¢in kultiirel sermaye elde etmeye
ve imajin iyilestirmeye calismalar1 gerektigi kaydedilmektedir. Mimarin
“sikayetlere zamaninda ve nazik bir gekilde” cevap vermesi gerektigini ifade
eden onuncu madde 6rneginde oldugu gibi bazen bu gaye acik bir sekilde
ifade edilmektedir. Bu bolumtn dokuzuncu ve on birinci maddeleri ise
mimarlarin sorumluluklarina degil haklarina yer vermektedir. Dokuzuncu
maddede mimarlarin “mesleki sorumluluk sigortasina sahip” olmalar
gerekliligi, on birinci maddede ise “anlagmazliklarin ¢6ziimiinde kullanila-
bilecek yontemler hakkinda” bilgilendirilmesi gerekliligi beyan edilmektedir
(TMMOB, 2008).

Belgenin dérdinci bolumi mimarlarin meslege ve meslektaglarina karsi
sorumluluklar1 konusundadir. Bu bélum on bes maddeden olugmaktadir
ve birinci maddede a¢ikca ifade edildigi gibi, bu maddelerin ¢ogu mimarhk
mesleginin sayginliginin korunmasiyla ve lonca yararlariyla alakali olmak-
tadir. Bu bazen abartilarak etik dis: tavsiyelerle yapilmaktadir. Ornegin on
dordinci maddede, “mimar bagka bir mimarin yaptig: bir is konusunda
gorus vermek tzere gorevlendirildigi zaman... diger mimar1 durumdan
haberdar etmelidir” ifadesine yer verilmektedir. Bu gostermelik davranig
bi¢iminin imaj iyilegtirme ¢abasi olmasi, maddelerde yer alan ctumlelerin
fiillerinden de anlagilmaktadir. Ornegin “sergilemek” fiili segilerek altinci
maddede, mimar, meslegin “sayginlik ve diristliguni sergilemek konu-
sunda ¢aba gostermeli” ibaresi yazilmaktadir (TMMOB, 2008).
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RIBA’'nin Mesleki Davranis Kodu

Kirk dort bin tiyesi ve ytz seksen yila yakin ge¢misiyle diinyanin en 6nemli
mimarlik érgitlerinden biri olan, Britanyal1 Mimarlar Kraliyet Enstitiisii
(RIBA) 2005 yilinda tyelerinin davraniglarinda uymalar: gereken ilkeleri
Mesleki Davranig Kodu (Code of Professional Conduct) baghgiyla yayimla-
mistir. Bu kod mesleki davranig konusunda durustliik, yeterlilik ve iligkiler
baglikli t¢ ilkeden, bu ilkeleri destekleyen profesyonel degerlerden ve bu
ilkelerin uygulanmalarini agiklayan kilavuzdan olugsmaktadir (RIBA, 2005).

Bu kodun duristlik baghg: altinda ortaya koydugu ilkeler, kamu onayim
alabilmek i¢cin mimarlarin, mimarlik meslegi pratiklerinde uymalar1 gere-
ken kurallari icermektedir. Bu ilke cercevesinde mimarlardan, mesleki ¢calig-
malarinda tarafsizlik, yikimliluk ve sadakat beklenmekte, tiyelerin kendi
veya digerlerinin kisisel ¢ikarlarindan uygunsuz bir sekilde etkilenmemele-
ri, riigvet almamalari, ¢ikar catigmalarini 6nlemeleri ve mesleki bilgilerine

zit, yaniltici, asilsiz ve yasal olmayan islerde yer almamalar istenilmektedir
(RIBA, 2005).

Yeterlik konusunda kodun ortaya koydugu ilkeler, bir meslek etigi kodunun
mugterilerin ¢ikarlarini ve dolayisiyla meslegin piyasasini korumay: nasil
amagcladigini net bir bicimde gostermektedir. Bu ilke cercevesinde RIBA,
tyelerinden ¢alismalarinda yiiksek seviyede beceri, bilgi sahibi olma ve 6zen
gostermelerini bekledigini ifade etmektedir. Bunlara ek olarak, iyelerin
mugterilere tum olasiliklar hakkinda bilgi vermeleri, fiyatlar ve projenin
diger konulariyla ilgili onlarla yazili anlagsma saglamalari, projenin asama-
lar1 hakkinda onlara bilgi vermeleri ve miisterilerin zaman, fiyat ve kalite
konusunda beklentileri karsisinda memnuniyetlerini saglamakta en iyi
sekilde ¢aba harcamalari talep edilmektedir (RIBA, 2005).

Mesleki Davranig Kodu'nun diger iki ilkesinden farkli olarak iligkiler ilkesin-
de, toplum ve ¢aliganlar konusunda mimarlarin uymalar: gereken kurallar
beyan edilmektedir. Ancak bu kurallarda insanliga karsi sorumluluklara
vurgu yapilmak yerine, mimarlarin sadece kendi pratiklerinde toplumla
iligkilerinin zedelenmemesine yonelik uyarilmalari, bu belgenin mimarlik
mesleginin imajin1 iyilestirme amacini tagidigini belli etmektedir. Ornegin
iligkiler ilkesi cercevesinde, mimarlarin diger kisilerin dustuncelerine ve
inanglarina saygi gostermeleri, caligmalarinin cevresel etkilerinin, yerel
halk ve kullanicilar tizerinde olugturabilecegi diger etkilerinin farkinda
olmalar, ig verme ve istihdam konusunda iyi davranmalari, meslektaglariy-
la rekabetleri sirasinda sadakatli ve adil olmalari, sikayet ve anlagsmazliklar
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oldugunda acil ve uygun bir sekilde ilgilenecek etkili yontemleri devreye
sokabilmeleri gerekliligi beyan edilmektedir (RIBA, 2005).

Bu kurallar, kiiresel degerlerin meslek tarafindan korunmaya alinmasi
gerektigini ifade etse de, mimarlara bir sorumluluk yitklemedikleri i¢in sos-
yal sermaye ve kamu onay: elde etme ¢abasi olmanin 6tesine gegmemekte-
dirler. Mesela mesleki uygulamalarin cevreye ve cevredeki halka verebilecegi
zararlarin 6nlenmesi konusunda bu kurallarda mimarlarin sorumlu goste-
rilmemesi, ciddi bir eksikliktir. Daha da énemlisi belgenin timiinde sadece
mimarin kendi yaptig: pratiklerde kisisel olarak yapmas: gereken kurallara
deginerek bu koddaki ilkeler, hem mimarlarin kolektif sorumluluklarini ve
meslegin insanliga kars1 sorumluluklarini, hem de meslegin sistem i¢indeki
yerini, sermaye ve iktidarla birleserek insan degerine verdigi zararlarini géz
ardi etmektedir. Buna 6rnek olarak, bu kod iceriginde kirilgan gruplarin
yasam standartlarinin vahametini, 6zellikle yoksunluk durumunda yasa-
yanlarin barinma problemlerini mimarlik mesleginin sorumluluklar: cer-
cevesinde degerlendirmek, bu problemlerin meydana gelmesinde mimarlik
mesleginin roliine deginmek ve daha fazla hak ihlalinin 6niine ge¢mek
yerine, “mimarlar musterilerinin cesitliliklerine sayg1 gostermeli ve onlara
kars1 ayrimcilik yapmamalidir” ifadesi yer almaktadir. Bu nedenlerle de,
Mesleki Davranis Kodu'nun insanin degerine ve ortak normlara uygun etik
bir belge olmaktan ziyade, mimarlik mesleginin kamu onayin alabilmesi,
piyasasini garantiye almasi ve imajini iyilegtirmesi konularinda mimarlarin
kisisel sorumluluklarinin altini ¢izmeye calisan bir belge oldugunu séyle-
mek mumkindur.

AIA'nin Etik ve Mesleki Davranis Kodu

Seksen bin tyeye ve yuz elli bes yila yakin ge¢mise sahip olan ve diinyanin
en buyiik ve en etkin mimarhk 6rgiitlerinden sayillan Amerikan Mimarlar
Enstittsii (AIA) tiyelerinin mesleki pratiklerde uymalarini istedigi kurallari,
2007 yilinda, Etik ve Mesleki Davranig Kodu (Code of Ethics & Professional
Conduct) baghiginda gincellemistir. Bu belge mesleki icraatta ve davranis-
larda tyelerin pesinde olmalar1 gereken 6zel amaclar olarak etik standart-
lari, uyulmasi zorunlu olan ve ihlali Enstiti'niin disiplin konusu olabilecek
davranig kurallarini icermektedir (AIA, 2007).

Birinci ilke, “Genel Sorumluluklar” baghginda hazirlanmigtir, ancak mimar-
larin mesleklerine karsi ve mesleklerinin imajinin ve piyasasinin korun-
masina karsi kisisel sorumluluklarini kapsamaktadir. Bu ilkede AlA’ya tiye
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mimarlar, mimarlik sanati ve bilimi ile ilgili bilgilerini korumak ve gelis-
tirmek, mimari kabiliyetin esasina sayg1 gostermek, ilerlemesinde katkida
bulunmak, mesleki faaliyetlerinin toplumsal ve cevresel etkilerini dikkatle
degerlendirmek, kati mesleki yargiy1 uygulamak konularinda sorumlu dav-
ranmaya ¢agirilmaktadirlar (AIA, 2007).

“Kamuya Kars: Sorumluluklar” olarak duzenlenen ikinci ilke, baghigindan
da anlagildig: gibi meslegin kamu onayini alabilmesi i¢in mimarlarin kigisel
pratiklerindeki sorumluluklarina deginmektedir. Bu ilke kapsaminda, tiye-
lerin mesleki meselelerini diizenleyen yasanin ruhu ve metnini benimse-
meleri ve kendi kisisel ve mesleki faaliyetlerinde kamu yararini koruma ve
giiclendirmeleri gerekliligi vurgulanmaktadir (AIA, 2007).

Uctincii ilke meslegin imajini korumaya ve iyilestirmeye yonelik bazi kural-
lar1 ortaya koymaktadir. Bu ilke ¢ercevesinde mimarlar, kullanialara karg
sorumlu gosterilmektedirler. Mimarlarin profesyonel bir yéntem ve ehil bir
bi¢cimde kullanicilar1 korumalari ve mesleki hizmetleri uygulamada 6nyargi-
s1z ve tarafsiz kanilarla hareket etmeleri gerekliligi bu ilkede ifade edilmek-
tedir. Bu ilkede etik standartlar, yeterlilik, ¢ikar catigsmalarindan kaginmak,
samimiyet, durustlik ve gizlilik olarak tanimlanmaktadir (AIA, 2007).

Dordincti ve beginci ilkeler meslegin piyasasini korumak konusunda
mimarlarin sorumluluklarinin altini ¢izmektedirler. Meslege karsi sorum-
luluklar baghginda dizenlenen dérdincu ilke kapsaminda tyeler, mimarhk
mesleginin onuru ve butanliguni desteklemekten sorumlu tutulmaktadir.
Bu ilkenin etik standartlar1 ise, sadakat ve adalet, onur ve geref olarak
tanimlanmaktadir. Meslektaglara karg1 sorumluluklar: iceren besinci ilke
ise, mimarlarin, meslektaglarinin katkilarini ve mesleki tutkularini tanimak
ve haklarina saygi duymak konularinda sorumluluklarina yer vermektedir.
Bu ilkenin etik standartlar1 da, mesleki ¢evre, profesyonel gelisim ve mesle-
ki taninma olarak aciklanmaktadir (AIA, 2007).

Altina ve son ilke ise, ¢evreye karsi sorumluluklar olarak mimarlar, siir-
diirebilir tasarimi giiclendirmekten ve mesleki faaliyetlerinde bu konuda
prensipler gelistirmekten sorumlu tutmaktadir. Bu ilkenin etik standart-
lari, surdurebilir tasarim, strdirebilir gelisme ve siirdiirebilir uygulamalar
olarak tanimlanmaktadir (AIA, 2007).

Bu belgede, mimarlarin kisisel sorumluluklarinin dikkate alindigi, ancak
meslegin insanliga karsi sorumlulugunun ve mimarlarin kolektif sorum-
luluklarinin ihmal edildigi gozlemlenebilmektedir. Ornegin diinya ¢apinda
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yap1 endustrisinin ve ¢esitli mekan tretimi siirecleriyle ilgili ekonomik ve
politik kararlarin neden oldugu ¢evresel felaketlerin ortaya ¢ikmasinda ve
onlenebilmesindeki mimarlik mesleginin rolii ve sorumluluguna deginil-
mezken, mimarlarin kigisel olarak tasarladiklari projelerde cevresel etkilere
duyarli olmalar1 konusunun bu belgede alt1 ¢izilmektedir.

Sonucg

Larson (1977), Spector (2005) ve Marcuse’'nin (1976) etik belgelere yap-
tiklar: elegtiriler ¢ercevesinde, bu belgelerin meslek sinirlarini belirlemek
amacyla kaleme alindiklarini ve piyasay1 korumak, kiltiirel sermaye elde
edebilmek, meslegin imajini iyilestirmek ve meslek i¢cin kamu onay1 olus-
turmak hedefi pesinde olduklar1 anlagilmaktadir. Bunlarin aksine meslek
¢ikarlarinin degil insanhigin yararini odaga almasi beklenilen tum etik bel-
geler gibi mimarlik etigi belgeleri evrensel degerler odaginda gelistirilmeli-
dir. Insanligin tarih boyunca, farkh kiiltiirler vasitasiyla gelistirdigi evrensel
insani kazanimlar ve evrensel degerler tizerinde inga edilen mimarlik etigi,
mimarhga kilttrel ve toplumsal bir olgu olarak toplumun tiim faaliyetleri
ile butancul bir sekilde yaklasacaktir ve mimarligi mimarlarin tekelinde
bulunan bir mesleki faaliyete 6zetlemeyip kisitlamayacaktir.

Bu yazida incelenen mimarlik etigi belgelerinde de gorindugu sekliyle,
giinimiiziin mimarlik etigi anlayis1 mimarlarin kigisel olarak yuruttiikleri
pratiklerde sorumluluk sahibi olduklar: konulara odaklanmakta, toplumsal
yapinin, erkin, meslegin ve meslek 6rgiitlerinin etik olmayan tutum ve dav-
raniglarini yani daha biyiik resmi géz ardi etmektedir. Boylelikle mimarlik
alan1 mimarlara ve mimarlarin kigisel pratiklerine indirgenmektedir. Yani
mimarlarin kigisel pratikleri disinda kalan ve insanlarin mekanlarla iligkile-
ri Gzerinde gelistirilen tiim ¢aligmalar1 mimarlik etigi disinda tutmaktadir.
Bu durumda “kentsel déniisiim yasas1” olarak bilinen yasa gibi dogrudan
mimarhig ilgilendiren yasalar, Istanbul Bogaz'da yapilacak “t¢iincii képra”
projesi gibi toplumsal ve mekansal ciddi etkileri olabilen ve ¢esitli kurumlar
tarafindan gelistirilen projeler ve ingaat endustrisi, teknikleri ve mater-
yalleri gibi mimarlik alaniyla dogrudan baglantili olan ancak mimarlarin
taninmis rollerinde yer almayan konular hakkindaki etik yiikiimlalikler
mimarlik etigi alan1 disginda kalmaktadar.

Halbuki meslek sahipleri, 6zel bilgi ve becerileri géz éniinde bulunduru-
larak, insanlar tarafindan belli konularda yetkilendirilmektedirler. Bilgi
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alanlaryla ilgili ve yetkileri dogrultusunda tiim toplumsal mekanizmalarin
sebep olabilecekleri olasi tehlikeleri énleme, durdurma ve telafi etme konu-
larinda, bunlara kars1 duyarlilik gelistirmekte insanliga kars: kolektif olarak
sorumluluk tagimaktadirlar. Ancak buna ilaveten mimarlik alaniyla ilgili
etik konulari, sadece mesleki alanla sinirlandirmak ve bu mesleki etikten
sadece meslek insanlar1 olarak mimarlari sorumlu tutmak, kisiler olarak
mimarlardan daha etkin role sahip olan meslek orgiitleri, iktidar ve sermaye
sahiplerinin yukumluliiklerine yer vermemek ayrica etik bir sorun olarak
karsimiza gtkmaktadir.

Mimarlik alaninda etkileyici role sahip olan tim aktérlerin etik sorumluluk-
larina mimarlik etigi belgelerinde yer verilmesi gerekliligi asikardir. Farkli
aktorlerin etik sorumluluklarina ek olarak mimarlar, mekan kullanimi
ve uretiminde, hem dogrudan “yapabilir” olmalari, hem de dolayh olarak
“etkileyebilir” olmalar1 nedeniyle yukamluliuk sahibidirler (Sadri, 2010).
Dolayisiyla mimarlar kigisel pratiklerindeki etik sorumluluklarina ilaveten,
mimarlik alanindaki yetkinlikleri de géz 6niinde bulundurularak, “etkile-
yebilir” olmalari nedeniyle tim aktérlerin etik sorumluluklar1 konusunda
duyarli olmali, kendi kigisel pratikleri digindaki ¢alismalara karg: da sorum-
lu davranmalidirlar ve kolektif giicleriyle mimarlik alanindaki etik olmayan
tutum ve davraniglar1 6nlemeli ve durdurmalidirlar. Bu, mimarlarin kolektif
sorumlulugudur.

Bu nedenle de mimarlik etiginin insanhiga karsi sorumluluklar odaginda
gelismesi i¢in ti¢ 6nemli sartin yerine getirilmesi gerekmektedir. Bunlardan
ilki, meslegin siirlarim1 belirlemeye c¢alisgan anlayisin 6tesine gegerek
mimarhk alanini tim toplumsal faaliyetler cercevesinde gérmek ve bu
alanda etkin olan tiim aktorlerin yiikiimliliikklerine deginmektir. Tkincisi,
mimarlarin kisisel sorumluluklarini iceren etik belgeler anlayisindan uzak-
lasarak kolektif sorumluluklar1 da ele almaktir. Uctinciisii ise ge¢miste
ozellikle de modern dénemdeki toplum miithendisligi anlayisi cercevesinde
oldugu gibi, mimarlarin bu kolektif sorumluluklarinin tanimlanmasindan
dogabilecek zararlarin 6éniine gecebilmek icin, meslek etiginin ilkelerini
belirlemede insanin degerini ve evrensel ortak normlari odaga almaktur.
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Abstract: In the process of the production of space, architects are representatives of
institutional knowledge. They have power and control over production of space either
directly by taking part in this process via their personal practices or indirectly by affecting
it through their professional organizations. The role of professional ethics in architecture
should be limiting and leading this power through describing architect’s responsibili-
ties and also should be preventing unethical attitudes in all kinds of spatial practices by
using this power and knowledge. However the professional codes prepared by architects’
organizations generally frame personal responsibilities of architects, tend to protect the
professional interests and ignore collective responsibilities of architects. This article is
an attempt to criticize professional ethics in general and codes of architectural ethics
particularly within the framework of responsibilities of architecture towards humanity.
For this purpose, the draft document on ethical conduct prepared by Ankara Chamber
of Architects, Code of Professional Conduct of Royal Institute of British Architects — RIBA
and Code of Ethics and Professional Conduct of American Institute of Architects — AIA will
be investigated as case studies.

Key Words: Professional Ethics, Architectural Profession, Architectural Ethics, Codes of
Professional Ethics.

Professionalism has been an identified and established fact in social struc-
tures. Magali Sarfatti Larson, in her book The Rise of Professionalism (1977)
describes professions as a systematic attempt to delimitate a non-competi-
tive area and protect it from market forces. She also adds that the rules and
regulations of a profession protect the privileged status of the profession
and prevent outsiders from penetration. Larson, with an emphasis on the
internal dynamics of professions, states that people who have particular
titles get organized in order to prevent others from getting involved in
these professions. However, the reasons for the emergence of professions
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cannot only be explained by personal or collective purposes of profession-
als. Looking at a larger scale, professions are also important mechanisms in
social structures that can control the balance of power.

Hence, the transformation of a discipline into a profession, in Larson’s
words (1977) has four major stages. The first of these is the union of pro-
fessionals, which is followed by defining a knowledge field and securing it
through schools. The next stage is identifying the norms of practice in this
field, and thus guaranteeing the protection of the state, and finally getting
the approval of the public for their restrictive practices.

Different from universities where thoughts are freely and critically dis-
cussed, vocational schools aim at passing on professional knowledge from
generation to generation. These schools restrict questioning and focus on
training mechanical individuals who are isolated from society and human-
ity, and are equipped with knowledge and skills limited to the professional
field only. Professional organizations of such individuals, in many areas and
countries, have monopolistic and anti-democratic forms of organization,
and often ignore the public interest. They tend to be structured to ensure
the interests of the guild, and even more dangerously to be pursuing the
interests of capital owners or the state. The approval they get from voca-
tional schools, the power they gain through professional organizations and
having the state and the capital on their side give them the ability to guide
the society and have extensive ‘capabilities’ to impose all kinds of social
agreement within the context of maintenance of the social order.

Harun Tepe makes a reference to this ‘capability’ and explains the relation-
ship between scientific advances and professional activities and ethics. He
discusses whether ‘being capable’ should allow or constitute an excuse for
“doing” in professional ethics. Noting an increase in “doing”, Tepe expresses
a concern for the increase in ethical issues and the number of people
affected by these issues, arising from the use of this power (Tepe, 2000, p.
1). Concerns that emerge from an increase in the ethical issues in many pro-
fessions help shaping professional ethics that focus on the potential effects
of professions on the future of humanity. Professional ethics of various
professions have some similarities as well as differences, and in all occupa-
tions there is a concern for personal and interpersonal relationships. For
this reason, Tepe says “ethical issues arising in personal or interpersonal
situations will not differ too much in different professions, yet in many
cases, these issues will be similar” (Tepe, p. 2).
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According to Kucuradi, “commonness in ethical problems is more funda-
mental and decisive than the differences resulting from the features of
professions and uniqueness of ethical issues” (cited in Tepe, 2000, p. 3).
Kuguradi describes the most significant similarity of professional ethics as
their pursuit of common norms. The boom in professional ethics in recent
years could be explained with the quest to find common norms along with
the dominance of meta-ethics in philosophy (Kuguradi, 2000, p. 22-23).
Within the framework of common norms, ethical documents prepared for
different professions in particular by UNESCO and several international
and professional organizations identify various norms and principles for
the prevention of unethical attitudes and behaviors in these professionals
(Tepe, p. 1-2).

These norms and principles should declare not only the rules to be respect-
ed by professionals while performing their professional actions but also the
responsibilities of these professions towards humanity. Unfortunately, as
claimed by Larson, many of today’s professional ethics documents comprise
only the personal responsibilities of a segment of professionals. These docu-
ments generally describe “noble” forms of behavior that the professionals
at the top of the organizations’ hierarchy rank expect from the lower ranks
to exhibit (Larson, 1977).

Today’s codes of professional ethics focus on personal responsibilities of
professionals rather than cover all the mechanisms involved in the emer-
gence of the profession, and ethical problems in these mechanisms. Thus,
they ignore the risks that arise on a larger scale caused by the accumulation
of power and authority. As underlined by Spector, the codes of ethics prove
that the profession is committed to higher forms of behavior, and strive to
sustain the market of the profession. However, they seem to be superficial
when explored more deeply (Spector, 2005).

In his article titled Professional Ethics and Beyond, Peter Marcuse con-
nects this to the historic role of professionalism, i.e., the social agreement
between society and the members of the profession. According to this
agreement, in return for some privileges including social status and restric-
tions in competition, the profession has agreed to a certain measure of self-
policing, and these measures are an important part of professional ethics.
Marcuse thinks this agreement is the one made within the existing struc-
ture of society and helps a more efficient functioning of this structure. In
other words, rather than restricting the system, professional ethics exist to
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maintain the system. For this reason, codes of professional ethics and self-
policing mechanism, do not allow any challenge against these structures,
nor make such a demand. However, Marcuse believes that the professional
ethics could go beyond their present client-serving and guild-related roles
in order to analyze the real effects of social, economic and political systems
that the ethical issues are taking place in. Professional ethics can develop an
interest in the subject of power, and can take action to promote values such
as equality and democracy. Furthermore, professional ethics can and should
support the change of the system and the movements in the direction of
new power relationships (Marcuse, 1976, pp. 272-273).

Ethics of Architecture

Architectural professional practices that are carried out by those who are
entitled to use the title of “Architect”, in Weisman’s definition, are the
records of the works that have been done by those who have the power and
capability to build (Weisman, 1992, p. 2). In the profession of architecture,
the accumulation of the power and capability to build, or the capability that
comes through the cooperation with capital and power and the interaction
of this power with social, political, economic, and cultural factors has been
causing concerns. Precisely for this reason, it is necessary to establish ethi-
cal frameworks that will limit and guide this power (Sadri, 2010).

Spector (2001) says that the moral mission of architecture was questioned
in the 1970s with Jane Jacobs’ and Robert Venturi’s criticisms against the
movement of modernism, and points out the recent collapse of the social
responsibility concept in the profession. According to Spector, other fac-
tors in the process of moral degradation and demoralization of architecture
are social scientists’ questioning the legitimacy of professional ethics and
deconstruction’s denial of the relationship between design and moral val-
ues (Spector, p. VIII, IX).

When one examines the documents reflecting the ethics in architecture
that refuse to question the limits of the profession and ignore the collec-
tive responsibilities of the profession, the main purpose of these docu-
ments seems to be the improvement of the profession’s image and pro-
tection of its market share (Sadri, 2010). For Spector, public approval of
the profession of architecture is linked to the improvement of its image.
Thus, achieving autonomy for the profession, maintaining its public
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approval, and carrying out ambitious works are the main concerns of the
professional regulations and make the codes of professional ethics not to
represent universal values of humanity. The status of professional ethics
which plays an important role in helping the depoliticized and demoral-
ized architectural profession to demarcate its borders, preserve its market
share, improve its image and thus gain cultural capital will be analyzed
through the ethical documents such as the draft text prepared by the
Turkish Chamber of Architects, Ankara Branch, RIBA Professional Code of
Conduct, and AIA Code of Ethics.

Examples of Codes of Professional Ethics in Architecture

The Draft Text of the Chamber of Architects

Under the auspices of the Chamber of Architects of Turkey, Ankara
Branch, the ethics committee prepared a draft text entitled Deontological
Codes in Architecture in 2008. This document has been adapted from the
codes of conduct prepared by International Union of Architects (Union
Internationale Des Architectes [UIA] and The Architects’ Council of Europe
[ACE], and the regulation related to the Architectural Profession Practice,
solidarity among architects, protection of architects’ honor and dignity, by
Chamber of Architects of Turkey, (TMMOB, 2008).

This document comprises four different obligations of architects. Firstly,
General Obligations mentions nine sub-fields of general obligations includ-
ing, (1) ensuring the public that they meet the required standards, (2)
making informed and unbiased professional assessments, (3) serving the
community, employers, colleagues, and clients, (4) developing their profes-
sional knowledge and skill, in all areas relevant to their practices, (5) raising
the standards of excellence in all relevant areas of architecture, (6) contrib-
uting to the competence of building industries, and (7) having sufficient
qualified and supervisory staff in their practices. These seven articles evi-
dently target public approval and improvement of the image of the profes-
sion. However, the eighth article mentions the recognition of an architects’
right, rather than a liability, and says “the architect, ... shall have a right to
terminate a contract for architectural services”. The last article mentions
that architects should not modify their fee proposals by taking into account
other architects’ fees for a service (TMMOB, 2008). This article intends to
preserve the market of architectural profession rather than serving as an
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ethical responsibility, and constitutes evidence for holding the benefits of
the architectural profession above public good.

The second part of this document lists fifteen articles related to the archi-
tects’ obligations to society. The first article states that architects with the
aim of protecting the image of the profession must abide by the laws gov-
erning their professional activities, and to take account of the social and
environmental impact of their professional activities. The second article
says architects “must respect and help to conserve and develop the sys-
tem of values of the community in which they are creating architecture”
(TMMOB, 2008). Here, it is clear that there is an effort to obtain a social
capital, because rather than the universal values of humanity; the focus is
on social values that the architectural practices are taking place. However
sometimes these two sets of values may conflict with each other and
sometimes social values may even violate ethics. In summary, this article
requires architects to satisfy the communities they work in.

The fourth article of this section includes a recommendation for architects
not to promote or represent themselves or their professional services in a
false or deceptive manner. The fifth article recommends avoiding acting in
a way which is likely to raise doubt about their impartiality or integrity. The
sixth article, similarly advises architects not to make any statements which
may be misleading or unfair to others or otherwise discreditable to the pro-
fession or their client or user. The tenth article that is not directly related to
ethics is a recommendation for participating in community activities. The
eleventh article talks about considering cultural differences and client ben-
efits, and the twelfth article, preserving the city’s identity, integrity, and
appearance. The fifteenth article emphasizes the “pioneering and develop-
ing identity” of the architect and aims to protect the superior and positive
attributes of architects and the image of the profession (TMMOB, 2008).

‘Obligations to Public’ section also includes topics such as the high design
quality and sustainability (article 3); architects’ compliance with the code of
conduct (article 7); realization of services in an unprejudiced and unbiased
manner (article 8); taking professional standards into consideration (article
9) and developing awareness for the concept of “public interest” and avoid-
ing taking part in activities focused solely on profit (article 13) (TMMOB,
2008). These articles are directly linked to the responsibilities of architects
as individuals, but fail to raise an issue about their collective responsi-
bilities. The fourteenth article of this section transcends the boundaries of
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personal and professional practices of architects and signifies a collective
responsibility and sensitivity. By saying, “architects should lead the way
in the determination of the needs of the city”, this article emphasizes the
guiding role of architects and thus honors the profession (TMMOB).

RIBA Code of Professional Conduct

The Royal Institute of British Architects (RIBA), which is one of the most
influential architecture organizations with its forty-four thousand mem-
bers and nearly hundred and eighty-year history, published its Code of
Professional Conduct in 2005. This Code which sets out and explains the
standards of professional conduct and practice that the Royal Institute
requires of its members, comprises three principles of professional conduct,
namely honesty, competence and relations; professional values that sup-
port those principles; and guidance notes which explain how the principles
can be upheld (RIBA, 2005).

Principles put forth under the heading of honesty in this code include rules
expecting architects to abide by in the architecture practices in order to
get public approval for. Within the context of this principle, architects are
required to act with impartiality, responsibility and truthfulness at all times
in their professional and business activities. As stipulated in the code, they
should not allow themselves to be improperly influenced either by their
own, or others’, self-interest; offer or take bribes, and they should avoid
conflicts of interest and either remove its cause, or withdraw from that situ-
ation. Members should not be a party to any statement which they know to
be untrue, misleading, and unfair to others or contrary to their own profes-
sional knowledge (RIBA, 2005).

The principles put forth in the competence principle clearly show how a
code of professional conduct intends to protect the interests of clients, and
thus the market of the profession. RIBA require its members to apply high
standards of skill, knowledge and care in all their work. Members should
inform their clients about all the possibilities, prices and other matters
related to the project and make a written agreement with them, should
keep their clients informed of the progress of a project and of the key deci-
sions made on the client’s behalf, and use their best endeavors to meet the
client’s agreed time, cost and quality requirements for the project (RIBA,
2005).
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AIA Code of Ethics and Professional Conduct

The American Institute of Architects (AIA) is considered one of the world’s
largest and most influential architecture organizations. The institute was
established around one hundred and fifty five years ago and it has eighty
thousand members. In 2007, AIA updated its Code of Ethics & Professional
Conduct which states guidelines for the conduct of Members in fulfilling
their professional obligations. The Code is arranged in three tiers of state-
ments: Canons, Ethical Standards, and Rules of Conduct. Canons are broad
principles of conduct, and Ethical Standards (E.S.) are more specific goals
toward which members should aspire in professional performance and
behavior. The rules of Conduct are mandatory; and violation of a rule is
grounds for disciplinary action by the Institute.

The first canon is named as “General Obligations”, however comprises
individual obligations of architects towards their profession and protection
of the image and the market of their profession. According to this canon,
members should maintain and advance their knowledge of the art and
science of architecture, respect the body of architectural accomplishment,
contribute to its growth, thoughtfully consider the social and environmen-
tal impact of their professional activities, and exercise learned and uncom-
promised professional judgment (AIA, 2007).

The second canon is titled “Obligations to the Public” and again mentions
individual responsibilities of architects in order for their profession to get
public approval. Within the context of this canon, members should embrace
the spirit and letter of the law governing their professional affairs and
should promote and serve the public interest in their personal and profes-
sional activities (AIA, 2007).

The third canon “Obligations to the Client” lays out some rules for improve-
ment of the image of the profession. According to this canon, architects should
serve their clients competently and in a professional manner, and should exer-
cise unprejudiced and unbiased judgment when performing all professional
services. The ethical standards in this canon are competence, avoiding conflict
of interest, candor, truthfulness, and confidentiality (AIA, 2007).

The fourth and fifth canons underline the obligations of architects towards
their profession, and the market. Within the scope of the fourth canon,
architects should uphold the integrity and dignity of the profession. The
ethical standards of this canon are honesty and fairness, dignity and integ-
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rity. The fifth canon describes the obligations to colleagues and says ‘mem-
bers should respect the rights and acknowledge the professional aspirations
and contributions of their colleagues.” The ethical standards of this canon
are professional environment, intern and professional development, and
professional recognition.

The title of the sixth canon is “obligations to the environment”. In this
canon architects are required to be sensitive to the environmental issues
in their personal designs. However, for example the role and responsibility
of the profession of architecture in the emergence or prevention of envi-
ronmental disasters caused by economic and political decisions related to
construction industry and a variety of production of space processes are
not touched upon.

This document places the emphasis on architects’ personal responsibilities,
but neglects the responsibilities of the profession towards humanity and
architects’ collective responsibilities.

Results

Larson’s (1977), Spector’s (2005) and Marcuse’s (1976) criticisms towards
codes of professional ethics show that these documents are written in order
to identify the boundaries of the profession, and aim to protect its market
share, improve its image, obtain cultural capital and get public approval
for the profession. Codes of professional ethics, on the other hand, should
focus on the interests of humanity, rather than professional interests,
and the ethics of architecture as well should be developed with a focus on
universal values. Architectural ethics which is built on universal human
achievements and values that have been developed and formed throughout
history shall approach architecture in a holistic manner, as a cultural and
social phenomenon, and shall not restrict and reduce it down to a profes-
sion which is monopolized by architects.

Today’s ethics of architecture, as examined in the codes of conduct in this
article, appear to concentrate on personal responsibilities of architects, and
ignore the bigger picture, which consists of social structure, power, unethi-
cal attitudes and behaviors of the profession and the professional organiza-
tions. Thus, architecture is reduced to a personal practice, and any other
works such as relations between people and space are regarded as outside
personal practices, and excluded. In this case, laws which are directly related
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to architecture, such as “urban regeneration law”, the projects developed by
various institutions which may have serious social and spatial effects, such
as the project for the “third bridge” over the Bosphorus in Istanbul; and
issues such as construction industry, construction techniques and materials
which are directly related to the field of architecture but are not included in
architects’ job descriptions, remain outside of the interests of architectural
ethics.It is clear that ethical responsibilities of all actors in the field of archi-
tecture need to be included in the documentation. In addition to the ethi-
cal responsibilities of different actors, architects, hold liability due to their
roles in the use and production of spaces (Sadri, 2010). Thus, in addition to
the ethical responsibilities in their personal practices, architects should be
sensitive to the ethical responsibilities of all actors, and feel responsible for
others’ works as well as their own. The collective power and responsibility of
architects require them to prevent and stop unethical acts in architecture.

For this reason, three important conditions must be met in order for
the architectural ethics to prosper towards a focus of responsibility for
humanity. The first of these conditions is transcending the boundaries of
the profession and regarding architecture within the framework of all the
pertaining social activities and including obligations of all actors in this
field. Secondly, moving away from professional conduct documents which
describe architects’ personal responsibilities towards a collective under-
standing of the ethical responsibilities is needed. The third condition is, in
order to prevent possible losses resulting from the definition of collective
responsibilities, human values and universal norms should be concentrated
on, while determining the principles of professional ethics.
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