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Ozet: Is ahlaki, mal ve hizmetlerin Gretim ve tiketim strecinde taraflarin haklarini ve
yuktumlultklerini duzenleyen bir ¢ercevedir. Stphesiz tim birey ve kurumlarin icinde
yasadigi cevreye karsi 6dev ve sorumluluklari bulunmaktadir. Ornegin, bir isletmenin
kendi calisanlarina, pay sahiplerine, ortaklarina oldugu kadar devlet, doga, toplum ve
benzerlerinden olusan dis cevresine karsi da sorumluluklari bulunmaktadir. Bir baska
ifadeyle is ahlaki, sosyal sorumlulugu da iceren bir anlam tasir. Dogruluk ve durustluk,
s6ztnde durma vs. klasik ticaret ahlakinin temelidir ve bu ahlaki ilkeler siphesiz tim
meslekler icin de gecerlidir. Bu calismada meslek ahlaki ve sosyal sorumluluk ahlaki 6n-
celikle "is” genel bashgi altinda ele alinmakta, ardindan akademik ahlak, medya ahla-
ki, sosyal sorumluluk ve cevre ahlaki baglaminda konu 6zellestirilerek irdelenmektedir.
Bu cercevede genel olarak meslek ahlaki alaninda ve 6rnek olarak incelenen cesitli mes-
leklerde ahlaka uygun olmayan davranis ve eylemler 6zetlenmis, meslek ahlakinin tesis
edilmesine yonelik ¢c6zim o6nerileri ele alinmistir.

Abstract: Business ethics implies the rights and wrongs in the process of production and
consumption of goods and services. Surely, all of the individuals and institutions have du-
ties and responsibilities for the environments in which they exist. For instance, a company
has responsibilities toward external environments (state, environment, society etc.) as
much as its own workers, stakeholders, partners. In essence, social responsibility is a ne-
cessity of business ethics. In other terms, business ethics covers social responsibility. Ho-
nesty and trustworthiness etc. are the foundation of conventional business ethics and va-
lid for all professions. In present study, business ethics and social responsibility are consi-
dered under the general title of “business”, then, it is focused on business ethics, acade-
mic ethics, media ethics and social responsibility and environmental ethics.
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Giris

Is Ahlaki Dergisi

“Bunyan’in ‘Hac Yolunda’ kitabinda elinde tirmikla do-
lasan adami hatirlarsiniz; hani elinde bal¢ik tirmigy, hep
asa@1 bakmak zorunda kalan adam... Tirmik yerine gék-
lerden bir ta¢ sunulur ama o, ne bagini kaldirip gége ba-
kabilir ne de kendisine sunulan tac gérebilir; tek yapa-
bildigi, basini yerden kaldirmadan balgiklar: temizleme-
ye devam etmektir.

‘Hac Yolunda’ kitabindaki o ‘camur tarayan adam’, kafa-
s1 ruhani degil dunyevi seylere takilip kalmis insan ola-
rak yaratilmigtir. Ayni zamanda da bu diinyada ulvi sey-
lere hi¢ aldiris etmeden yasayan, biyitk bir kararhilikla
gozini bayag1 ve agagilik seylere dikmis insanlar 6r-
neklemektedir. Neyin bayag: ve agsagilik olmadigini gér-
mekten asla ¢ekinmememiz gerekiyor simdi. Yer pislik
dolu ve balgk tirmigiyla temizlenmesi lazim ve de bu
hizmetin, yerine getirilebilecek diger hizmetlerden daha
gerekli oldugu zamanlar ve yerler vardir. Ancak bagka
hi¢ bir sey yapmayan; elinde tirmikla marifetlerini gés-
termekten bagka hi¢ bir sey digtinmeyen, konugmayan
ya da yazmayan insan, topluma katkida bulunmak, iyili-
§i tegvik etmek séyle dursun hizla en tehlikeli kotalik
giiclerinden biri haline gelir.

Sefilce rahatlik doktrinini degil ‘zahmetli hayat doktri-
ni'ni égitlemek istiyorum; megakkat ve emekle calisma
ve miicadeleyle dolu bir hayat1 vaz etmek istiyorum ben;
en yiice bagarinin, tek arzusu huzur icinde, zahmetsiz
bir hayat siirmek olan insana degil tehlike karsisinda,
giiclitkler kargisinda ya da ac1 dolu ¢abalardan yilmayan
insana ait oldugunu; en gérkemli zaferlerin bunlarn ts-
tine kurulacagini vaz etmek istiyorum.”

Theodore Roosevelt

Eski ¢caglarda ekonomi denildiginde bundan, sadece bir ya da birka¢ mes-
lekten ibaret olan iktisadi faaliyetler anlagilirdi. Ticaret bilindigi tizere en
eski mesleklerin baginda gelmektedir. Yazili kutsal din kitaplarina bakildi-
ginda ticaretin belirli ahlaki ilkeler ve kurallar icerisinde yapilmas: gerek-

tigi onemle vurgulanmigtir. “Ticaret ahlaki” bu anlamda meslek ahlakinin

bilinen en eski tiridiir.

Gunumiuzde ekonomik faaliyetlerin hacmi -ticaretin 6tesinde- oldukca
geniglemigtir ve icinde sayisiz meslek barindirmaktadir. Her meslek i¢in
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ortak bazi ahlaki ilkeler s6z konusu olmakla birlikte farkli mesleklerin
kendine 6zgii bagka ahlaki ilkeleri de bulunmaktadir. Ornegin dogruluk ve
diristlik, séziinde durma vs. klasik ticaret ahlakinin temelidir ve bu ah-
laki ilkeler suphesiz tim meslekler icin de gecerlidir. Ancak bunun digin-
da bir 6gretmenin, doktorun, hikimin, avukatin, gazetecinin, politikaci-
nin mesleklerini icra ederken uymalar1 gereken ya da uymalar: beklenen
bagka ahlaki ilkeler de bulunmaktadir. Bunun diginda her meslegin ya da
her meslek sahibinin kendi i¢inde yasadig: i¢ ¢evreye (organizasyona) kar-
st sorumluluklar1 oldugu kadar yasadig: cevrenin digina kars: da sorumlu-
luklari bulunmaktadir. En bagsta insanlarin ve kurumlarin yagadiklar: “ha-
bitat”a (dogal yagsam ortami) karg: 6nemli sorumluluklar: bulunmaktadur.
Dogay: korumak, ¢evreyi kirletmemek, 6ztrli insanlara sayg: ve ilgi gos-
termek, toplumsal sorunlara kars1 duyarsiz kalmamak vs. sosyal sorumlu-
luklara sadece birka¢ 6rnek tegkil etmektedir.

Bu calismada meslek ahlaki ve sosyal sorumluluk ahlak: incelenmektedir.
Agklamalarimizda meslekler esas alinarak baglica su dért ahlak alani ince-
lenmektedir: (1) Is ahlaki, (2) Akademik ahlak (3) Medya ahlaki, (4) Sosyal
sorumluluk ve ¢evre ahlaki. Siiphesiz bu sayilan mesleklerin de alt meslek
alanlar1 bulunmaktadir (bk. Sekil 1).

Sekil - 1: Meslek Ahlakinin Cesitli Boyutlar

u Uretici ahlaki = Firma ahlaki

n TUketici ahlaki

misveren ahlaki = Liderlik/Yénetim ahlaki
misci ahlaki = Galigma ahlaki

u Ticaret ahlaki

u Tip ahlaki vs.

4
MESLEK »( Medya
AHLAKI "~ \_ Ahlak

n Siyasetgi ahlaki
u Burokrat ahlaki
m Secmen ahlaki
m Cikar gruplari
< ahlaki

mBasin ahlaki
m Egitim ahlaki n Gazetecilik ahlaki
. Bﬁimsel arastirma mRadyo-TV yayin ahlaki
ahlaki . "Reklameilik ahlaki
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is Ahlaki

“Bakkallar: Malin iyisini, fenasini ayirarak sata, terazile-
ri ¢ok dogru ola, eksik tartip satan bakkallarin hakkin-
dan geline.

Oduncular: Odunun boyu deve yuki olursa dort, katir
yiikii olursa alt1 karig ola ve yiik devenin ve katirin tasi-
yabilecegi kararda ola, eksik olmaya.

Terziler: Dikiglerini siki dike ve esvabi vaat ettikleri
ginde yetistire, ziyade ig alip giintinde yetistirmeyenler
hazir edile.
Ekmekgiler-Cérekgiler: Ekmekginin, ¢érek¢inin ¢oregi
¢ig, kara eksi ve noksan olmaya.”

Kanunname-i Ihtisab-1 Bursa, 1502.

Bir mandiracinin ya da sokakta stit satan kimsenin sattig siite su karigtirarak
satmasi dogru mudur? Aldiginiz bir kilo elma ya da portakali eksik tartan ma-
navin bu davranisi dogru mudur? Pazarda “Se¢mece yok.” deyip ¢iiritk doma-
tesleri diizgin domateslerle birlikte tartip satmak ne kadar dogru bir davra-
nigtir? Sattig1 ayiph mah daha sonra “Satilan mal degistirilmez.” deyip degis-
tirmek istemeyen magaza sahibinin bu davranisi dogru mudur? Bir zengin is
adaminin emekli bir generali ya da emekli taninmis bir eski burokrat: “Anka-
ra temsilcisi” diye atayip bagkentte hitkimet ve buirokraside iglerini takip et-
tirmesi —6rnegin, devletten tesvik elde edilmesi yéniinde lobicilik yapmasi—
ahlaki bir davrarg midir? Bir is adaminin bir milletvekiline gizliden maag bag-
layarak parlamentoda “kanun simsarlig1” yaptirmasi dogru bir davranig midir?

Bu 6rnekleri ¢ogaltmak mumkiandur. Tim bu érneklerin is ahlaki ile ilgili
olduguna stphe yoktur.

[s ahlaks, is diinyasindaki mal ve hizmet iiretim ve tiiketim siirecindeki dog-
rular ve yanliglari ifade eder. Neyin dogru, neyin yanlis oldugu konusu ahla-
ki bir konudur. Is dinyasinda dogru davranislar ve eylemler olacag gibi
yanlig davraniglar ve eylemler de bulunmaktadir. Bu agiklamalardan anlagi-
lacag uzere ig ahlaky, is diinyasindaki dogru ve yanlislar: ifade eder.

“Is ahlaki” genellikle 6zel tesebbiislerin mal ve hizmet tiretiminde ve sati-
sinda ahlaki davranmalarinin 6nemi tizerinde durmaktadir. Is ahlaki ayn1
zamanda sirket ahlaki, firma ahlaki, isletme ahlak, ticaret ahlaki vs. adlar ile
de tanimlanmaktadir. Stiphesiz esnaf ahlaks, diretici ahlaki, isveren ahlaki vb.
tanimlamalar da is ahlak: icerisinde degerlendirmek mumkindiir.
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Is ahlaki kavrami ile “sosyal sorumluluk” kavrami arasinda da yakin iliski
bulunmaktadir. Stiphesiz tum birey ve kurumlarin icinde yagsadig: cevreye
kars1 6dev ve sorumluluklar: bulunmaktadir. Ornegin, bir isletmenin kendi
calisanlarina, pay sahiplerine, ortaklarina oldugu kadar dis cevreye (devlete,
dogaya ve cevreye, topluma vs.) kars1 da sorumluluklar: bulunmaktadir.
Sosyal sorumluluk, esasen is ahlakinin bir geregidir. Bir bagka ifadeyle ig ah-
laks, sosyal sorumlulugu da iceren bir anlam tagir. Bir igletme sahibinin dog-
ru ve diriist olmasi, séziinde durmasi, tiretimde ve satig asamalarinda hile-
li yollara bagvurmamas: takdir edilmesi gereken ahlaki davraniglardir. An-
cak isletmenin tretim yaparken gerek i¢ gerekse dis cevreye karsi 6dev ve
sorumluluklarinin bilincinde olmas: gerekir.

Bu agiklamalarimiz ¢ercevesinde bir igletmenin baglica sorumluluk alanlari-
n1 su sekilde siralayabiliriz: (bk. Sekil 2)

« Caliganlara karg1 sorumluluk,

+ Musterilere (tuketicilere) yonelik sorumluluk,
- Hissedarlara yénelik sorumluluk,

+ Dogaya ve ¢evreye karsi sorumluluk,

+ Devlete kars1 sorumluluk,

« Tedarikgilere kars: sorumluluk,

» Rakiplere yonelik sorumluluk,

» Topluma kars: sorumluluk.

Sekil - 2: Organizasyon Ici ve Organizasyon Disi Sorumluluk Alanlari

Hissedarlara karsi

Calisanlara sorumluluk Yoneticilere
kars1 sorumluluk karg1 sorumluluk

Organizasyon‘igi Sorumluluk

( ORGANIZASYON )

Organizasyont)lg Sorumluluk

Miisterilere karst Cevreye karsi Hiikiimete karsi
sorumluluk sorumluluk sorumluluk
Rakiplere Tedarikgilere Topluma
karst sorumluluk karst sorumluluk karsisorumluluk
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Onemle belirtelim ki is ahlak ile —6zellikle- dis cevreye karsi sosyal sorum-
luluk kavrami bazen ¢atigir ve birbirleri ile uyusmayabilir. Bir 6zel igletme-
nin asil amac kar saglamaktir. Bu bakimdan isletmenin, karin1 maksimize
edecek kararlarda bulunmasi rasyonel bir tercihtir. Ornegin, isletmenin ka-
rin1 maksimize etmek i¢in ¢aliganlara daha az ticret 6demek istemesi rasyo-
nellik agisindan dogru bir karar ve tercih olmakla birlikte “ahlaki” agidan ve
ayni zamanda “igletmenin uzun dénem karlilig: ve verimliligi” agisindan
dogru olmayabilir. Bir igletmenin karini maksimize etmek i¢in sigortasiz ig-
¢i caligtirmasi ya da asgari tcretin altinda isci caligtirmasi hi¢ stiphe yok ki
is ahlaki ile bagdasmayan davranislardir. Ote yandan ¢alisanlarina daha faz-
la ticret ve sosyal imkanlar saglayan sirketlerde ilk bakista bunun isletme
i¢in bir maliyet oldugu soéylenebilir. Oysa madalyonun bir de 6teki yiizt var-
dir. Isletmenin caliganlarina deger vermesi halinde ¢alisanlarin isletmeye
daha fazla katkida bulunmak i¢in gayret edecekleri séylenebilir.

Ozetle organizasyon ici sosyal sorumluluk ile isletmenin karlihigi ve verim-
liligi arasinda iki yonla bir iligki mevcuttur. Organizasyon disi sorumluluk
(topluma, devlete ve dogaya kars: sorumluluk) ise organizasyon amaci ile
daha fazla catigir. Daha agik séylemek gerekirse dogaya ve cevreye verilen
zararlarin tazmin edilmesi, toplumda gelir diizeyi diisiik olan kesimlere sos-
yal yardimlarda bulunulmas: vs. organizasyonun maliyetlerini artirir ya da
net kirinin azalmasi sonucunu dogurur. Ancak 6nemle belirtilmelidir ki or-
ganizasyonun asil amaa ile ¢atigsa da sosyal sorumluluk ahlaki is ahlakinin
6nemli ve ayrilmaz bir parcasidir.

is Ahlakina Uygun Olmayan Davranislar

Is ahlaki konusunu daha iyi anlamak i¢in is ahlakina uygun olmayan dav-
ranig ve eylemler konusunda daha fazla 6rnekler verilmesinde yarar var-
dir. Is ahlakina uygun olmayan davranislari baslica su yonlerden siniflan-
dirmak mimkindiir:

Firma agisindan is ahlakina uygun olmayan davranislar:
» Vergi kacirmak,
» Sigortasiz isci calistirmak,
» Asgari uicretin altinda is¢i calistirmak,
» Tuketici haklarini ihlal etmek

+ Haksiz rekabet ortami yaratmak,
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Rakip firmalar hakkinda negatif reklam yapmak,

Aldatici-yaniltial reklam yapmak,

Haksiz fiyatlandirma yapmak,

Tekellesme egilimlerine yonelmek,

Sirket satin aliminda hissedarlarin ve ¢aliganlarin haklarini g6zetmemek,
Haksiz uicretlendirme yapmak,

Dogaya ve ¢evreye karsi saygili davranmamak,

Is¢i giivenligini 6nemsememek ve bu konuda gerekli 6nlemleri almamak,
Insan sagligina uygun olmayan tiriinler piyasaya sunmak,

Kacakalik (6rnegin sigara, altin, tarihi eser vb.) yapmak,

Distk ayarli altin hirsizlig: yapmak,

Déviz, Turk parasi, ¢ek ve hisse senedi sahteciligi ve dolandirniciligy yapmak,
Tefecilik yapmalk,

Sahte fatura ya da para, pul, abonman bileti vb. belge basmak ve kullanmak,
Is¢i simsarlig1 yapmak,

Vs.

Lider agisindan is ahlakina uygun olmayan davramslar:

+ Hediye vermek,

Galisanlara deger vermemek,

Caligsanlar 6zel iglerinde kullanmak,

Caligsanlara adil ve hak¢a davranmamak,

Bilgi sizdirmak,

Kayitlarda ve belgelerde tahrifat yapmak,
“Kanun simsarlar1” kiralayip lobicilik yaptirmak,

Politikac1 ve biirokratlara ¢ikar temin ederek firma adina ¢ikar ve ka-
zang elde etmek,

Vs.
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Profesyonel Yoneticiler agisindan is ahlakina uygun olmayan davramslar:

» Gereksiz ve agir1 harcama yapmak,

Sahte belgelerle isletmeden fazla para ¢ekmek,

« Sahte belgelerle gideri fazla gostermek,

+ Cikar temini i¢cin niifuzu olan kimselere hediye vermek,

« Bilgi sizdirmak,

« Kayitlarda ve belgelerde tahrifat yapmak,

Satin alim ve hizmet ifasinda sahsi ¢ikar temin etmek,

Satin alimda firma kayirmak,

Performans degerlendirmede adil olmamak,

Isletme ile alakali olmayan 6zel telefon gériigmeleri yapmak,
Ozel masraflarini sirkete yiiklemek,

Vs.

Isci agisindan is ahlakina uygun olmayan davramslar:
Isletmenin arag, gerec ve malzemelerini 6zel olarak kullanmak,
Isin yapilma siiresini gereksiz yere uzatmak,

Gizli bilgileri sizdirmak,

Kayitlarda ve belgelerde tahrifat yapmak,

Galigma saatleri icinde 6zel igler yapmak,

[zin suiistimalinde bulunmak,

Gorevi ihmal etmek,

Miigteriye kot davranmak,

Ise gec gelmek,

Isten erken ayrilmak,

Hatay: gizlemek,

Patrona hediye vermek,

VS.
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is Ahlakinin Tesisi icin C6ziim Onerileri

Is ahlaki nasil tesis edilebilir? Mal ve hizmet ireten isletmelerin, bu isletme
sahip ve yoneticilerinin, ¢caliganlarinin ahlaki davranis ve eylemlerde bulun-
masini saglamak icin ne yapilmalidir?

En basta su hususu belirtmekte yarar bulunmaktadir. Is ahlaks, birey, aile ve
toplum ahlakindan bagimsiz degildir. Her birey bir aile icerisinde yetisir. Ai-
leden terbiye alir. Bunun yani sira okullarda ahlak konusunda egitim verilir.
Dolayisiyla bireyin ahlakli olmasinda aile ve egitim kurumlarinin ¢ok
6nemli yeri vardir.

Buradan hareketle is ahlakinin tesis edilmesi i¢in en bagta aile i¢i egitim ve ter-
biyenin ve ayni zamanda okullarda verilen egitimin son derece énemli oldugu
s6ylenebilir. Peki, egitim is ahlakina uygun davranis ve eylemler icin yeterli
olur mu? Bu konuda insanoglunun tabiat: (fitrat1) unsurunu ihmal etmemek
gerekir. Insan, “iyi” yanlar oldugu kadar “’kétii” yanlari da olan bir yaratiktir.
Her yonuyle “iyi” olan, yanhs yapmayan bir kimse “insan” degil olsa olsa “me-
lek” olarak adlandinlabilir. Iste bu nedenledir ki is ahlakinin tesis edilmesi icin
egitim diginda —fakat egitimin 6nemini ihmal etmeden- bagkaca énlemler de
almak gerekir. Bu konuda alinmasi gereken tedbirler su sekilde 6zetlenebilir:

« Isletmede is ahlaki konusunda yazil ahlak kurallan ve kodlar olusturulmahdar.

+ Organizasyon, is ahlaki konusunda “ahlak standartlar1” tespit etmeli ve
bu standartlara uygun hareket etmelidir.

« Lider ve st yonetimin organizasyon ¢alisanlarina 6rnek olacak sekilde
ahlaki davranis ve eylemlerde bulunmas: gereklidir.

« Lider ve tst yonetimin organizasyonda is ahlakinin tesis edilmesi konu
sunda kararli ve inancli olmalar: gerekir.

+ Organizasyonda tst yonetim tarafindan is ahlaki konusundaki ¢alismala-
11 izlemek tizere bir “ahlak kurulu” olusturulmalidir.

+ Organizasyonda “ahlak kalturi”nin uzun dénemli olarak kurumsal-
lagmasi gereklidir.

+ Organizasyonda is ahlakina yonelik davranis ve eylemler takdir gérmeli
ve 6dillendirilmeli; buna karsin is ahlakina uygun olmayan davraniglar ki-
nanmali, gerekirse cezalandirilmalidir.

+ Organizasyonda ahlak konusuna 6nem verildigi acik olarak hissetti-
rilmelidir (6rnegin, organizasyonda is ahlakina yonelik afig ve sloganlar
asilmalidir.).

- Is ahlaki konusunda calisanlara siirekli egitim saglanmalidur.

- Is ahlakina yénelik hukuksal diizenlemeler (6rnegin, vergi kacakeilig: ile
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miucadele programi, kacak is¢i caligtirma ile miicadele, haksiz rekabet ile
micadele, tiketici koruma, vs.) yapilmalidir.

« Is ahlakina yonelik bazi resmi kurumlar (rekabet kurulu, tiiketici koruma
kurumu vs.) olusturulmalidir.

. Is ahlakinin kurumsallastirlmasinda 6zel sektér kuruluslar bir araya
gelerek gontllu bir organizasyon olugturmalidir.

Akademik Ahlak

Ahlak konusunda egitimin son derece énemli oldugu her firsatta tekrarlan-
maktadir. Ancak egitim-6gretim ve aragtirma kurumlarinin ve bu kurumlar-
da ¢alisan kimselerin de ahlaki davranig ve eylemlerde bulunmalari son dere-
ce 6nem tagimaktadir. Konu “akademik ahlak” baglig: altinda incelenebilir.

Akademik ahlak, tim egitim-6gretim ve arastirma kurumlarinda ahlaka uy-
gun olmasi gereken davranis ve eylemleri ifade eden bir kavram olarak di-
suniilebilir. Akademik ahlak baglica su alanlar1 kapsamaktadir:

« Egitim ahlaki,

+ Bilimsel aragtirma ahlaki,
+ Ogrenci ahlaki,

+ Ogretmen ahlaki,

+ Aragtirmac ahlak.

Akademik ahlaka uygun olmayan davranislardan bazi 6rnekler vererek ko-
nu acgiklanabilir.

Egitim ahlakina uygun olmayan davramslar:

Derslere gereken 6zenin gosterilmemesi,

« Derslerin zamanindan énce bitirilmesi,

Derslerde dersin igerigi ile alakali olmayan konularin anlatilmasi ve zama-
nin israf edilmesi,

» Ders programlar yapilirken “6grenciye yarar’dan ziyade birtakim ¢ikar-
lardan hareketle (6rnegin, ek ders ticreti alma vs.) karar alinmas,

Okutulacak ders kitab: hakkinda 6grenciye saglayacag: yarardan ziyade
birtakim ¢ikarlardan hareketle (6rnegin, ders kitabini satarak para kazan-
ma vs.) karar alinmasi,
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Hocanin kendi sorumlu oldugu derse girmemesi ve 6nemli bir mazereti
olmaksizin yerine bagkasini géndermesi,

Derste 6grenciye sadece bilgilerin yazdirilmasi ve konunun anlatilmamas,

Ogrencileri kiiciik diistirtici ve onlara hakaret edici davranig ve eylemler-
de bulunulmasi,

Sinav kagitlarinin okunmadan degerlendirilmesi,

« Sinavlarda kayirmacilik yapilmasi,

* VS.

Bilim ahlakina uygun olmayan davranislar:
Meslege giriste liyakat yerine kayirmaciligin hakim olmasi,

Bilim adami olarak yetistirilmek tizere agilan sinavlarda “tezgah juriler”
olusturulmasi ve siavlarin bu jiriler kanaliyla yapilmasi,

Bilimsel aragtirma ahlakina uygun olmayacak sekilde (fikir hirsizligi, kay-
nak ve dipnot gostermeksizin alint1 vs.) aragtirma yapilmasi,

VS.

Ogrenci ahlakina uygun olmayan davramslar
Derste kopya ¢ekilmesi,

Bir bagka 6grenci yerine sinava girilmesi,

+ Bagkas: tarafindan yazilmig olan ¢alismay1 kendi yazmig gibi géstererek

dersin hocasina takdim etmesi,

+ Bilimsel aragtirma ve yazim kurallarina bilingli olarak uymaksizin bagka-

larinin ¢calismalarindaki fikirleri ¢calma (fikir hirsizligy),

VS.

Bu 6rneklerden sonra akademik ahlakin tesis edilmesine yoénelik olarak su
soru gindeme gelecektir. Egitim-6gretim ve aragtirma kurumlarinda hiz-
met sunan kisiler (hoca, 6gretmen, aragtirmaci vs.) ve hizmet talep eden ki-
silerin (6grenciler, bilgi ve teknoloji satin alan kisi ve kurumlar vs.) ahlaki
davranmasi i¢in ne yapilmali?

Onemle belirtilmeli ki egitim ve 6gretim kurumlar1 ve bu kurumlarda hizmet-
leri sunan kimseler ahlaka uygun olmayan davranig ve eylemlerde bulunabil-
mektedirler. Daha acik olarak séylemek gerekirse ahlaki davranma igin egiti-
min 6nemini vurgularken burada sorun egitilmis kisilerin ahlaka uygun dav-
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ranmamalaridir. Konunun bu yéni de belirtildikten sonra, asagida akademik
ahlakin tesis edilmesi i¢in yapilmas: gerekenler 6zetlenmeye ¢aligilmigtir:

Akademik ahlak konusunda yazili ahlak kurallar1 ve kodlar olusturulma-
lidur.

Akademik ahlak ile ilgili “ahlaki standartlar” tespit edilmeli ve bu
standartlara uygun hareket edilmesi saglanmalidir.

Kidemli hoca ve arastirmacilarin meslege yeni girmis 6gretmen ve aras-
tirmacilara 6rnek olacak sekilde ahlaki davranis ve eylemlerde bulunma-
s1 gerekir.

Egitim-6gretim ve arastirma kurumunda lider ve st yénetimin akademik
ahlakin tesis edilmesi konusunda kararl ve inan¢h olmalar: gerekir.

Akademik ahlak konusundaki ¢caligmalar izlemek tizere bir “akademik
ahlak kurulu” olusturulmalidur.

Organizasyonda “ahlak kiltari"ntin uzun dénemli olarak kurumsallag-
masi gereklidir.

Organizasyonda akademik ahlaka yoénelik davranis ve eylemler takdir gor-
meli ve odiillendirilmeli buna karsin akademik ahlaka uygun olmayan
davranmiglar kinanmals, gerekirse cezalandirilmahdar.

Organizasyonda ahlak konusuna 6nem verildigi acik olarak hissettiril-
melidir (6rnegin, organizasyonda akademik ahlaka yénelik afis ve slo-
ganlar asilmalidir.).

Akademik ahlak konusunda ¢alisanlara strekli egitim saglanmalidir.

Akademik ahlaka yonelik hukuksal diizenlemeler yapilmalidir.

+ Akademik ahlaka yonelik bazi resmi kurumlar olusturulmalidir.

Akademik alanda ytikselme kriterleri acik ve adil olmalidir.

Bilimsel aragtirma ahlakina uygun olmayacak sekilde ¢alisma yaptiklari-
tespit edilenler yaptiklar: eyleme uygun olarak cezalandirilmali, bu kisile-
rin isimleri agiklanmali, gerekirse meslekten men edilmelidir.

Universitelerde “6gretmen” ile “aragtirmaci” ayirimi mutlaka yapilmah ve
bu cercevede her iki grup i¢in de ahlak ilkeleri ve kurallar1 olugturulmalidir.

Egitim-6gretim ve aragtirma kurumlarinda adam kayirmaciligin ortadan
kaldirilmas: i¢in mutlaka etkin énlemler (6rnegin, merkezi sinav sistemi,
sozlii sinavlarin kaldirilmasi vs.) alinmalidir.

Egitim-6gretim ve aragtirma kurumlarinda ciddi denetimler yapilmalidir.
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Medya Ahlaki

Uc bityiik kuvvet olarak bilinen yasama, yiiriitme ve yargi organi disinda
dordiunct kuvvetin de medya oldugu ifade edilmektedir. Ger¢ekten de med-
ya bugiin bilgi toplumu olarak adlandirdigimiz cagimizda “enformatik gi¢’u
elinde tutmakta ve 6nemli bir gorev ve fonksiyonu yerine getirmektedir.

Medya, haber ve bilgi treten tium araglari ve kurumlan (gazete, dergi, rad-
yo, TV, internet vs.) icermektedir. Bagka bir ifadeyle medya denildiginde
bundan tiim kitle iletisim ara¢lar1 anlagilmaktadir. Bu ¢ercevede medya kav-
raminin agagidaki unsurlar icerdigini s6yleyebiliriz:

+ Yazili iletisim araclari (gazete ve dergiler vs.)
« Sesli/isitsel iletisim araci (radyo)
+ Gorsel iletigim araglari (televizyon, internet vs.)

Aslinda bilgi ve iletigim teknolojilerindeki gelismeler neticesinde yukarida
yapilan klasik siniflandirma bugiin i¢in yeterli degildir. Internet, elektronik
posta (e-mail), multimedya, interaktif televizyon, cep telefonu, cep bilgisa-
yari, dijital gazete, tele-egitim, tele saglik gibi yeni iletisim teknolojileri
medya kavrami icerisinde degerlendirilmektedir.

Medya kuruluslarinin da diger kurumlar ve meslekler gibi bazi1 ahlaki ilke ve
standartlar dahilinde hareket etmesi tabiidir. Medya ahlakini kavram ola-
rak tanimlamadan 6nce medyada ahlaka uygun olmayan davranislara bazi
ornekler vermeye ¢aligalim:

+ Dogru olmayan haberler yazmak ve yayimlamak,
« Kisileri karalayia (hakaret, kétillemek, asagilamak vs.) yayinlar yapmak,
+ Tarafli yayin yapmak,

+ Yorum yaparak halkin belirli bir kesim veya konu aleyhinde olumsuz di-
sinmesini saglamak,

« Mahkeme karar1 olmaksizin kigiler hakkinda suglayic1 yayin yapmak,

Santaj haberlerle belirli kisi ve kurumlan karalamak, bu yolla ¢ikar temin
etmeye ¢aligmak,

« Siddet iceren yayinlar yapmak,

Pornografik yayinlar yapmak,

+ Bireylerin cevap ve tekzip haklarini ihlal etmek veya bireylere bu haklar:
saglarken adil olmamak,
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« Siyasal partileri ve bu parti mensuplarini ve ideolojilerini karalayic1 ve k-
¢imseyici yayin yapmak,

+ Cikar iligkisi i¢cinde bulunulan kisi ve/veya kurumlarin istekleri dogrultu-
sunda “kiralik kalemler” araciligiyla yazi, haber ya da program hazirlamak,

- Iktidar partisinden menfaat temin etmeye ¢aligmak, bunun i¢in lobicilik
yapmak,

* VS.

Bu 6rnekler daha da artirilabilir. Ancak anlagilan gu ki medya ahlaki, tim
kitle iletisim araglarini elinde bulunduran kuruluslarin ve bu kuruluslarda
gorev yapan kisilerin ahlaki ilkeleri dikkate almalar1 demektir.

Buraya kadar yapilan agiklamalar cercevesinde medya ahlaki su sekilde tanim-
lanabilir. Medya ahlaks, tiim kitle iletisim ara¢larinin (radyo, televizyon, gaze-
te vs.) ahlaki ilke ve standartlar cercevesinde hareket etmelerini ifade eden bir
kavramdir. Medya ahlaki kendi icerisinde su sekilde simiflandirilabilir:

« Basin ahlaki,

« Radyo ve televizyon yayincilig ahlaki,
« Gazetecilik ahlaki,

« Reklamalik ahlaks,

. Vs.

Medya ahlaks, belirtilen tim bu meslek alanlarindaki ahlaki ilke ve stan-
dartlar kapsamaktadir. Bu kisa agiklamalardan sonra medya ahlakinin tesis
edilmesine yonelik 6neriler ele alinacaktur.

Medya kuruluglar1 ve bu kuruluglarda gérev yapan tiim ¢calisanlar hangi ahla-
ki ilke ve standartlar dahilinde hareket etmelidirler? Medya ahlakin tesis et-
mek i¢in ne yapilmalidir? Bu konudaki 6nerilerimiz su sekilde 6zetlenebilir:

+ Medya kurulusunda medya ahlaki konusunda yazili ahlak kurallar ve
kodlar1 olusturulmalidur.

+ Medya kurulusu, medya ahlaki konusunda “ahlak standartlar1” tespit et-
meli ve bu standartlara uygun hareket etmelidir.

« Lider ve st yonetimin medya ¢alisanlarina 6rnek olacak sekilde ahlaki
davranig ve eylemlerde bulunmalar: gereklidir.

« Lider ve tist yonetimin medya ahlakinin tesis edilmesi konusunda kararl
ve inan¢lh olmalar1 gereklidir.

+ Medya kurulusunda tst yonetim tarafindan medya ahlaki konusundaki
calismalari izlemek tizere bir “ahlak kurulu” olusturulmalidir.

112



Coskun Can Aktan / Meslek Ahlaki ve Sosyal Sorumluluk

+ Medya kurulusunda “ahlak kilturi”niin uzun dénemli olarak kurumsal-
lagmasi gereklidir.

+ Medya kurulusunda medya ahlakina yénelik davranis ve eylemler takdir
gormeli ve ddiillendirilmeli buna karsin medya ahlakina uygun olmayan
davranislar kinanmali, gerekirse cezalandirilmahidir.

+ Medya kurulusunda ahlak konusuna 6nem verildigi a¢ik olarak hissetti-
rilmelidir (6rnegin, organizasyonda medya ahlakina yonelik afis ve slo-
ganlar asilmalidir.).

+ Medya ahlaki konusunda ¢aliganlara strekli egitim saglanmalidir. Ayrica
medya konusunda egitim verecek okullarin kurulusu desteklenmeli ve
ozendirilmelidir.

Medya ahlakina yénelik hukuksal diizenlemeler (6rnegin, haksiz rekabet
ile mucadele, tuketici koruma vs.) yapilmalidur.

+ Medya ahlakina yénelik bazi resmi kurumlar (rekabet kurulu, tuketici
koruma kurumu, radyo ve televizyon yayinlarini izleme kurulu vs.)
olusturulmalidir.

+ Ahlak ve kalite arasinda ¢ok yakin bir iligki bulunmaktadir. Medya kurulug-
larinin toplam kalite yonetimi uygulamalari son derece 6nem tagimaktadir.

Medya ahlakinin tesis edilmesi i¢in organizasyonun kendisinin ¢aba goster-
mesi ve bu konuda yukarida belirtilen kararlar: almasi ve uygulamas: son de-
rece 6nem tagimaktadir. Bununla birlikte devletin de medya sektériintin ah-
laki ilkelere ve standartlara uygun hareket etmesi icin bazi yasal dizenleme-
ler yapmas: gereklidir. Bu konudaki 6nerilerimizi ise su sekilde 6zetleyebiliriz:

+ Medyadaki tekellesmeyi ve bu yéndeki olusumlar1 engelleyecek yasal ve
kurumsal duzenlemeler yapilmalidir.

+ Medyanin genel ahlaka uygun olmayan yayin yapmasini engelleyecek ya-
sal ve kurumsal diizenlemeler yapilmalidar.

« Medya ombudsmani ya da medya izleme kurulu adi altinda goénilla ve
bagimsiz bir sivil toplum kurulusunun olusturulmas: yéntnde devlet des-
tegi saglanmali, gerekirse bu kurulug yari-kamusal bir organizasyon ola-
rak olugturulmalidir.

Onemle belirtelim ki medya ahlakinin tesis edilmesi amaglanirken medya
ozgurlugunt sinirlayacak anayasal ve yasal duzenlemeler yapilmas: konu-
sunda son derece hassas olmak gereklidir. Medyanin devlet miidahalelerine
(sansiir vs.) maruz birakilmasi demokrasi a¢isindan kabul edilemez. Haber
alma hakki, bireyin temel hak ve 6zgiirliklerinden biridir. Bu bakimdan
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medyanin bireyleri bilgilendirmek tizere yaptig: haber ve yayinlar tizerinde-
ki engeller kaldirilmali, medya kuruluglar1 ve mensuplar her tirla bilgi ve
belgeye sinirlama olmaksizin —yasalarda sayilan gizli bilgi ve belgeler hari¢—
ulagabilmelidirler. Seffaflik, demokrasinin geregidir. Kamu yoénetiminde
gizliligin oldugu yerde demokrasiden s6z edilemez; devlet miidahalelerinin
yogun oldugu bir ortamda da 6zgiirliklerden séz edilemez.

Butiin diger 6zgiirlik alanlarinda oldugu gibi medyanin da ézgurlik alani-
nin dogal olarak sinirlar bulunmaktadir. Asil olan medya 6zgiirligadiir. An-
cak medya kuruluglarinin ve medya mensuplarinin bagka kisi ve kurumlarin
ozgurluk alanina mudahalede bulunmasi dogru degildir. Demokrasilerde
medyanin kamuoyunu bilgilendirme ve kamuoyu temsilciligi gérevleri bu-
lunmaktadir. Demokrasilerde yasama, yiiritme, yargi organi disinda med-
yaya “dérdincu gii¢” denmesinin sebebi de budur. Burada unutulmamasi ve
dikkat edilmesi gereken husus medyanin “sinirsiz gi¢” ya da “mutlak gug”
odag haline gelmesidir.

Ozetle demokrasinin kurumsallasmas1 a¢isindan bir taraftan medya 6zgiir-
lagini —daha yaygin olarak kullanilan ifadeyle basin 6zgurligint- anaya-
sal ve yasal normlarla gtivence altina almak; bununla birlikte medyanin top-
lumda bir “enformatik gii¢c odag” haline gelmesini engellemek ve ayni za-
manda medya kuruluglarinin ve medya mensuplarinin ahlaki ilkelere uygun
sekilde mesleklerini yerine getirmeleri i¢cin 6nlemler almak gereklidir.

Medya, demokrasi i¢cin hem “bilgilendirme” hem de “denetleme” islevini go-
ren ¢ok 6nemli bir kurumdur. Bu islevler ancak ahlaki kurallara saygili ha-
reket edilen ¢ogulcu bir ortamda yerine getirilebilir.

Sosyal Sorumluluk ve Cevre Ahlaki

“Ben ki fstanbul Fatihi abd-i aciz Fatih Sultan Mehmed,
bizatihi alin terimle kazanmis oldugum akg¢elerimle sa-
tin aldigim Istanbul taslik mevkiinde kain malumu’l-
hudud olan 136 bab ditkkidnimi agagidaki sartlar muva-
cehenesinde vakf-1 sahih eylerim. $6yle ki: Bu gayrimen-
kulatimdan elde olunacak nemalarla Istanbul’un her so-
kagina ikiser kisi tayin eyledim. Bunlar ki ellerinde bir
kap icerisinde kire¢ tozu ve komiir kili oldugu halde
gunin belirli saatlerinde bu sokaklar1 gezeler. Bu sokak-
lara tukiirenlerin tikrikleri iizerine bu tozu dékeler ki
yevmiye yirmiger akce alsinlar...”

Fatih Sultan Mehmed
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Insanlarin ve organizasyonlarin icinde yasadiklari cevreye ve topluma kars:
sorumluluklar: bulunmaktadir. “Sosyal sorumluluk” ile “ahlak” kavrami ara-
sinda ¢ok yakin bir iligki mevcuttur. Ornegin, bir bireyin kendi icinde yasa-
dig1 aile cevresine sorumluluklari oldugu kadar dig ¢evresine karg: (dogaya
ve cevreye saygi, toplumsal sorunlara duyarlilik vs.) da sorumluluklar1 bu-
lunmaktadir. Ayni sey organizasyonlar icin de gecerlidir. Bir isletmenin
hem kendi i¢ ¢evresini olusturan ¢aligsanlarina ve hissedarlarina hem de dig
cevresini olugturan miigterilerine, tedarikgilerine, rakiplerine kargi sorum-
luluklar1 bulunmaktadir. Bir isletmenin ayni zamanda dogaya ve cevreye
karsi saygili olmasi, dogay: ve cevreyi kirletmeyecek 6nlemler almas: sorum-
lulugu vardir. Bunun da 6tesinde bir isletmenin asil amaci kar saglamak ol-
sa da i¢inde yasadig1 toplumun sorunlarina da belirli 6l¢iide duyarli olmasi
ve belirli 6l¢iillerde bu sorunlarin ortadan kaldirilmas: i¢in diger kamusal ve
gonilli organizasyonlarla birlikte miicadele etmesi gereklidir.

Tekrar belirtelim ki sosyal sorumluluk, dogaya ve ¢evreye kars1 sorumlulu-
gu da iceren olduk¢a genis bir kavramdir. Asagida sosyal sorumluluk a¢isin-
dan sadece bir 6rnek tegkil eden “cevre ahlaki” konusunu ele alacagiz.

Cevreyi Koruma Sorumlulugu

“Insanin; hitrriyet, esitlik ve yeterli yasam kosullan sagla-
yan onurlu ve refah icinde bir ¢evrede yasamak temel hak-
kidir. Insanin bugiinki ve gelecek nesiller icin gevreyi ko-
rumak ve gelistirmek i¢in ciddi bir sorumlulugu vardir.”

Birlesmis Milletler Insan Cevresi Konferansi Stockholm
Deklarasyonu (Madde 1)

“Devletler Diinya'nin ekosisteminin saglik ve buitinligi-
ni korumak, kollamak ve iyilestirmek i¢in evrensel or-
taklik ruhunda igbirligi icinde olmalilar. Evrensel cevre
bozulmasina degisik katkilarindan dolay: devletler ortak
fakat farklilasmis sorumluluklara sahiptirler. Gelismis
iilkeler kendi toplumlarinin evrensel cevre tizerindeki et-
kileri ve idare ettikleri teknolojileri ve mali kaynaklarin-
dan dolayr devam ettirilebilir kalkinmanin uluslararas:
ugrasisinda tagidiklar: sorumlulugu kabul ederler.”

Birlesmis Milletler Cevre ve Kalkinma Rio Deklarasyonu ({lke 7)

Bugiin diinyamizin ve insanoglunun ytz yiize bulundugu sorunlarin basinda
doganin ve ¢evrenin kirlenmesi gelmektedir. Doganin ve ¢evrenin korunma-
st konusunda son yillarda bilin¢lenme diizeyinin arttigi, sorunlarin ve ¢6ziim
onerilerinin yerel ve kuresel 6lcekte tartigildigi goriilmektedir. Sanayilesme
ile birlikte ¢evre sorunlarinin da artmaya baglamasi son yillarda tiim toplum
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kesimlerini “strdurilebilir kalkinma”nin yollarini aramaya sevk etmistir.
Siirdirulebilir ekonomik kalkinma, gelecek nesillerin ihtiyaglarini tehlikeye
distirmeden bugtnkii neslin ihtiyaglarini kargilamak anlamina gelmektedir.
Dolayisiyla ekonomik biiytime ve kalkinma gerceklestirilirken doganin ve
cevrenin korunmasina azami ¢aba gésterilmesi gerekir. Sanayilesme ile bir-
likte ortaya ¢ikan hava kirliligi, su kirliligi, guralta kirliligi vs. sorunlarin
mutlaka ciddiye alinmasi ve ¢éztimler bulunmas: gerekmektedir.

Tum diinya iilkelerine bakildiginda tespit edilen baslica ¢evre sorunlar: sunlardur:

+ Endustriyel ilkeler karbondioksit treterek ¢evreyi énemli 6l¢iide kir-

letmektedirler.

+ Cevre kirliligi, bilin¢sizce ve plansizca avlanma vs. nedenler dolayisiyla bi-

yolojik tiirlerin giderek azaldig: géralmektedir.

« Diinyada her yil ormanlarin azaldig1 gézlemlenmektedir.

Endistriyel atiklar sonucu denizler, nehirler kirlenmektedir.

Ozellikle biiyiik sehirlerde motorlu tagitlardan ¢ikan zehirli gazlar cevreyi
ve insan saghigini tehdit edecek boyutlara ulagmistir.

Bazi ilkelerde 1s1nma amaciyla kullanilan kémir vs. yakitlar hava kirliligi
sorununu ortaya ¢ikarmaktadar.

Plansiz sehirlesme, yapilasma ve go¢ gibi sorunlar dolayisiyla ¢evre kirlili-
gi her gecen giin daha da artmaktadar.

« Sahil yerlerinin plansiz-programsiz yapilasmaya a¢ilmasi ve kagak yapila-

ra goz yumulmas: doganin katledilmesi anlamina gelmektedir.

+ Topraklarin “milli koruma” altina alan tlke sayisinin ¢ok fazla olmamasi

da doga ve cevrenin tahrip edilmesine neden olmaktadir. Ote yandan top
raklarinin bir kismini “milli koruma” alani icine almig olan iilkelerde ise
bakimsizlik ve ilgisizlik, bu alanlardan arzu edilen sekilde yararlanilmasi-
n1 engellemektedir.

Sanayilesme ile enerji kullanimi dogru orantilidir. Enerji tiketiminin art-
mas1 da ister istemez doga ve ¢evre sorunlarini gtindeme getirmektedir.

Sanayilesme ve sehirlesme sonucunda sera gazlarinin artmasi neticesin-
de atmosfer 1sinmakta bu da iklimlerde énemli degisikliklere neden ol-
maktadir. Nitekim agir1 sicaklik, asir1 soguk, buzullarin erimesi, seller vs.
gelismeler, iklimbilimcilere gore sera gazlarinin artmasi neticesinde orta-
ya ¢ikmaktadur.

Yeryuizindeki asir1 ultraviole 1sinlar dolayisiyla ozon tabakasinin her ge-
¢en gun giderek inceldigi goriisii bilim adamlarinca 6ne siiriilmektedir. Sa-
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nayilegsme ile birlikte kullanilan cesitli gazlar ozon tabakasi tizerinde
olumsuz etkiler ortaya ¢ikarmaktadir.

« Ozetle diinyada 6zellikle sanayilesme, sehirlesme vs. nedenler dolayistyla
her gecen giin ¢evre sorunlar artmaktadir. Tiim bu sorunlar insanlar1 vaz-
gecemeyecekleri ekonomik kalkinma ve ¢evrenin nasil bir arada ve uyum
icerisinde surdirilecegi konusunda daha fazla disinmeye zorlamaktadur.

+ Yukarida da belirtildigi gibi “siirdiirtilebilir kalkinma” ve “strdirilebilir
yasam”, lizerine son derece hassasiyetle egilmek gereken konulardir.

Cevre Sorunu ve Kiiresel Is birligi

Doga ve ¢evre sorunlarin kuresel duzeyde ilk ele alan toplant:1 BM’nin da-
veti ve 103 tlke temsilcisinin katilimi ile 16 Haziran 1972 tarihinde Stock-
holm’de yapilmigtir. Birlesmis Milletler Cevre Konferans: olarak bilinen bu
toplantida 26 maddeden olusan bir deklarasyon yayimlanmigtir. Bu toplan-
tinin ardindan 3-14 Haziran 1992 tarihleri arasinda Brezilya'nin Rio de Je-
nerio Kenti'nde Diinya Cevre ve Kalkinma Konferansi diizenlenmistir. Kisaca
Rio Deklarasyonu olarak bilinen ve 27 ilkeden olusan bildirge Stockholm
Konferansi'nda ele alinan doga ve ¢evre sorunlarini ¢cok daha genis perspek-
tiften ele almis, strateji ve eylem planlar geligtirilmigtir.

Gevre konusunda bugiine degin imzalanan baglica uluslararasi anlagmalarn
da kisaca 6zetlemekte yarar bulunmaktadir. Bugiine degin kiresel ya da bol-
gesel 6lcekte imzalanan pek ¢ok anlagma icerisinde en fazla 6nem tagiyan
bes uluslararasi anlagma bulunmaktadir:

1.1Klim Degisikligi Konvansiyonu: 1992 yilinda New York’ta imzalanan bu an-
lagmanin amaci sera gazlarinin global iklim tizerindeki olumsuz etkilerinin
azaltilmasi ve atmosferdeki karbondioksit oraninin azaltilmasidir.

2. Ozon Tabakasim Koruma Amacina Yonelik Viyana Konvansiyonu: 1985 yihinda
Viyana'da imzalanan bu anlagmanin amaci ozon tabakasinin insan saglhgi tize-
rindeki etkilerini aragtirmak; bu konuda bilgilendirici ¢aligmalar yapmak;
ozon tabakasi tizerinde olumsuz etkisi olan madde kullanimlarini azaltmaktur.

3. Ozon Tabakasint Yok Edecek Maddelere Dair Montreal Protokolii: Bu pro-
tokol 1987 yilinda Montreal'de (Kanada) imzalanmigtir. Anlagsmanin
amaci yerylzini asiri ultraviole radyasyon 1ginlarindan korumak i¢in klo-
rofiirkarbon tiketimini 1994 yilina kadar 1986 yilindaki seviyesinden
yuzde 20 oraninda azaltmak; 1996 yilina kadar da 1986’daki seviyesinden
yuzde 50 oraninda asagiya ¢ekmektir.
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4. Tiirleri Yok Olma Tehlikesinde Olan Bitki ve Hayvan Ticaretini Onlemeye
Dair Konvansiyon: Kisa ad1 “Denizler Kanunu” olan bu anlagma 1982 y1-
linda Montego Bay'da (Jamaika) imzalanmigtir. Amaci, turleri yok olacak
tehlikeli hayvan ve bitki turlerini korumak; bu konuda uluslararas: alan-
da siki denetim yapmaktir.

5. Iklim Degisikligi Uzerine Kyoto Protokolii: 1997 yilinda Japonya'nin Kyo-
to Sehri'nde imzalanmigstir. Amaci; sera gazi emisyonlari ile ilgili olarak tl-
keleri baglayia simirlar olusturmak; s6z konusu gazlar1 2008-2012 yilina
kadar 1990 yilindaki seviyesinden en az yiizde 5.2 oraninda azaltmak ola-
rak belirlenmigtir. Anlagma cercevesinde, iilkelerin “iklim dostu teknolo-
jiler” kullanimi da benimsenmistir.

Tirkiye, yukaridaki anlagmalardan sadece Montreal Protokoli’'nii ve Viya-
na Anlagmasi’'nmi imzalamistur.

Cevre Ahlaki (Ekolojik Ahlak)

Gevre ahlaks, insan eylem ve davraniglarinin insanlar ve insanlar disgindaki can-
l1 varliklar tizerindeki etkilerini ahlaki yonden inceleyen bir arastirma alanidir.

Cevre ahlaki, insanlarin havaya, suya, topraga ve tizerinde yagayan tiim can-
l1 varliklara zarar vermeyecek ve dogal kaynaklarin siirdurilebilir sekilde
kullanimin: saglayacak davranig ve eylemlerde bulunmalari gerektigini sa-
vunur. Cevre ahlaki ekosistemin, hilen yagayan ve gelecekte yasayacak olan
insanlarin ve diger canlilarin korunmas: tizerinde durmaktadir. Bu sebeple
cevre ahlaki ayni zamanda “ekolojik ahlak” olarak da adlandirilabilir.

Cevre Ahlakinin Tesis Edilmesine Yénelik Oneriler

Onceki bélimlerde meslek ahlakinin degisik boyutlar: ele alinirken sirala-
nan Onerilerin, genel olarak ¢evre ahlakinin tesis edilmesi icin de gecerli ol-
dugu soylenebilir. Konunun daha iyi anlagilmasi i¢in bu 6nerileri tekrarla-
makta yarar goriiyoruz:

+ Organizasyonda ¢evre ahlaki konusunda yazili ahlak kurallar: ve kodlar1
olusturulmalidir.

» Organizasyonda cevre ahlaki konusunda “ahlak standartlar1” belirlenmeli
ve bu standartlara uygun hareket edilmelidir.

« Lider ve tst yo6netimin organizasyonda ¢evre ahlakinin tesis edilmesi ko-
nusunda kararli ve inan¢h olmalar1 gereklidir.

+ Organizasyonda ust yonetim tarafindan c¢evre ahlaki konusundaki ¢ali
malar izlemek tizere bir “ahlak kurulu” olusturulmalidir.
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+ Organizasyonda “ahlak kiltiri’nin uzun dénemli olarak kurumsallag-
masi gereklidir.

« Organizasyonda cevre ahlakina yonelik davranis ve eylemler takdir gor-
me-li ve 6dillendirilmeli buna karsin ¢evre ahlakina uygun olmayan dav-
ranig-lar kinanmali, gerekirse cezalandirilmalidir.

+ Organizasyonda ahlak konusuna 6nem verildigi acik olarak hissettiril-
melidir (6rnegin, organizasyonda ¢evre ahlakina yonelik afis ve sloganlar
asilmalidir.).

« Cevre ahlaki konusunda ¢alisanlara stirekli egitim saglanmalidir.

+ Organizasyon, uretimde bulunurken “cevre dostu teknolojiler” kullanma-
ya 6zen gostermeli ve dogada kendiliginden yok olacak malzemeler kul-
lanmaya 6zen gostermelidir.

« Havaya, suya, topraga ve tizerinde yasayan insanlara ve diger canlilara za-
rar verecek maddelerin biyosfere atilmasini azaltacak 6nlemler alinmali-
dir. Atiklarin azaltilmasinda geri déniisiim (recycling) yoluyla eski madde-
lerin tekrar kullanimi saglanmaliduir.

+ Yenilenemez nitelikteki dogal kaynaklarin ¢ok dikkatli bir sekilde kullani-
mi i¢in 6nlemler alinmalidir. Su, toprak ve orman gibi yenilenebilir dogal-
kaynaklarin ise uzun stire kullanim i¢in dikkatli planlama yapilmalidur.

+ Calisanlara ve i¢inde faaliyet gosterilen topluma yoénelik olarak ¢evre ko-
nusunda ciddi énlemler alinmalidir. Isletme faaliyetlerinden olumsuz
etkilenmemesi i¢in a¢ik alanlarin ve biyolojik ¢esitliligin devama i¢in ¢a-
ba gosterilmelidir. Isletmede calisanlara ve cevreye zarar vermemesi i¢in
giivenli teknolojilerin kullanimina 6zen gosterilmeli ve riskleri azaltici
onlemler alinmalidur.

Organizasyon diginda devletin de ¢evre konusunda duyarl olmasi ve bu ko-
nuda ¢aba icerisinde olmasi gerekir. Devlet tarafindan alinmasi gerekli 6n-
lemler gu sekilde siralanabilir:

+ Cevre ahlakina yonelik hukuksal dizenlemeler yapilmalidir.

+ Cevre ahlaki konusunda koordinasyon gorevini tstlenecek bazi resmi ku-
rumlar (bakanlik, mistesarlik vs.) olusturulmalidir.

+ Cevre denetimi ile ilgili kurumlar olusturulmali ve etkin denetim sag-
lanmalidar.

» Cevreyi kirleten kurumlar icin telafi edici cezalar getirilmelidir.

+ Cevre kirliliginin azaltilmasi i¢in kamusal diizenlemeler son derece énem
tagimaktadir.
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+ Kamusal duzenlemeleri tamamlayici olarak “cevre vergileri” (6rnegin, kar-
bon vergisi, cevre temizlik vergisi vs.) getirilmelidir.

+ Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) sistemi uygulanmalidir. CED siste-
mi, bir yatinnm yapilmadan 6nce o yatirimin ¢evreye etkilerinin etraflica
degerlendirilmesi demektir. CED sistemi “6nceden tahmin” ve “6nceden
onleme” mantigina dayalidir.

« Uluslararasi Standartlar Orgiitii (ISO)'niin tespit ettigi Uluslararas: Cevre
Yonetim Standartlar1 (ISO-14000)'nin iilke i¢cinde yayginlagmasin sagla-
mak i¢in devlete ¢cok 6nemli gérev digmektedir. ISO-14000, Uluslararasi
Standartlar Orgiitii (ISO)'niin doganin ve cevrenin korunmasi agisindan
gelistirdigi standartlardir. ISO-14000 bir génillii denetim sistemidir.

Sonuc

Bu ¢alismamizda genel olarak meslek ahlaki konusu ve ¢esitli mesleklerde
ahlaka uygun olmayan davranig ve eylemler 6zetlenerek meslek ahlakinin
tesis edilmesine yonelik ¢6ziim 6nerileri ele alinmigtir.

Meslek denildiginde genel olarak bundan bir kimsenin hayatin1 kazanmak
ya da ge¢imini saglamak i¢in yaptig: is anlagilir. Bugin sayisiz is ya da mes-
lek dali bulunmaktadir. Hentiz ekonomik faaliyetlerin gelismedigi donem-
lerde ticaret, ilk mesleklerden birisiydi. Zaman icerisinde ekonomik faali-
yetlerin gelismesine paralel olarak yeni tiirde meslekler ortaya ¢ikmigtir.

Her meslegin kendine ait 6zellikleri bulunmaktadir. Her meslekte, ayn1 za-
manda ahlaki ilkeler ve ahlaki standartlar da énem tasimaktadir. Para ka-
zanma kaygisi olmaksizin sadece karnini doyurmak i¢in 1ss1z bir adada ba-
lik¢ilik yapan kisinin “meslek ilkeleri"nden belki s6z edilemez fakat bu kigi-
nin dogaya ve cevreye karsi olan ahlaki sorumluluklar: oldugu kesindir. Bu-
nunla birlikte okyanusta ticari balik¢ilik yapan bir girketin hem mesleki ah-
lak kurallarina uygun davranigta bulunmasi hem de dogaya ve ¢evreye kar-
s1 sorumluluk ahlakini tagimasi gerekir.

Medya i¢cinde degerlendirilebilecek cesitli meslekler icin de durum farkl de-
gildir. Televizyon yayincilig: yapan bir sirketin ve bu girkette ¢alisan kimse-
lerin pek ¢ok ahlaki ilke ve standartlara uymalar: gerekir. Sirketin ¢alisanla-
rina, rakiplerine, reklam veren kuruluglara kars: sorumluluklar oldugu ka-
dar izleyicilerine karg1 da 6nemli ahlaki sorumluluklar: bulunmaktadir. Ay-
n1 sekilde gazete yayimlayan bir sirketin en bagta kendi ¢aligsanlarina karg:
ahlaki sorumluluklari vardir. Gazetede ¢aligsan editér, ¢evirmen, muhabir,
kose yazar1 vb. tiim kigilerin mesleklerini yaparken uymalar: gereken ahlaki
ilkeler ve standartlar s6z konusudur.
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Ornekleri cesitli mesleklerden vererek genisletmek miimkiindiir. Kisaca so-
kakta kugctk el arabasinda muz satan bir kisiden buyiik bir girkete kadar
tum mesleklerde uyulmas: gereken ahlaki ilkeler vardir. Bir manavin, bir
bakkalin, bir 6gretmenin, bir devlet memurunun, bir banka ¢alisaninin, bir
avukatin, doktorun, lokantada ¢aligan garsonun ve bulagik¢inin icinde ¢alig-
tiklar1 organizasyona kars: ve ayni zamanda mugterilerine karg: ahlaki gé-
revleri ve sorumluluklar: bulunmaktadur.

Bu makalede meslek ahlakinin alt alanlarini olusturan is ahlaki, akademik
ahlak, medya ahlak: ve ¢evre ahlaki konusu ele alinmig ve tiim bu alanlarda
ahlakin tesis edilmesine yonelik 6neriler 6zetlenmigtir. Tam bu belirtilen
ahlak alanlar birbiriyle ¢ok yakindan iligkilidir. Ornegin, egitim ahlakina
yeterince onem verilmeyen bir toplumda diger alanlarda ahlaki davranis ve
eylemlerin kurumsallagtirilmasi son derece giigtiir. Ayni sekilde i ahlak: sa-
dece ¢aliganlara, musterilere, ve rakiplere karg1 ahlaki 6dev ve sorumluluk-
larla sinirh degildir. Is ahlakindan s6z edebilmek i¢cin organizasyonun ¢evre
ahlakini ig ahlakinin bir ayrilmaz parcasi olarak goérmesi gerekir.

Meslek ahlakini tesis etmek icin bazi asgari sartlar gereklidir. Bu sartlar su
sekilde 6zetlenebilir:

— Meslek ahlakinin tesis edilmesi i¢cin meslekleri icra eden tim kisilerin ve
kurumlarin bir i¢csel yaptirimla hareket etmeleri gereklidir. Zira vicdan,
insanlar1 ahlaki davranmaya sevk eden en giiclii i¢sel yaptirimdir.

— Meslek ahlak: sadece i¢sel yaptirimla tesis edilemez. Digsal yaptirima ya-
ni, ahlak alaninda zorlayici hukuk kurallarina da gerek bulunmaktadir.
Hukuk, insanlarin tizerinde uzlagtiklar1 “kéti” ya da “yanhs” eylem ve
davranmiglar dan uzak durmalarini saglar. Bu cercevede, meslek ahlakinin
tam alanlarinda devletin diizenleyici ahlak kurallarini ve standartlarini
olusturmasi sarttir.

— Meslek ahlakinin tesis edilmesinde mesleki birliklere de ¢cok 6nemli bir g6-
rev digmektedir. Mesleki birlikler (ticaret odalari, sanayi odalari, ziraat
odalari, barolar, tabipler odalari, gazeteciler cemiyeti vs.) ahlak alaninda
“i¢sel oto kontrol” anlaminda ¢ok énemli bir gorevi yerine getirebilirler.

— Mesleki birlikler disinda kalan diger hikiimet-dis1 organizasyonlar ya da
sivil toplum kuruluslar1 da ¢esitli mesleklerden kisi ve kurumlari ahlaka uy-
gun davranig ve eylemlerde bulunmalar: yoniinde baski altinda tutabilirler.
Siiphesiz sivil toplum kuruluglari icerisinde bu anlamda en etkin olani med-
yadir. Ancak medya kuruluslarinin ve bu sektérde faaliyet gosteren kisile-
rin, bagka meslek alanlarinda ahlak bekgiligi yapmaya kalkismadan 6nce
kendi mesleklerinde ahlaki ilke ve standartlarini olusturmalar ve kurum-
sallastirmalar gereklidir.
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